Monatsarbeitszeitliste
fur Aufzeichnungspflicht nach dem Mindestlohngesetz fir nach 8 8 Abs. 1 SGB IV geringfiigig Beschaftigte

Name, Vorname:
Anstellungstrage

Monat

Funktion
Einsatzort

Jahr

Arbeitsvertragliche durchschnittliche regelmafige wdchentliche Arbeitszeit in Std./Min.=

Anzahl der Wochenarbeitstage, an denen die Arbeitszeit zu erbringen ist =
Durchschnittliche tagliche Sollarbeitszeit*** = wochentliche Arbeitszeit/Wochenarbeitstage =

Tag

Arbeits-
beginn

Arbeits-
ende

* Pausen-
dauer

** |st-
Arbeitszeit
Std./Min.

**k Sol|-
Arbeitszeit
Std./Min.

**x*x Mehr-
/Wenigera
rbeit (auf-
summiert)

*rkkk Ba.

merkung
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Verteiler:

Eintragungen sind innerh

alb einer Wo

che vorzunehmen!

-

vom Vormonat, falls Mehrarbeit

vom Vormonat durch
Freizeit auszugleichen ist
und nicht vergutet wird.
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* Zu Pausendauer:
Uberschreitet die tagliche
Arbeitszeit 6 Stunden, ist
sie durch Ruhepausen von
mindestens 30 Minuten
Dauer insgesamt zu
unterbrechen (8§ 4 ArbZG).

** Die Ist-Arbeitszeit ergibt
sich aus der Zeit zwischen
Arbeitsbeginn und
Arbeitsende abziiglich der
Pausendauer

*** Sollarbeitszeit ist die
Arbeitszeit, die an dem Tag
dienstplanmégig oder
betriebstiblich zu erbringen
ist.

a2

*xx Mehrarbeit gegeniiber der dienstplanmaRig festgelegten Arbeitszeit darf nur auf

Anordnung des Anstellungstragers geleistet werden. Die Mehrarbeit ist im Folgemonat durch

Freizeit auszugleichen. Falls die Mehrarbeit im Folgemonat vergiitet wird, ist diese nicht in
den Folgemonat zu Ubertragen.

*rxek Zu Bemerkung: In der
Spalte Bemerkung sind an
dienstplanmafigen oder
betriebsublichen
Arbeitstagen Urlaub mit
"U", Krankheit mit "K",
dienstfreie Feiertage mit
"F", dienstfreie
Wochenenden mit "W" und
Arbeitsbefreiung mit "A" zu
vermerken. An diesen
Tagen ist die
dienstplanmaRig oder
betriebsublich zu
erbringende Ist-Arbeitszeit
und Soll-Arbeitszeit
einzutragen.

Besondere Hinweise zu Mehrarbeit:

Unterschrift Mitarbeiter/in

Kontrolliert / Datum

Unterschrift Vorgesetzte/r

Die Liste bitte unverziglich nach Monatsende (iber den Anstellungstrager dem VSA vorlegen.
Die Monatsarbeitszeitliste ist mindestens 2 Jahre nach Ende des Aufzeichnungsmonats aufzubewahren.

[J Mitarbeiter/in [ Anstellungstrager [ Verwaltungs-/Serviceamt
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