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Ausbildung:
LEGO® SERIOUS PLAY®

Du willst Meetings revolutionieren und Teams auf
kreative Weise zu Spitzenleistungen fuhren? Mit
der LEGO® SERIOUS PLAY®-Methode machst Du
komplexe Themen greifbar, forderst echte
Zusammenarbeit und findest innovative Losungen
— Stein fur Stein. Werde Facilitator:in und bringe
frischen Wind in Unternehmen und Teams, die
etwas bewegen wollen.
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Intensiv-Ausbildung

Entfessele das kreative Potenzial Deines Teams

und entwickle innovative Problemlosungen! Werde zertifizierte:r LEGO® SERIOUS PLAY®
Facilitator:in und lerne, wie Du Deine Mitarbeiter:innen inspirierst und forderst, um
Spitzenleistungen in Deinem Unternehmen zu erzielen.



Wirkungsvolle Methode far

lebendige Workshops

Zielgruppe

Diese Ausbildung richtet sich speziell an FUhrungskrafte, HR-
Manager:.innen, Organisationsentwickler:iinnen und Coaches, die
nach modernen Methoden suchen, um Teams
zusammenzubringen, effektive Kommunikation zu férdern und
nachhaltiges Wachstum im Unternehmen zu ermoglichen.

Wertangebot

Die Ausbildung zum/zur LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitator:in
vermittelt Dir fundierte Kenntnisse der Methodik und
praxiserprobte Techniken, um maBgeschneiderte Workshops fur
Deine Organisation zu entwickeln. Lerne, wie Du Deine Teams
dabei unterstutzt, komplexe Herausforderungen zu bewaltigen,
ihre Kommunikation zu verbessern und ihre persénlichen
Fahigkeiten auszubauen.

Format

Du arbeitest in einer Kleingruppe von maximal 6 Personen, um
eine intensive und individuelle Lernerfahrung zu gewahrleisten.
Mit den original LEGO® Materialien - dem Window Exploration
Bag und dem Starter Set — Ubst Du nicht nur, sondern nimmst
diese auch mit nach Hause, um direkt in Deinen eigenen
Workshops durchzustarten.
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Forderung der Kommunikation fir Kreative
inovativen Unternehmenskultur Hochleistungsteams Fuhrung

FUhrungskompetenz: Erweitere Dein Repertoire
an FUhrungsmethoden, um das Engagement
und die Leistung Deiner Mitarbeiteriinnen
nachhaltig zu steigern und ein
zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld zu schaffen.

Unternehmensweite Innovation: Fordere die Teamentwicklung und Kommunikation:
kreative Problemlésung in Deinem Verbessere die Zusammenarbeit und
Unternehmen und entwickle innovative Effektivitat Deiner Teams, indem Du offenen
Strategien, die Deinem Geschaft einen Dialog und konstruktive Kommunikation
Wettbewerbsvorteil verschaffen férderst.

Kundenstimmen

Unsere Teilnehmer:innen teilen ihre Erfahrungen mit der LEGO® SERIOUS PLAY®-Facilitator-
Ausbildung. Ihre Geschichten zeigen, wie diese Methode nachhaltig begeistert.

Sabine Passafaro = Barbara Graf
Lehrcoach - Betriebsratin bei Philips

L Was fur ein Gluck 9% §l " Zustimmung, Klasse Location, ein gewohnt
Ich habe, den fur mich idealen Anbieter souveraner Trainer und eine fantastische
gefunden, war am passenden Ort (tolle Location), Teilnehmergruppe. Lieber Tim Robert, was gibt
mit inspirierenden Menschen und hatte eine es da noch zu sagen .
wirklich spannende und Erkenntnisreiche Zeit.
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