CoachAkademieSchweiz [l

Werte schaffen Kompetenz

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass 1SO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICI) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Herr Ulrich Lossl
geboren am 6. Mai 1957

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer BusinessCoach
(CAS/ISO/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Grundlage ist das dreifach wissenschaftlich validierte, 5-dimensionale, wertorientierte, systemische
"St.Galler Coaching Modell (SCM)".

Umfang: 5 Tage, 53 UE, von 6. November 2023 bis 10. November 2023

Curriculum

Ethische Grundsatze im Coaching — Qualitatserfullung Coach und Coaching-Prozess
Auftragsklarung — IST-Analysen — Kundentypen — Prozessarbeit Ziel- und Entwicklungsraum
Prozesse auf Identitats- und Sinngebungsebene — Transfersteuerung — Abschluss
Evaluierung — Nachbetreuung — Kurzzeit- und Ultrakurzzeit-Prozesse
Lésungsfokussiertes Coaching — Organisations- und Strukturveranderungen

Absolviert an der Coach Akademie Schweiz
Rebstein/St.Gallen, den 10. November 2023

Mwﬁﬂ%

Nicolas S. Fitz
Lehrgangs-Leiter

www.coachakademie.ch



CoachAkademieSchweiz[l

Werte schaffen Kompetenz

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien geméass 1SO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Herr Ulrich Lossl
geboren am 6. Mai 1957

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer Coach & Beraterln
(CAS/ISO/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Nach dem dreifach wissenschaftlich validierten, 5-dimensionalen, wertorientierten, systemischen
"St.Galler Coaching Modell (SCM)".

Umfang: 1 Semester, 10 Module, 15,5 Tage, 168 UE, von 7. Oktober 2022 bis 14. Mai 2023
/

X ™\
Curriculum

Werte- und Ziel-Arbeit in Coaching und Beratung
Grundlagen des ,St.Galler Coaching Modells®, Dynamik von Werten, wirksame Zielgespréache fiihren,
die Funktion von Metazielen, ,modellierte“ Ziele, systemische Betrachtung von Zielrdumen
Systemische Problemanalyse
Wie Probleme, Hirden und Blockaden entstehen, die Dynamik der ,Vorteile“ von Problemen,
systemische Analyse von Problemstrukturen, wirksame Problemkommunikation, die Funktion von Metaproblemen,
.modellierte“ Probleme, systemische Betrachtung von Problemraumen

Tiefenstrukturen von Ziel- und Problemridumen

Der Samenkornprozess, unbewusste Muster aufiésen, Ressourcen generalisieren, Perspektivenwechsel initiieren

Zielstrukturen, die Verdanderung von Mustern

Wie das Gehirn Zeit und Erfahrungen strukturiert (Time-Line-pattern), wie Muster entstehen,

nutzliche Zukunftsstrategien, Konfliktstrukturen und deren Veranderung
Prozesse auf Identitits- und Sinngebungsebene

Funktion und Dynamik des Selbstbildes, Wirkung und Neugestaltung von Fremdbildern,

systemische Interventionen fur Sinn und Zugehérigkeit
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Absolviert an der Coach Akademie Schweiz
W&

Rebstein/St.Gallen, den 10. November 2023
/MML%

Nicolas S. Fitz
Lehrgangs-Leiter

Dozent
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www.coachakademie.ch
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Werte schaffen Kompetenz

Zertifikat

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass ISO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Herr Ulrich Loessl
geboren am 6. Mai 1957

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer OnlineCoach & Beraterin
(CAS/I1SQO/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Nach dem dreifach wissenschaftlich validierten, 5-dimensionalen, wertorientierten, systemischen
"St.Galler Coaching Modell (SCM)".

Umfang: 1 Semester, 9 Module, 13,5 Tage, 144 UE, von 7. Oktober 2022 bis 25. Marz 2023

s : )
Curriculum

Werte- und Ziel-Arbeit in Coaching und Beratung
Grundlagen des ,St.Galler Coaching Modells®, Dynamik von Werten, wirksame Zielgespréache fithren,
die Funktion von Metazielen, ,modellierte“ Ziele, systemische Betrachtung von Zielraumen
Systemische Problemanalyse
Wie Probleme, Hirden und Blockaden entstehen, die Dynamik der ,Vorteile“ von Problemen,
systemische Analyse von Problemstrukturen, wirksame Problemkommunikation, die Funktion von Metaproblemen,
~,modellierte“ Probleme, systemische Betrachtung von Problemraumen
Tiefenstrukturen von Ziel- und Problemrdumen
Der Samenkornprozess, unbewusste Muster auflésen, Ressourcen generalisieren, Perspektivenwechsel initiieren
Zielstrukturen, die Verdnderung von Mustern
Wie das Gehirn Zeit und Erfahrungen strukturiert (Time-Line-pattern), wie Muster entstehen,
nutzliche Zukunftsstrategien, Konfliktstrukturen und deren Veranderung
Prozesse auf Identitdts- und Sinngebungsebene
Funktion und Dynamik des Selbstbildes, Wirkung und Neugestaltung von Fremdbildern,
K systemische Interventionen fur Sinn und Zugehérigkeit

Online absolviert an der Coach Akademie Schweiz

Rebstein/St.Gallen, den 25. Marz 2023
Dipl.%. ici{aél Hoffmann, MBA

Mwﬁﬂ%

Nicolas S. Fitz Dozent
Lehrgangs-Leiter o, l@:
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Marc-Dy¥no Krause
ozent

coachakademie.ch



LZERTIFIKAT

Zertifikats-1D: NC-24-209

SYSTEMISCH-
—— INTEGRATIVER —
NATURCOACH

ULRICH LOSSL

hat die Ausbildung zum Systemisch-integrativen Naturcoach mit folgenden
Inhalten erfolgreich absolviert: Rechtliche Aspekte, Organisatorisches als
Naturcoach, Ziel erarbeiten, Der Weg zum Ziel, Ressourcenaktivierung durch
Spiegelungen der  Natur, Glaubenssatzarbeit, Perspektivenwechsel,
Emotionscoaching, Arbeit mit Inneren Personlichkeitsanteilen, Systemisches
Aufstellen mit Naturelementen, Entscheidungscoaching, Entschleunigung,
Digitale Achtsamkeit & Digital Detox, Rituale, Achtsamkeits- und
Atemuibungen.

Die Abschlussarbeit belegt, dass die Inhalte der Ausbildung integriert und
angewendet werden kénnen.
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Landshut, 09.12.2024

Andrea Hartinger
Akademieleitung, Lehrtrainerin

Ort, Datum
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www.woidzeit-fia-mi.de




Ulrich Lossl

hat erfolgreich im Rahmen des Seminars

Hypnose-Coaching

die Qualifikation als

ausgebildeter
Hypnose-Coach (TMI)

am

TherMediuse-Institut

fur medizinische und therapeutische Fachausbildungen

erworben.
G iw

fan-Henrik Gunter

Heilpraktiker, Heilpraktiker fur Psychotherapie)



\/ Fernakademie

fur Ernahrung und Gesundheitsmanagement

Zertifikat

Die Fernakademie flr Ernahrung- und Gesundheitsmanagement bestatigt, dass

Ulrich Loessl!

vom 14. November 2023 bis zum 6. Februar 2024
(Umfang: 250 Unterrichtseinheiten)
an dem Fernkurs

Resilienzcoaching fur den
(Berufs-)Alltag

teilgenommen und die Prifung mit der Gesamtnote

sehr gut

erfolgreich bestanden hat.

Folgende Ergebnisse wurden in den einzelnen Prifungen erreicht:

Grundlagen sehr gut
Hintergriunde & Resilienzfaktoren sehr gut
Selbstcoaching sehr gut

Kurszulassung von der Staatlichen Zentralstelle flr Fernunterricht
Lippstadt, 7. Februar 2024

5&_@%« Tala: Bl Tl o s

Eike Hovermann jun., Akademischer Leiter Jochen , Vorsitzender Priifungskommission Dr. Dorthe Windeck, Geschéftsfiinrerin Akademie

" Fernakademie fiir Ernahrun
- Bremer Str. 12 - 59557 Lip



Zertifikat

Wir bestatigen Uli Lossl die erfolgreiche Teilnahme an der

Weiterbildung zum Systemischen Teamcoach in der Zeit vom 11.03.2024 -
14.03.2024.

Die Weiterbildung wurde an 4 Tagen in Vollzeit durchgefihrt und umfasste 30
Stunden.

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

Einfithrung:
Grundlagen der systemisch-l6sungsorientierten Beratung und der Systemischen
Haltung

Grundlagen von Teamarbeit:

Verstandnis von Teams, Haltungen und Glaubenssatze, Filhrungsstile und -
strategien, Rollen in Teams, Metaprinzipien fur eine gelungenere Teamarbeit,
Aufgaben und Verantwortlichkeiten, Konfliktmanagement

Methoden des Teamcoachings:

Auftragsklarung mit FiUhrungskraften und Team Ressourcen im Team erkennen und
aktivieren, Team Empowerment, Teambesprechungen (Moderation, Rituale,
Checkliste), Ziele mit Teams erarbeiten/ Wunderfrage fir Teams/ Ausnahme-Fragen/
Skalierungsmethoden im Team/ Wertschatzungsmethoden, Feedback-Methoden
Feedback, Losungsorientierte Mitarbeiter*innengesprache, Systemische
Strukturaufstellungen (Time-Line-Arbeit/ Teamchoreografie und I6sungsorientierte
Figurenarbeit)

Supervision und Mediation:
Abklaren von Grenzen des Teamcoachings und der Teamentwicklung bei vertieften
Konflikten und divergierenden Anforderungen

/. Nl

Jula Mdaller
Institutsleitung

Jan Philipp Schulze
Heilpraktiker flr Psychotherapie (HPG), Systemischer
Berater
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3 B Die Weiterbildung zum Systemischen Teamcoach InStItUt
ist vom QRC e. V. mit 25 Punkten zertifiziert.
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Institut fUr Bildungscoaching | Fon: 0341-68797984 | info@institut-bildung-coaching.de | www.institut-bildung-
coaching.de
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Zertifikat

fur

Ulrich Lossl

uber die Teilnahme an der

ViQ® Lizenzierung
am
25. Mai 2023

Die erfolgreiche Teilnahme an der Schulung befahigt den
Teilnehmer zum Einsatz des ViQ® Visual Questionnaire
zu Beratungs- und Coachingzwecken.

Berlin, den 25. Mai 2023
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Oliver Jesclionnek
CEO

Institute of Behavioral Research | Personality is Key GmbH & Co. KG

(:itute of

Behavioral Research



