


P E RS O N A L RE K RU T I E RU N G  

I M  B E RE I C H  V E RS C H I E D E N S T E R  

G E S U N D H E I T S B E RU F E  A U S  M A RO K K O

Pflegefachmann(frau)
Auszubildende im 
Bereich der Pflege

Physiotherapeut(in) Mediziner
 



WA RU M  M A RO K K O ?

• Geografische Vorteile

• Demografische und kulturelle Besonderheiten



W O H I N  V E RM I T T E L N  W I R ?

Wir vermitteln bundesweit in alle 16 Bundesländer



D I E  Z I E L E  D E S  P RO J E K T E S

Gewinnung von 
motivierten und 

engagierten 
Mitarbeitenden

Eigene Ausbildung 
von fachlich 

hochqualifizierten 
Pflegefachkräften

Langfristige Bindung 
an das Unternehmen 

durch individuelle 
Personalentwicklung

Förderung der 
internationalen 

Personalrekrutierung

Integration und 
Sozialisierung der 

ausländischen 
Mitarbeitenden

Förderung einer 
interkulturellen Pflege

Den mittel- und 
langfristigen Folgen 
des Demografischen 
Wandels entgegen 

wirken



P RO J E K T V E RL A U F

Vorbereitungsphase

Durchführungsphase

Evaluationsphase



V O RB E RE I T U N G S P H A S E

Stellenbeschreibung
Kriterien 
definieren:

Schul- und 
akademischen 

Abschluss

Deutschkenntnisse 
mind. B2

Fachsprache für 
Pflegeberufe

Erfahrungen in der 
professionellen 

Pflege



D I E  D U RC H F Ü H RU N G S P H A S E

Erste Kontaktaufnahme

Persönliches Kennenlernen

Vertragsabschluss und weitere Formalitäten

Unterkunft und Integration



E VA L UA T I O N S P H A S E

Probezeitbeurteilung ( Gespräche 
während und nach 6 Monaten mit 
Projektverantwortlichen, 
Praxisanleitungen, 
Pflegedienstleitungen, Schule und 
Einrichtungsleitungen

Reflexion- und 
Perspektivgespräche 

Integration ( Möglichkeiten, 
Probleme und Lösungen )

Überprüfung der 
Sozialisierung und 

Integration

Individuelle Angebote der 
Personalentwicklung in 

Bezug auf die 
Perspektivgespräche



E RG E B N I S S E  D E S  P RO J E K T E S

DER ERFOLG IST 
MESSBAR

PROJEKT-
ENTWICKLUNG



I N N OVA T I O N S C H A RA K T E R D E S   

M A RO K K O P RO J E K T E S

• Kontakt zu den jungen Menschen aus dem 
Ausland ohne eine Agentur oder Vermittlung

• Persönliche Auswahl und das Kennenlernen 
vor Ort in der Heimat der Bewerber

• Begleitung und Coaching vor Ort in 
Marokko

• Persönliche und individuelle Begleitung und 
Beratung in Deutschland

• Besonderer Beziehungsaufbau zwischen 
Arbeitgebender und Arbeitnehmende

• Hotline Service



P RO B L E M E  U N D  H E RA U S F O RD E RU N G E N  

KULTURELLE UND 
RELIGIÖSE 

HERAUSFORDERUNGEN

SPRACHLICHE 
HERAUSFORDERUNGEN

UNTERKUNFT KONFLIKTE ZWISCHEN 
ERWARTUNGEN UND 

ANSPRÜCHEN

SEHNSUCHT NACH 
HEIMAT VERSUS 

INTEGRATION IN DER 
NEUEN HEIMAT



L Ö S U N G E N

Engmaschige Begleitung

Beratungen

Feste Ansprechperson und Erreichbarkeit

Kultursensible Integration



K O O P E R AT I O N S B E T E I L I G T E

Krankenpflegeschulen 
in  Marokko

Universität für 
Medizin in Fes 

Marokko

Sprachschulen in 
Rabat und Khemisset 

Marokko
Arbeitgeber 

Ausländerbehörden
Landesamt für 
Soziale Dienste

Bildungsträger Krankenkassen 



V I E L E N  DA N K  F Ü R  I H R E  

A U F M E R K S A M K E I T  

Ihre Ansprechpartner: 

Udo Hackbarth

Pflegefachmann/ QMB/ Pflegeberater

Tel. +49 (0)1711759898

um.hackbarth@gmail.com

Rachid Amessegher 

Tel. +49 (0)45616115145

Gesundheits- und Pflegemanager B.Sc.

Pflegedienstleiter

Rachid.amessegher@web.de


