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Das LOHNT sich!
D4U - PMX
FUR MICROSOFT DYNAMICS 365 BC

Effizientes HR-Controlling beginnt mit dem Stellenplan

Mit dem integrierten Stellenplan in D4U PMX behalten Sie stets den Uberblich tiber alle Stellen
und deren Auslastung - von der Struktur bis hin zur Kostenkontrolle

Vorteile einer klaren Stellenstruktur:

v Ubersichtliche Stellenstruktur
v Friihzeitige Erkennung von Uber- oder Unterbesetzung
v' Zielgerichtete Personalplanung

Stellen - Klar definiert & flexibel steuerbar, flexibel anpassbar, hierarchisch aufgebaut,
mehrstufig darstellbar!

Transparenz | Planungssicherheit | Effizienz

Nahtlose Integration in Ihre Systemlandschaft - profitieren Sie von:

v' Kein doppelter Datenaufwand
v' Einheitliche Mitarbeiterdaten
v Automatischer Datenverknipfung in Echtzeit
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Zukunft planen mit fundierten Zahlen

Die Personalkostenhochrechnung in D4U PMX liefert prazise
Prognosen, die speziell auf jeden Mitarbeiter und Zeitraum
abgestimmt sind:

Beriicksichtigung von Tarifen, Boni und Abgaben
Budgetplanung auf Grundlage aktueller Daten
Auswertungen basierend auf Lohnarten
Soll-/Ist-Vergleiche zur strategischen Steuerung
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