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Personal Recruiting and Integration
Projekt Marokko




RECRUTEMENT DE PERSONNEL
DANS LE DOMAINE DE DIVERSES
PROFESSIONS DE SANTE EN PROVENANCE
DU MAROC

Professionnnnel(le) Stagiaire das le

En soins infirmiers domaine des soinns

Kinésithérapeute Sages-femmes




POURQUOI LE MAROC ?

« Avantages géographiques

 Particularités démographiques et culturelles
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LES OBJECTIFS DU PROJET

Engagemennt durable

. o " 9 ,' A
Recrutement de Formation internne de envers ’entreprise grace
collaborateurs motives personnel soignat a un development

et engagés hautement qualifié personnalise des
collaborateurs

Promotion du
recrutement
International du
personnel

Conter led eftets a
Promotion des soins moyen et long terme du
interculturels changement
demographique

Integration et
socialization des
employes etrangers




DEROULEMENT DU PROJET
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Phase dévaluation Phase de preparation

Phase de mise en
xruvre



PHASE DE PREPARATION

Description de Definir des Diplome scolaire
poste criteres: et universitaire

Vocabulaire Exerience dans le

Connaissances en : : :
professionnel pour domaine des soins

allemand: niveau ==
B2 Minimum

les metriers du infirmiers
soin professionnels




LA PHASE DE MISE EN AZUVRE

Premier contact

Entretien en face 2 face

Signature du contrat et autres formalites

Logement et integration



PHASE D 'EVALUATION

Evaluation de la période d’essai,
entretiens pendant et apres six mois
avec les responsables du projet, let
tuteurs de stage, les directions des
soins, 1"eécole et les directions des
ctablissements

Veérification de la
socialization et de
["integration

Entretiens de reflexion et
de perspectives

Oftres individuelles de
developpement du
personnel en lien avec les
entretiens de perspectives

Integration ( possibilites,
problemes et solutions)



RESULTATS DU PROJET
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LE SUCCES EST MESURABLE DEVELOPPEMENT DU
PROJET



CERACTERE INNOVANT DU PROJET
MAROC

- Contact avec les jeunes de 1 “étranger sans
agence ni intermediaire

- Selecion personnelle et rencontre sur place le
pays d origine des candidats

« Accompagnement et coaching sur place au
Maroc

- Accompagnement et conseil personnels et
individualises en Allemange

- Deéveloppement d une relation particuliére
entre employeurs et employes

Service Hotline



PROBLEMES ET DEFIS

®

DEFIS CULTURELS ET DEFIS LINGUISTIQUES LOGEMENT CONFLITS ENTRE NOSTALGIE DU PAYS
RELIGIEUX ATTENTES ET D’ORIGINE ET
EXIGENCES INTEGRATION DANS

LA NOUVELLE PARTIE



SOLUTIONS

mmmw OSuivi rapproche

e Conseils

= Interlocuteur fixe et accessibilite

Integration interculturelle adaptee




ACTEURS DE LA COOPERATION

Universite de Ecoles de langues a
medecine a Fes Rabat et Khemisset,
Maroc Maroc

Ecole de soins
infirmiers au Maroc

Employeur

Caisses d assurance
maladie

Office regional des Organisme de
services coclaux formation

Oftice des etrangers




MERCI BEAUCOUP POUR VOTRE
ATTENTION

Ihre Ansprechpartner:

Udo Hackbarth

Pflegefachmann/ QMB/ Pflegeberater
Tel. +49 (0)1711759898

um.hackbarth@gmail.com

Rachid Amessegher
Tel. +49 (0)45616115145
Gesundheits- und Pflegemanager B.Sc.

Pflegedienstleiter

Rachid.amessegher@web.de



