


R E C RU T E M E N T D E  P E R S O N N E L
D A N S L E  D O M A I N E D E  D I V E R S E S

P RO F E S S I O N S D E  S A N T É E N  P RO V E N A N C E
D U M A RO C

Professionnnnel(le)

En soins infirmiers
Stagiaire das le 

domaine des soinns

Kinésithérapeute Sages-femmes



P O U R Q U O I L E  M A R O C ?

• Avantages géographiques

• Particularités démographiques et culturelles



O Ù D I R I G E O N S - N O U S ?

Nous assurons des placements dans les 16 Länder fédéraux à travers
tout le pays



L E S O B J E C T I F S D U P RO J E T

Recrutement de 
collaborateurs motives 

et engagés

Formation internne de 
personnel soignat
hautement qualifié

Engagemennt durable 
envers l’entreprise grâce 

à un development 
personnalisé des 
collaborateurs

Promotion du 
recrutement

International du 
personnel

Intègration et 
socialization des 

employès ètrangers

Promotion des soins
interculturels

Conter led effets à 
moyen et long terme du 

changement
dèmographique



D È R O U L E M E N T  D U  P R O J E T

Phase de prèparation

Phase de mise en
æuvre

Phase dévaluation



P H A S E  D E  P R È PA R AT I O N

Description de 
poste

Dèfinir des 
critères:

Diplôme scolaire
et universitaire

Connaissances en
allemand: niveau
B2 Minimum

Vocabulaire
professionnel pour 

les mètriers du 
soin

Exèrience dans le 
domaine des soins

infirmiers
professionnels



L A  P H A S E  D E  M I S E  E N  Æ U V R E

Premier contact

Entretien en face á face

Signature du contrat et autres formalitès

Logement et intègration



P H A S E  D ´ È VA L U AT I O N

Èvaluation de la pèriode d’essai, 
entretiens pendant et après six mois
avec les responsables du projet, let 
tuteurs de stage, les directions des 
soins, l´ècole et les directions des 
ètablissements

Entretiens de rèflexion et 
de perspectives 

Intègration ( possibilitès, 
problèmes et solutions)

Vèrification de la 
socialization et de 
I´intègration

Offres individuelles de 
dèveloppement du 
personnel en lien avec les 
entretiens de perspectives



R È S U LTAT S  D U  P R O J E T

LE SUCCÈS EST MESURABLE DÈVELOPPEMENT DU 
PROJET 



C E R AC T È R E  I N N OVA N T  D U  P R O J E T  
M A R O C

• Contact avec les jeunes de l ´ètranger sans 
agence ni intermèdiaire

• Sèlecion personnelle et rencontre sur place le 
pays d´origine des candidats

• Accompagnement et coaching sur place au 
Maroc

• Accompagnement et conseil personnels et 
individualisès en Allemange

• Dèveloppement d´une relation particulière 
entre employeurs et employès

•  Service Hotline



P R O B L È M E S  E T  D È F I S

DÈFIS CULTURELS ET 
RELIGIEUX

DÈFIS LINGUISTIQUES LOGEMENT CONFLITS ENTRE 
ATTENTES ET 
EXIGENCES

NOSTALGIE DU PAYS 
D´ORIGINE ET 

INTEGRATION DANS 
LA NOUVELLE PARTIE



S O L U T I O N S

Suivi rapprochè

Conseils

Interlocuteur fixe et accessibilitè

Intègration interculturelle adaptèe



A C T E U R S  D E  L A  C O O P È R A T I O N

Ècole de soins
infirmiers au Maroc

Universitè de 
mèdecine à Fès 

Maroc

Ècoles de langues à 
Rabat et Khèmisset, 

Maroc
Employeur

Office des ètrangers Office regional des 
services cociaux

Organisme de 
formation

Caisses d´assurance 
maladie 



M E R C I  B E A U C O U P  P O U R  V O T R E  
A T T E N T I O N  

Ihre Ansprechpartner: 

Udo Hackbarth

Pflegefachmann/ QMB/ Pflegeberater

Tel. +49 (0)1711759898

um.hackbarth@gmail.com

Rachid Amessegher 

Tel. +49 (0)45616115145

Gesundheits- und Pflegemanager B.Sc.

Pflegedienstleiter

Rachid.amessegher@web.de


