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Personal Recruiting and Integration
Projekt Marokko




PERSONALREKRUTIERUNG
IM BEREICH VERSCHIEDENSTER
GESUNDHEITSBERUFE AUS MAROKKO

Auszubildende im

Pflegefachmann(frau) Bereich der Pflece
g o

Physiotherapeut(in) Mediziner




WARUM MAROKKO?

« Geografische Vorteile

« Demografische und kulturelle Besonderheiten
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DIE ZIELE DES PROJEKTES

Gewinnung von Eigene Ausbildung Langfristige Bindung
motivierten und von fachlich an das Unternehmen
engagierten hochqualifizierten durch individuelle
Mitarbeitenden Pflegefachkriften Personalentwicklung

Forderung der
internationalen
Personalrekrutierung

Den mittel- und
langfristigen Folgen
des Demografischen

Wandels entgegen

wirken

Integration und
Sozialisierung der Forderung einer
auslindischen interkulturellen Pflege
Mitarbeitenden




PROJEKTVERLAUF

\

Evaluationsphase Vorbereitungsphase

Durchfiihrungsphase



VORBEREITUNGSPHASE

Schul- und
akademischen

Abschluss

Kriterien
definieren:

Stellenbeschreibung s

Erfahrungen in der

professionellen
Ptlege

Deutschkenntnisse Fachsprache fiir
mind. B2 Pflegeberufe



DIE DURCHFUHRUNGSPHASE

Erste Kontaktaufnahme
Personliches Kennenlernen

Vertragsabschluss und weitere Formalititen

Unterkunft und Integration




EVALUATIONSPHASE

Probezeitbeurteilung ( Gespriche
wihrend und nach 6 Monaten mit
Projektverantwortlichen,
Praxisanleitungen,
Pflegedienstleitungen, Schule und
Einrichtungsleitungen

Reflexion- und
Perspektivgespriche

Individuelle Angebote der
Personalentwicklung in
Bezug auf die
Perspektivgesprache

Uberpriifung der
Sozialisierung und
Integration

Integration ( Moglichkeiten,
Probleme und Losungen )



ERGEBNISSE DES PROJEKTES
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PROJEKT-
ENTWICKLUNG



INNOVATIONSCHARAKTER DES
MAROKKOPROJEKTES

« Kontakt zu den jungen Menschen aus dem
Ausland ohne eine Agentur oder Vermittlung

e Personliche Auswahl und das Kennenlernen
vor Ort in der Heimat der Bewerber

« Begleitung und Coaching vor Ort in
Marokko

« Personliche und individuelle Begleitung und
Beratung in Deutschland

« Besonderer Beziehungsaufbau zwischen
Arbeitgebender und Arbeitnehmende

« Hotline Service



PROBLEME UND HERAUSFORDERUNGEN

®

KULTURELLE UND SPRACHLICHE UNTERKUNEFT KONFLIKTE ZWISCHEN SEHNSUCHT NACH
RELIGIOSE HERAUSFORDERUNGEN ERWARTUNGEN UND HEIMAT VERSUS
HERAUSFORDERUNGEN ANSPRUCHEN INTEGRATION IN DER

NEUEN HEIMAT



LOSUNGEN

mmmm  [ngmaschige Begleitung

mmmm Dcratungen

Feste Ansprechperson und Erreichbarkeit

s Kultursensible Integration




KOOPERATIONSBETEILIGTE

Krankenpflegeschulen
in Marokko

Auslanderbehorden

Universitat fur
Medizin in Fes
Marokko

Landesamt fur
Soziale Dienste

Sprachschulen in
Rabat und Khemisset
Marokko

Bildungstriger

Arbeitgeber

Krankenkassen




VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Thre Ansprechpartner:

Udo Hackbarth

Pflegefachmann/ QMB/ Pflegeberater
Tel. +49 (0)1711759898

um.hackbarth@gmail.com

Rachid Amessegher
Tel. +49 (0)45616115145
Gesundheits- und Pflegemanager B.Sc.

Pflegedienstleiter

Rachid.amessegher@web.de



