Checkliste * BDA

DIE ARBEITGEBER
fur geringfiigig entlohnte oder kurzfristig Beschéfigte

Bitte beachten Sie:

Die Checkliste dient aldnterne Arbeitshilfe fur Unternehmen, um eine korrekte somlversicherungsrechtliche Beurteilung der Beschaigung
vornehmen zu kénnen. Zur Mitteilung der hierfir notwendigen Angaben sind Sie gesetzlich verpflichteBitte reichen Sie die Checkliste
deshalb ausgefiillt bei lhrem Arbeitgeber ein. Bei Fagen zu den einzelnen Abfragefeldern wenden Siechi bitte an Ihren Arbeitgeber.
Grundsatzliche Fragen zur geringfugigen Beschéftigng beantwortet die Minijob-Zentrale.

1. Personliche Angaben

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:
Rentenversicherungsnummer:

Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeberemw&eshn:

Geburtsname: Geburtsdatum, Geburtsort:
Geschlecht: [] weiblich [] mannlich Staatsangehérigkeit:
2. Status bei Beginn der Beschéftigung

Schiler(in) [ selbstéandige(r)
Student(in) [J Beschattigungslose(r)

] Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub

l

l

[J Schulentlassene(r) mit Berufsausbildungsabsicht
[] Arbeits-/Ausbildungssuchende(r)** [ Arbeitnehmer(in)

[1 Schulentlassene(r) mit Studienabsicht** [1 Rentner(in); Art der Rente:
l

Bundesfreiwilligendienst-/ [] Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit

Freiwillige(r)/ Wehrdienstleistende(r)
[] Beamtin/Beamter

[ Praktikant(in)
] Sonstige:

Angaben Uber die Meldung als Arbeits- oder Ausbildagssuchender:
Ist der Beschatftigte zu Beginn des Beschaftigungsitaibses beschaftigungslos und bei der AgentuAfbeit arbeits- oder aus-
bildungssuchend gemeldet?
[ ja, bei der Agentur fiir Arbeit in
] mit Leistungsbezug
[] ohne Leistungsbezug

[ nein

*  Die erforderlichen Angaben kénnen nach Aufruf @eskuments am PC eingetragen, abgespeichert ungdugkt werden.
** zum néchstmdglichen Zeitpunkt
*** ygl. Bitte die Angaben uber die Meldung als Agits- oder Ausbildungssuchender ausfillen



3. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherungicbert.
[ nein
[ ja, bei (Krankenkasse):

Art der Versicherung{ ] Eigene Mitgliedschaft[_] Familienversicherung

4. Weitere Beschéftigungen

a) fur geringfligig entlohnte Beschéftigte (450-Eurdvinijobber):
Es besteht/bestehen derzeit ein/mehrere Besch&fsgarhaltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)
[ nein

[ ja. Ich (ibe derzeit folgende Beschéftigungen aus:

Beschaftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse* Die weitere Beschaftigung ist /war

1. [ geringfiigig entlohnt
] mit Eigenanteil zur RV
[] ohne Eigenanteil zur RV
[ nicht geringfiigig entlohnt
[] bestandsgeschiitzt versicherungspflichtig

mit einem regelmafigen Arbeitsentgelt
zwischen 400,01 und 450,00 €**

2. [ geringfiigig entlohnt
] mit Eigenanteil zur RV
[] ohne Eigenanteil zur RV

[ nicht geringfiigig entlohnt
[] bestandsgeschiitzt versicherungspflichtig

mit einem regelmagigen Arbeitsentgelt
zwischen 400,01 und 450,00 €**

3. [ geringfiigig entlohnt
] mit Eigenanteil zur RV
[] ohne Eigenanteil zur RV

[ nicht geringfiigig entlohnt
[] bestandsgeschiitzt versicherungspflichtig

mit einem regelmafigen Arbeitsentgelt
zwischen 400,01 und 450,00 €**

*  Angabe freiwillig

**  Arbeitnehmer, die am 31.12.2012 eine Beschéfimy mit einem regelmaRigen Arbeitsentgelt zwisck@® 01 € und 450,00 € ausibten, bleiben grundshtiili eine
Ubergangszeit bis zum 31.12.2014 in allen ZweigemSbzialversicherung versicherungspflichtig, sgéifir Arbeitsentgelt 400,01 € bis 450,00 € betrkigtiesen
Fallen werden die Beitrage weiterhin nach der pél@leitzonenformel ermittelt. Die Arbeitnehmer ki@n sich allerdings von der Versicherungspflichdén Arbeitslo-
senversicherung auf Antrag befreien lassen.

Besteht ein Anspruch auf Familienversicherung berekranken- und Pflegekasse, entfallen ab dieBeitpunkt die (bis zum 31.12.2014) fortbestehendenKen- und
Pflegeversicherungspflicht und die damit verbundefiehtbeitragszahlung. In diesem Fall sind segtkn Pauschalbeitrdge zur Krankenversicherurejrférgeringfi-
gig entlohnte Beschaftigung an die Minijob-Zentraleentrichten.

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflisherst nach dem 31.12.2014 auf Antrag moglich,ndas regelmanige Arbeitsentgelt aus dieser Betighédd auch
nach diesem Zeitpunkt 450 € monatlich nicht Gbégtte

Eine bestandsgeschutzte versicherungspflichtigetB#sgung ist bis zum 31.12.2014 bei der Additiit einer geringfligig entlohnten Beschaftigung wiee versiche-
rungspflichtige (Haupt-)Beschaftigung zu behandeln.

Als Nachweis ist dem Arbeitgeber die letzte En@gleiechnung dieser Beschéftigung vorzulegen.



Anmerkung:Eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung liegt weenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaRig @%sicht tber-
steigt. Der Arbeitgeber einer geringfligig entlolmfeschaftigung muss unter bestimmten VoraussetouRgeschalbeitrage zur
Kranken- und Rentenversicherung bzw. gemeinsam enit Arbeitnehmer Pflichtbeitrdge zur Rentenversichgmzahlen (siehe 5.).
Der Arbeitnehmer hat aber die Mdglichkeit, gegemidmm Arbeitgeber die Befreiung von der Versichegpfigcht in der Renten-
versicherung zu beantragen und somit von der Zghtles Eigenanteils zur Rentenversicherung Abstantehmen. Sofern neben
einer mehr als geringfugig entlohnten (Haupt-)Befithing nur eine geringfiigig entlohnte Beschaftigauggelbt wird, wird die
(Haupt-)Beschaftigung nicht mit der geringfligig ehtiten Beschaftigung zusammengerechnet. In diedem st die geringflgig
entlohnte Beschéaftigung in der Krankenversicheruaigicherungsfrei und je nach Sachverhalt in der é&emtrsicherung versiche-
rungsfrei, versicherungspflichtig oder von der \esrungspflicht befreit. Jede weitere geringfligiglohnte Beschaftigung wird in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung mitHirptbeschaftigung zusammengerechnet und ist dechallgemeinen — fur
mehr als geringfiigig beschéftigte Arbeitnehmeregelen — Regeln versicherungs- und beitragspflidntiger Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung. In der Arbeitslosenversioiger werden nicht  geringfiigige  versicherungspflphti
(Haupt-)Beschéftigungen und geringfligig entlohntecBétigungen nicht zusammengerechnet, so dassediegfjigig entlohnten
Beschaftigungen generell versicherungsfrei bleiben.

Wenn keine mehr als geringfugig entlohnte (HauptsiBéftigung vorliegt, ergibt sich bei Addition dBruttoarbeitsentgelte aus
der/den bereits ausgelbten geringfiigig entlohntesctizdtigung(en) und der von diesem Fragebogen fi@ien (neuen) geringfu-
gig entlohnten Beschaftigung ein Betrag, der regeighdB0 € im Monat libersteigt.

[ nein

Ll ja

Anmerkung:Ergibt die Addition der Bruttoarbeitsentgelte, dassnatlich regelmafRlig 450 € nicht Uberschrittendear ist der Ar-

beitnehmer, sofern er von seinem Befreiungsrechtein Rentenversicherung Gebrauch macht, beitragsfrallen Zweigen der
Sozialversicherung.

b) fir kurzfristig Beschéaftigte:

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits einefarehbefristete Beschaftigung(en) ausgetbt oderalgaBeschaftigungslose(r)
arbeits- bzw. aushildungssuchend gemeldet (vgl. é&kong).

[ nein
O ja:

Beginn und Ende der Beschaftigung / Meldung alsTatsachliche Arbeitstage in Arbeitgeber mit Adresse*
Arbeits- bzw. Ausbildungssuchende(r) diesem Zeitraum

1.

2.

3.

Anmerkung:Eine kurzfristige — fir den Arbeitnehmer und Atheber sozialabgabenfreie — Beschéftigung liegt wenn die Be-

schéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf Maiate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenartdresi zu sein pflegt oder im
Voraus vertraglich begrenzt ist und nicht ,beruf8gé (vgl. hierzu die Erlauterungen ab Seite 5)gaitbt wird. Mehrere kurzfristi-
ge Beschéftigungen im laufenden Kalenderjahr simzumenzurechnen.

5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeithnehmer einer geringfiigig entlohnten Befaning kann die Befreiung von der Versicherungsptiiin der gesetzlichen
Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung géiper dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster deeBefysantrages liegt als
Anlage bei. In diesem Fall entrichtet allein debéitgeber Pauschalbeitrdge zur RentenversicheructguAg: Damit werden keine
vollen Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

] Nein, ich méchte mich nicht von der Versicherurilisipt in der Rentenversicherung befreien lassen.
Es handelt sich um eine geringfligige Beschéaftiglay Arbeitgeber tragt Pauschalbeitrage zur Reetsicherung in Hohe von 15%. Der Ar-
beithehmer tragt die Differenz zum vollen Beitraggsn der Rentenversicherung (2013: 18,9 %). Deyei#thehmeranteil am Beitrag zur Ren-
tenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitigelt ab und leitet diesen mit seinen Abgaben arMinijob-Zentrale weiter.

[ Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versichgapiticht in der Rentenversicherung. (Bitte beiliedem Befreiungsantrag
ausfullen!)
Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrage. Die einbegntragte Befreiung von der Rentenversicherurigepfkann nicht riickgéangig gemacht
werden.



Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben dériWit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinereftgeber alle Anderun-
gen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschaffgiununverziiglich mitzuteilen.

Unterschrift (Arbeitnehmer)

Ort, Datum
(bei Minderjahrigen zusatzlich Unterschrift d. gefiehen Vertreters)

Der Arbeitgeber ist zur sozialversicherungsrechéit Einordnung des Arbeitnehmers verpflichtet. Brreitnehmer muss dem
Arbeitgeber die dazu erforderlichen Angaben machehdie entsprechenden Unterlagen vorlegen (8 &3 1¥). Erteilt der Ar-
beitnehmer diese Auskinfte nicht, nicht richtig odieht rechtzeitig oder legt er die entsprecherdeterlagen nicht, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er énBgeldbewehrte Ordnungswidrigkeit (§ 111 Abs. 14\BGB V). Die Checkliste
ist dem jeweiligen Arbeitgeber auszuhandigen. Riiagen zur Ausfillung der Checkliste sind aussglith an den jeweiligen

Arbeitgeber zu richten.



Erlauterungen

zur Checkliste fiir geringfligig entlohnte oder kurzfistig Beschéftigte

Allgemeines

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, jeden Arbhettimer bei der Einzugsstelle anzumelden und died8eitzur Sozialversicherung
zu zahlen. Daraus ergibt sich fir ihn die Pfliadds Sozialversicherungsverhaltnis des jeweiligdveinehmers zu beurteilen. Der
Arbeitnehmer ist seinerseits dazu verpflichtet, dnmeitgeber die zur Durchfiihrung des Meldeverfabrand der Beitragszahlung
erforderlichen Angaben zu machen und die entspretdre Unterlagen vorzulegen (8 280 SGB V). Ertedlt Arbeitnehmer diese
Auskiinfte nicht, nicht richtig oder nicht rechtigibder legt er die entsprechenden Unterlagen nigbht vollstéandig oder nicht
rechtzeitig vor, begeht er eine Ordnungswidrigkai¢, mit Bu3geld belegt werden kann (§ 111 Abs. 1AN8GB V). Nimmt der
Arbeitgeber eine falsche sozialversicherungsrazdliBeurteilung vor, drohen unter Umstanden Nackfomben von Sozialversi-
cherungsbeitragen.

Um solche Nachforderungen zu vermeiden, muss degifyeber den Sachverhalt so aufklaren, dass erkeimekte Einordnung des
Arbeitnehmers vornehmen kann. Dazu dient diese @ikexkSie ist ein Leitfaden zur Abfrage von Angabdie die Feststellung
von Versicherungspflicht bzw. Versicherungsfreihaés Arbeitnehmers in der Sozialversicherung eritigh. Dabei kann im
Einzelfall die Angabe weiterer Kriterien erforderlich sein.Die Checkliste erhebt keinen Anspruch auf Vollstgkeit. Damit die
Angaben als Dokumentation i. S. d. Beitragsverfatwerordnung gelten, missen die Angaben des Arleiteess durch entspre-
chende Nachweise (z.B. Immatrikulationsbescheiniyjliedegt und durch seine Unterschrift bestatigtdear Der Arbeitgeber ist
nach der Beitragsverfahrensverordnung dazu verpélicie Angaben zu den Entgeltunterlagen zu nehmen

Die Checkliste ersetzt nicht die Anmeldung des gergjfligig Beschéftigten oder den Arbeitsvertrag zwideen dem Arbeitgeber
und dem geringfligig Beschéftigten. Die Anmeldung éolgt durch die Meldung zur Sozialversicherung beider Minijob-
Zentrale der Deutschen Rentenversicherung KnappscliaBahn-See. Die Checkliste dient allein dem interen Gebrauch des
Unternehmens bzw. als Nachweis des Unternehmens lediier Uberprifung durch die Sozialversicherung (Beiebspriifung).

zul

Der Arbeitgeber muss in der Meldung zur Sozialarsiung die Rentenversicherungsnummer des Arbeitershamgeben. Falls
keine Rentenversicherungsnummer angegeben werdendiad die Angabe des Geburtsnamens, -datums,ousd des Ge-
schlechts und der Staatsangehdrigkeit des Arbeitaeherforderlich.

zu 2

Die unter Punkt 2 aufgefiihrten Kriterien sind fig dozialversicherungsrechtliche Beurteilung dessnghmers relevant:

1. Schiiler sind grundsétzlich in der Arbeitslosesioherung versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 S. 1INBGB Il1).

2. Bei Studenten bestehen Besonderheiten in der EnapRflege- und Arbeitslosenversicherung (§ 6 Abblr. 3 SGB V, § 27
Abs. 4 S.1Nr.1SGB Il

3. Selbsténdige und Beamte sind sozialversicheraolgdich wie Personen ohne versicherungspflichlgeptbeschaftigung zu
behandeln.

4. Bei einer kurzfristigen Beschéaftigung muss dereftdeber priifen, ob es sich um eine berufsmaRigehaétgung handelt,
sofern das Arbeitsentgelt 450 € Ubersteigt. Dableg fur die Priifung von bestimmten Personengnupiyzev. Fallkonstellatio-
nen fur die Prifung der BerufsmaRigkeit folgender@sitze:

BerufsmaRigkeit liegt grundsatzlich nicht vor bei kurzfristigen Beschaftigungen
« die neben einer (Haupt-)Beschéftigung ausgediat (hierzu gehdren auch Personen, die ein fregeiflisoziales oder dkologi-
sches Jahr, einen Bundesfreiwilligendienst odegrefreiwilligen Wehrdienst ableisten).

BerufsméaRigkeit ist grundsétzlich anzunehmen bei kizfristigen Beschéftigungen

e zwischen Schulentlassung bzw. Abschluss dedi8hsdund Eintritt in das Berufsleben,

« von aushildung- oder arbeitsuchenden Beschéfgigiosen, die bei der Arbeitsagentur gemeldet sind,

« wahrend unentgeltlicher Beurlaubung im Rahmen didaupt-)Beschéaftigung,

« zwischen Abitur und Bundesfreiwilligendienst- odereiwilliger Wehrdienst (auch wenn anschlieRend Aufnahme eines
Studiums beabsichtigt ist),

« wahrend einer im Rahmen einer Hauptbeschéaftigestebenden Elternzeit.

BerufsméaRigkeit liegt auch vor, wenn die zu beurteilende Beschdfiipzusammen mit Vorbeschéftigungszeiten bzw.
Zeiten der Meldung der Arbeit- bzw. Ausbildungsseiblei der Arbeitsagentur im laufenden
Kalenderjahr die Grenze von zwei Monaten bzw. 50eistagen lbersteigt.

Zur BerufsmaRigkeit vgl. auch: Geringfiigigkeits-Richtlinien der Spiteeganisationen der Sozialversicherung vom 20.12 201
der Entscheidungshilfe zur Priifung der BerufsmaRigkeer www.minijob-zentrale.de

zu 3
Fur einen geringfiigig entlohnten Beschéftigten dpadischalbeitrdge zur Krankenversicherung nur danentrichten, wenn der
Arbeitnehmer gesetzlich krankenversichert ist @Rfl, Familien- oder freiwillige Versicherung).

zu4
Die Pflicht des Arbeitnehmers, dem Arbeitgeber alttorderlichen Angaben zu machen, umfasst vorraliiee Aufklarung Gber
gleichzeitig ausgelibte weitere Beschaftigungen uob&schaftigungen bei anderen Arbeitgebern. StelDeutsche Rentenversi-



cherung Knappschaft-Bahn-See oder ein anderer TdiageRentenversicherung im Nachhinein fest, dasewegner notwendigen
Zusammenrechnung der geringfligigen Beschéaftigungweiteren (Vor-)Beschaftigungen Versicherungspflicbtliegt, tritt diese
mit dem Tage der Bekanntgabe dieser Feststellunghdlie Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Babme8er eines ande-
ren Tragers der Rentenversicherung ein (8§ 8 Abs.2S%B V). Seit dem 1. April 2003 werden Beitréaye Sozialversicherung im
Falle notwendiger Additionen grundsatzlich nichthmelickwirkend nachgefordert. Eine Ausnahme vorseatie Grundsatz gilt je-
doch gemaf § 8 Abs. 2 S. 4 SGB IV fur den Fallsdies Arbeitgeber es vorsatzlich oder grob fahigégsrsaumt hat, den Sachver-
halt aufzuklaren.

Die Checkliste dient zum einen dazu, dem ArbeitgeleiFeststellung weiterer Beschéftigungen und dispgechende sozialversi-
cherungsrechtliche Beurteilung des Arbeitnehmersrimichtern. Zum anderen kann sie im Nachhineirraiz dafiir sein, dass der
Arbeitgeber bei der Sachverhaltsaufklarung wedesatalich noch grob fahrlassig gehandelt hat. Beditnfalsche sozialversiche-
rungsrechtliche Beurteilung beispielsweise daraassdler Arbeitnehmer eine weitere Beschaftigungcherigegen hat und auf dem
Fragebogen bei der Frage nach weiteren Beschafigupmein“ angekreuzt hat, so ist davon auszugetiass dem Arbeitgeber
weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorgeworfied.

zu5

Wirkung der Befreiung

Der geringfiigig entlohnte Beschéftigte kann die Befrg von der Versicherungspflicht in der Rentenwdrsiung beantragen (8§ 6
Abs. 1b SGB VI). Der Antrag muss schriftlich gegeatidem Arbeitgeber erfolgen. Ein gestellter Befnggantrag ist vom Arbeit-

geber mit dem Tag des Eingangs bei ihm zu versdhemAntrag ist nicht an die Minijob-Zentrale weitaleiten, sondern verbleibt
in den Entgeltunterlagen des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber meldet die Daten zum Antrag auf@ahg von Rentenversicherungspflicht an die Minifdntrale im Rahmen
des DEUV-Verfahrens. Sofern die Minijob-ZentralerdBefreiungsantrag nicht innerhalb eines Monats msjgiécht, wirkt die
Befreiung grundsatzlich ab Beginn des KalendermahegsEingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab Baspindgsbeginn. Vo-
raussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijehtle die Befreiung bis zur nachsten Entgeltalmecy, spatestens innerhalb
von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantragebrheneldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung eesth Ablauf des Ka-
lendermonats, der dem Kalendermonat des Eingamddeldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Der Antrag auf Befreiung von der Rentenversicheruflighp ist fir die gesamte Dauer der Beschéftiguimglend und kann nicht
widerrufen werden. Ubt ein Arbeitnehmer nebeneieamdehrere geringfiigige Beschaftigungen aus, dte #Zosammenrechnung
450 € nicht Uberschreiten, kann der Arbeithehmeramheitlich die Befreiung von der Rentenversichgapflicht beantragen. Die
einem Arbeitgeber gegeniiber beantragte Befreiungugleich fiir die weiteren geringfiigig entlohn@eschéftigungsverhaltnisse.
Der Arbeitnehmer muss die Arbeitgeber, bei denegladchzeitig beschéftigt ist, iiber den Befreiungseminformieren.

Ubergangsrecht

Wird eine vor dem 01.01.2013 aufgenommene geringfégtlohnte Beschéftigung gleichzeitig mit einecmalem 31.12.2012
geringfugig entlohnten Beschéftigung ausgeubt, amigrund der differenziert zu betrachtenden vegsishgsrechtlichen Beurtei-
lung die Ausfuihrungen der Minijob-Zentrale unter wminijob-zentrale.deu beachten.




Anlage

Merkblatt tiber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschéftigung (450-Euro-Minijob)
ausiiben, grundsétzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich auf 3,9 Prozent (bzw. 13,9 Prozent bei
geringfligig entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwi-
schen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen
Bereich/ bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Hohe von
18,9 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe
von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversi  cherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschéftigungszeit in vollem Umfang fir die Erfullung der verschiedenen
Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) bertcksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung
far

* einen friheren Rentenbeginn,

* Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
» den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
e die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

e den Anspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

e die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum Bei-
spiel die so genannte Riester-Rente) fir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Dariiber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Héhe bei der Berechnung der Rente beriick-
sichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspfl icht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem
Arbeitgeber - mdglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgetbten geringfligigen Beschéftigungen gestellt
werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukiinftige - Arbeitgeber zu informieren,
bei denen er eine geringflgig entlohnte Beschaftigung ausiibt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fur die
Dauer der Beschéftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frihestens ab Be-
schaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Ent-
geltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls
beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der
Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversic ~ herungspflicht

Geringfugig entlohnt Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten freiwillig
auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in Héhe von 15
Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschéftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils
durch den Arbeitnehmer entféllt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig Monate fiir die Erfillung
der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig
bertcksichtigt wird.

Hinweis : Bevor sich ein Arbeitnehmer fiir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine indi-
viduelle Beratung beziiglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos
unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Mdglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversi-
cherung bereithalten.



Anlage

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspfl icht bei einer geringfligig entlohnten
Beschaftigung nach 8 6 Abs. 1b Sozialgesetzbuch Sec  hstes Buch (SGB VI)

Arbeithehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | | | | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringfligig entlohnten Beschéaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die méglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetbten geringfugig ent-
lohnten Beschéftigungen gilt und fur die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Ricknahme
ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfiigig
entlohnte Beschéftigung ausiibe, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

(bei Minderjahrigen zusatzlich Unterschrift d. gefiehen Vertreters)

Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist am ‘ | ‘ | | | ‘ |bei mir eingegangen.

DieBefreiungwirktabl | | | | | ‘ | |
TTMMJI J J 3

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fur den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach 8 8 Abs. 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.



