ZUKUNFT PLANEN 3 3

MIT FUNDIERTEN ZAHLEN dyﬂamICS I' j dyﬂamICS‘ l
Das LOHNT sich!

Die Personalkostenhochrechnung

in D4U PMX liefert prazise

Prognosen, die speziell auf

jeden Mitarbeiter und Zeitraum

abgestimmt sind:

D4U PMX

Berticksichtigung von Tarifen,

Boni und Abgaben FUR MICROSOFT

DYNAMICS 365

Budgetplanung auf Grundlage BUSINESS CENTRAL

aktueller Daten

Auswertungen basierend auf
Lohnarten

Soll-/Ist-Vergleiche zur
strategischen Steuerung

Pilsener StraBe 9, 86199 Augsburg
+49 821 242953-00

www.dynamics4u.eu




EFFIZIENTES HR-
CONTROLLING BEGINNT
MIT DEM STELLENPLAN

Mit dem integrierten Stellenplan in
D4U PMX behalten Sie stets

den Uberblick tiber alle Stellen
und deren Auslastung — von der

Struktur bis hin zur Kostenkontrolle.

Vorteile einer klaren Stellenstruktur:

Ubersichtliche Stellenstruktur

Frihzeitige Erkennung von
Uber- oder Unterbesetzung

Zielgerichtete Personalplanung

Stellen — Klar definiert & flexibel steuerbar

Flexibel anpassbar, hierarchisch
aufgebaut, mehrstufig darstellbar

P

Transparenz.
Planungssicherheit.
Effizienz.

DAU PMX

INTEGRATION UND
ORGANISATION

Nahtlose Integration in lhre
Systemlandschaft

Dank der Integration in Microsoft
Dynamics 365 Business Central
und Infoniga Payroll 365 profitieren
Sie von:

Kein doppelter Datenaufwand
Einheitlichen Mitarbeiterdaten

Automatische Datenverkniipfung
in Echtzeit



