
„JobStart – direkt in Arbeit“ (365/23/26) ist ein
individuelles Online-Einzelcoaching zur schnellen und
nachhaltigen Integration arbeitsuchender Menschen in den
Arbeitsmarkt – konsequent ausgerichtet an den Zielen des
Job-Turbos.
Im Fokus stehen klare berufliche Orientierung, professionelle
Bewerbungsunterlagen, direkte Arbeitgeberansprache und
eine intensive Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche –
flexibel, praxisnah und verbindlich.

www.ds-talentwerk.de

JobStart -
direkt in Arbeit

Bewerbungscoaching: Lebenslauf,
Anschreiben,
Vorstellungsgespräche
Arbeitsmarktintegration:
Unterstützung bei Jobsuche,
Orientierung & Vermittlung 
Digitale Kompetenzen: sicherer
Umgang mit Online-Bewerbungen
und Tools Individuelle Begleitung:
1:1 Online- Coaching, flexibel und
praxisorientiert 

KURZÜBERSICHT ZIELGRUPPE KONTAKT
 

 8 WOCHEN

48 UE À 45 MINUTEN
3 TERMINE / WOCHE

INKL. TABLET

Arbeitsuchende und
arbeitslose Menschen, die
Unterstützung bei der
beruflichen Orientierung
und im Bewerbungsprozess
benötigen. Dazu gehören
Personen mit unklarer
beruflicher Perspektive,
fehlender
Bewerbungsstrategie oder
längerer Arbeitslosigkeit
sowie Menschen mit
individuellem
Integrationsbedarf.

 

Für die Teilnahme wird ein AVGS
(Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) der Agentur
für Arbeit oder des Jobcenters
benötigt. Die Anmeldung erfolgt
über D&S TalentWerk. Für weitere
Informationen oder Rückfragen
stehen wir Ihnen gerne telefonisch
oder per E-Mail zur Verfügung. Auf
Wunsch kann die Beratung auch in
Türkisch, Persisch, Arabisch oder
Ukrainisch stattfinden.

D&S TalentWerk

Bismarckstrasse 100
41061 Mönchengladbach

kontakt@ds-talentwerk.de
+ 49 155 63215915


