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Commissione paritetica

Associazione

Nel 2025, la CoPa Sicurezza (Comitato direttivo) si componeva nel modo seguente:

Associazione
imprese svizzere
servizi di sicurezza
(AISS)

Rappresentanti dei
lavoratori:

Dr. Herbert Hock, Copresidente
Avv. Matthias Fluri, membro
Ernesto Zimmermann, membro
Eric Ruffet, membro

Jean Schacht, membro

René Leuenberger, membro supplente

Igor Zoric, Copresidente, Unia
Mauro Moretto, membro, Unia
Daniele Hunziker, membro, Unia
Julien Mayor, membro, Unia

Susanna Sabbadini, membro, Syna

ILtema delle finanze - in particolare 'approvazione del conto annuale 2024 - ¢ stato al
centro dell’Assemblea dell’associazione.

CCL

Nell’anno in esame 2025 sono entrati in vigore nuovi aumenti dei salari minimi
disciplinati nell’Allegato 1 CCL. Le modifiche sono state dichiarate di obbligatorieta

generale (DOG).
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Organo di revisione

L’organo di revisione per il 2025 & stata ’azienda BDO SA di Zurigo. E stata effettuata una
revisione limitata del conto annuale ai sensi dell’art. 69b CC in combinato disposto con

Uart. 727 segg. CO.

Segreteria

Nell’anno in esame 2025, 'attenzione si € concentrata — oltre che sulle ordinarie
mansioni nell’esecuzione (sistema di controllo generale e informazioni legali che
continuano a essere ampiamente utilizzate in tutte le lingue) - soprattutto
sull’obbligatorieta generale agevolata. Concretamente, il controllo si € concentrato sulle
piccole imprese volontariamente aderenti al CCL. | controlli sono stati effettuati dalla
Segreteria stessa e, insieme ad alcuni altri casi di uso improprio, hanno costituito la base
per la stesura di un rapporto destinato alla SECO - come piu dettagliatamente spiegato

nella sezione DOGa.

Comunicazione

Il servizio alla fine del 2022 tramite un nuovo sito web (si veda www.pako-sicherheit.ch)

si € ben consolidato. Esso € rivolto soprattutto ai lavoratori e ai datori di lavoro del settore
ma anche ai gruppi interessati del settore nonché ai media. Contiene molte informazioni
utili quali, ad esempio, ilcommento al CCL, le direttive per il rilascio di un certificato CCL

o di modelli. Il sito web viene aggiornato periodicamente.

Potete raggiungere l'ufficio della CoPa Sécurité come segue:

@ 043 366 66 90
M info@pako-sicherheit.ch
~f@ www.pako-sicherheit.ch
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Esecuzione

Nell’anno in esame sono stati avviati 48 nuovi controlli dei libri paga. Vanno sottolineati i
lavori e i controlli notevolmente intensificati nel 1° semestre per quanto riguarda
Uauspicata DOG agevolata. In questo contesto sono stati effettuati numerosi controlli
aziendali semplificati presso piccole imprese volontariamente aderenti al CCL. Si &
continuato a lavorare al progetto per la creazione di uno strumento di controllo digitale
per uniformare i rapporti di controllo, fornito ai controllori durante test operativi. Sono
emerse di conseguenza diverse sfide tecniche che sono state gradualmente risolte.
Successivamente alla loro risoluzione seguira la definitiva messa in servizio nel 2026 —
dapprima nella versione in lingua tedesca e in seguito anche in francese ¢ in italiano.
Come gia nell’anno precedente, la valutazione dei dati di controllo avviene sulla base
delle statistiche da presentare ogni anno alla SECO - basate sulla data della decisione e

non su quella del controllo.

Controlli presso i datori di lavoro in CH

| risultati del 2025 possono essere riassunti nel modo seguente:

Totale aziende controllate con chiusura del caso: 66 100%
Totale aziende prive di difformita : 3 4.5%
Totale aziende con inadempienze salariali : 55 83.3%
Totale aziende con condizioni di lavoro difformi : 59 89.4%
Totale sanzioni (multa convenzionale/costi procedurali e di 54 81.8%
controllo):
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Le imprese CH controllate possono essere suddivise nel modo seguente:

Per lingua

Svizzera tedesca 38
Svizzeraromanda 14
Svizzeraitaliana 14

Per adesione all’AISS
Membri dell’AISS 25
Non membri dell’AISS 41

Le cifre sopra riportate comprendono le procedure concluse ai sensi delle prescrizioni della

SECO.

Valutazione in base agli scostamenti aventi valore
monetario

IL totale delle inadempienze valutate in base ai rapporti di controllo dei suddetti controlli
e paria CHF 478'123.78. In seguito a valori relativamente inferiori nei due anni precedenti
(effetti statistici straordinari legati alla riduzione delle pendenze), tale valore risulta piu
elevato rispetto all’'anno precedente. Cio € dovuto in particolare agli ulteriori controlli

speciali nel settore delle piccole imprese. La percentuale di violazioni permane elevata.

La presentazione prevista dall'articolo 7 della «Direttiva concernente il calcolo dei costi

di controllo e di procedura, nonché dell' ammontare della multa convenzionale» ¢ la

seguente:
Variazione in % rispetto alla massa salariale Numero di imprese*
Fino allo 0.5% 7
Dallo 0.5% al 2% 7
Dal 2% al 4% 6
Dal 4% al 6% 1
Dal 6% al 8% 4
Dall 8% al 10% 1
Dal 10% 12

*Les contrdles d’exploitation simplifiés ne permettent pas de déterminer le taux des infractions pécuniaires.
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Valutazione in base alle difformita rispetto al CCL

Sono state riscontrate difformita rispetto al CCL soprattutto nei seguenti settori:

Violazione di: Articolo
Categorie di assunzione Art. 8
Salari Art. 16
Rimborso spese Art. 18
Formazione di base Art. 10
Durata del lavoro Art. 12
Vacanze Art. 20

Risultati del controllo delle aziende distaccate all’estero /

dei lavoratori indipendenti

In totale sono state controllate 5 imprese operanti in questo settore. Sono stati oggetto di
controlli 4 aziende distaccate e 1 lavoratore indipendente. Quest’ultimo ha violato
Uobbligo di informazione previsto dalla legge ed & stato pertanto denunciato alla

competente autorita cantonale.

La durata media della procedura di controllo delle aziende distaccate € pari a ben undici

mesi.
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Controlli sul posto

Nel 2025 l'organismo di controllo della CoPa ha effettuato i seguenti controlli sul posto:

Date
01.02.2025

25./26.2.2025
21.04.2025
09.05.2025
30.05.2025
30.05.2025
11.06.2025
20.06.2025
09.08.2025
04.09.2025
17.11.2025

Unita di Controllo Ticino

Evénement
Gladiator Night, Dietikon

Schiutzenmatte, Berna
Polymanga, Losanna

Festival Balélec, Losanna

Open Air Hallau, Hallau

Open Air Bischofszell, Bischofszell
Greenfield Festival, Frauenfeld
Open Ari Sound of Glarus, Glarona
Streetparade, Zurigo

Bad Bonn Kilbi, Dudingen

Comedy Show Felix Lobrecht, Berna

Per rafforzare la sorveglianza del mercato del lavoro € stato sottoscritto un accordo di

sovvenzione con il Canton Ticino, prorogato anche per il 2025. Nel 2025, Uispettrice

incaricata dalla CoPa Sicurezza ha intervistato sul campo 129 collaboratrici e

collaboratori. Nell’anno in esame sono stati commissionati 2 nuovi controlli dei libri paga.
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Formazione continua

Nell’anno in esame sono stati nuovamente proposti i corsi organizzati dalla CoPa in
collaborazione con Unia e la Segreteria della CoPa Sicurezza, i corsi base |l e Il per membri
delle commissioni operative e delegati del personale. Il corso CoPa | sulle principali
disposizioni del CCL e sulla partecipazione aziendale nell’lambito della Legge sulla
partecipazione si € svolto a Berna il 18 marzo 2025 riscuotendo, con 35 partecipanti, una
buona dose di consensi. ILcorso CoPa ll relativo alla Legge sul lavoro, alle ordinanze e alle
particolarita del settore della sicurezza privata € stato rinviato dal 18 dicembre 2025 al
15gennaio 2026 e ha avuto anch’esso, con 27 partecipanti, un grande successo.
Costituisce una nota positiva il fatto che il grande interesse per i corsi sia rimasto
complessivamente immutato. Non da ultimo, anche il riscontro dei partecipanti ai due

corsi e stato estremamente positivo.
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Settore di riferimento

La Commissione tripartita federale (CT federale) ha riconfermato il settore della
sorveglianza e della sicurezza quale settore di riferimento per il 2025. Secondo la
motivazione, in passato nel grande settore della sicurezza sono state riscontrate elevate
percentuali di violazioni delle disposizioni salariali vincolanti. Anche nell’lanno in esame,
il piccolo settore della sicurezza non € stato classificato come settore di riferimento.
Ciononostante, nel corso dell’anno la CT federale € giunta alla conclusione che cio
avverra a partire dal 2026. Alla base dei risultati ottenuti, un ruolo centrale & stato svolto
dallintenso lavoro di controllo e rendicontazione svolto dalle parti sociali e dalla
Segreteria durante 'anno in esame. Questo aspetto viene approfondito nel capitolo

seguente.

DOG agevolata

Nellambito della propria attivita, la CoPa continua a constatare periodicamente
Uesistenza di aziende che impiegano personale composto al massimo da nove unita per
un anno o che fondano un’altra impresa di queste dimensioni per non rientrare nel CCL e
ricevere comunque mandati. Altre, a loro volta, riducono Uentita del personale al di sotto
delle 10 unita subito dopo un controllo. Altrettanto evidenti sono le occupazioni a tempo
parziale presso diverse aziende ma con lo stesso diritto legale nonché Uimpiego di
personale a prestito. Anche se la responsabilita dei controlli sulle imprese con meno di
10 collaboratrici e collaboratori spetta alla CT federale, la CoPa Sicurezza raccoglie
indicazioni sull’aggiramento del CCL presso le aziende piu piccole soggette al CCL
Sicurezza solo per un breve periodo. Non da ultimo, sulla base delle conoscenze in tal
modo raccolte, le parti sociali e la Segreteria hanno redatto, nella primavera del 2025, un
rapporto dettagliato sulla situazione del settore, in particolare del piccolo settore della
sicurezza. Sulla base di una documentazione completa sui risultati dei controlli e sui

diversi costrutti di uso improprio ed aggiramento € stata riscontrata la necessita di una
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DOG agevolata per il piccolo settore della sicurezza. In agosto & stato possibile
presentare e spiegare personalmente i risultati della CT federale a Berna. In autunno, la
CT federale ha inoltre incaricato diverse CT cantonali di controllare ciascuna un
determinato numero di piccole imprese di sicurezza, raccomandando al contempo di
delegare tali controlli alla CoPa. Due Cantoni (BE e VD) hanno infine dato seguito a questa
richiesta, affidando alla CoPa i controlli di loro competenza. A meta marzo 2026, i
controlli affidati alla CoPa o i relativi risultati sono stati effettuati entro i termini previsti e
presentati presso le sedi di competenza. Le parti sociali sono convinte che gia i risultati
presentati nel proprio rapporto giustifichino i requisiti legali della DOGa e attendono con
impazienza Uulteriore sviluppo delle verifiche. Lobiettivo rimane Uintroduzione della

DOGa nel piu breve tempo possibile.
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Prospettive

Per il 2026, la CoPa Sicurezza ha programmato ben 50 controlli degli assoggettamenti e
dei libri paga. A questi si aggiungono numerosi controlli sul campo, i controlli aziendali
semplificati da cio derivanti nonché controlli volontari e semplificati per ’acquisizione di
una certificazione CCL. A questo proposito si continua a prestare attenzione ai casi di uso
improprio al limite del piccolo settore della sicurezza e ad altri casi di aggiramento, come
ad esempio il prestito. La consulenza legale su questioni relative al CCL viene offerta
come servizio e deve avere un effetto preventivo prima di eventuali conflitti o violazioni

del CCL.
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