
Strategie & Transformation in Zeiten des digitalen Wandels.

UNTERNEHMENSSTRATEGIE & 
PERFORMANCE LEADERSHIP MODELL
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Das PLM zeigt auf, welche Führungsbereiche bzw.-qualitäten in heutiger 
Strategie und digitaler Transformation von besonderer Bedeutung sind:

PERFORMANCE LEADERSHIP MODELL
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Vision – Interaktion – Transformation - Preservation



Inspirational Leadership & gutes Storytelling, um die Mitarbeitenden zu 
begeistern:

„Menschen folgen keiner Strategie – sie folgen einer Geschichte.“

UNSERE VISION: MENSCHEN BEGEISTERN – SINN 
STIFTEN – ZUKUNFT GESTALTEN
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Inspirational Leadership

• Sinn & Richtung geben

• Vorleben statt nur vorgeben

• Vertrauen & Eigenverantwortung stärken

Gutes Storytelling

• Vision in Bildern & Geschichten erzählen

• Menschen als Helden der Veränderung 
zeigen

• Erfolge & Lernmomente teilen
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