UNTERNEHMENSSTRATEGIE &
PERFORMANCE LEADERSHIP MODELL

Strategie & Transformation in Zeiten des digitalen Wandels.
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PERFORMANCE LEADERSHIP MODELL

Das PLM zeigt auf, welche FUhrungsbereiche bzw.-qualitaten in heutiger
Strategie und digitaler Transformation von besonderer Bedeutung sind:

Leading Visionary
Innovation Leadership

Personal Interpersonal
Performance Performance

Healthy

Leading
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Hybrid Teams

Leading through Network
Relationships Leadership Organizational
Performance

Source: Remdisch, S, (2016), Leadershipin a Digital World — Study

Vision - Interaktion - Transformation - Preservation
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UNSERE VISION: MENSCHEN BEGEISTERN = SINN
STIFTEN - ZUKUNFT GESTALTEN

Inspirational Leadership & gutes Storytelling, um die Mitarbeitenden zu
begeistern:

sMenschen folgen keiner Strategie - sie folgen einer Geschichte.*

Inspirational Leadership 1te orvtellinc
Sinn & Richtung geben Vision in Bildern & Geschichten erzahlen
Vorleben statt nur vorgeben Menschen als Helden der Veranderung

Vertrauen & Eigenverantwortung starken Zzelgen

Erfolge & Lernmomente teilen
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