
www.dbw-personal.de

IHR neuer Personaldienstleister  

in Wuppertal!

DBW-Personal ist ein innovatives Start-up,  
welches den negativen Ruf von klassischen  
Zeitarbeitsunternehmen verbessern möchte. 

Hierbei wird ein besonderer Focus, mittels  
eines Feedback- und Bonussystems, auf die  
Zusammenarbeit zwischen Kunden, Mitarbeiter  
und DBW-Personal GmbH gelegt.

www.dbw-personal.de

Mit mehr als 15 Jahre Erfahrung wissen wir, worauf es 
in der Personaldienstleistungsbranche wirklich ankommt: 
Transparenz, Ehrlichkeit, Fairness und Zuverlässigkeit 
sind unserer gelebte Philosophie, nicht nur leere Worte. 
Das bedeutet für uns auch mal „Nein“ sagen zu können.

Im Falle, dass kurzfristig kein Personal verfügbar ist, in-
formieren wir Sie umgehend darüber, damit Sie weitere 
Optionen zur Personalfindung ergreifen können, ohne 
dass Ihnen Verzögerungen entstehen.

Hört sich das auch für Sie nach DerBesserenWahl 
an? Dann kontaktieren Sie uns heute.

Gerne über 
Mobil 0173 67 50 427 
Im Büro 0202 574 965 07  
Via E-Mail info@dbw-personal.de 
Oder über unsere Homepage: 
www.dbw-personal.de

Darauf können Sie sich verlassen:

Ihr DBW-Team freut sich auf Sie!



Arbeitnehmerüberlassungsvertrag
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Um die Probleme herkömmlicher Personaldienstleister 
zu senken, Fehlzeiten des Personals zu mindern und die 
Arbeitsleistung zu stärken, haben wir ein einzigartiges 
Konzept für unsere Mitarbeiter entwickelt, wodurch Ihr 
Unternehmen am meisten von profitiert.

Probleme von Entleiher Seite sind:
	Unzuverlässigkeit
	Inflexibilität
	Qualität der Arbeit  
	Zu hohe Fehlzeiten 

Probleme von Mitarbeiterseite sind:
	Motivationslosigkeit
	Unzufriedenheit durch die Bezahlung
	Feedback – fehlt

Wir sind DBW-Personal – Die Bessere Wahl in allen 
Anliegen der modernen Personaldienstleistung

Mit der Einhaltung von drei Grundvoraussetzungen, kann 
sich der Mitarbeiter über 4% mehr Lohn freuen. 0,5% für 
seine Pünktlichkeit, 0,5% für das Vermeiden von Fehl-
zeiten, 1% für seine Flexibilität und weitere 2% für die 
Qualität der Arbeit, welche er erbringt. Durch den Verzicht 
auf etwas Marge unsererseits stellen wir Ihnen einen mo-
tivierten sowie zuverlässigen Mitarbeiter zur Verfügung.

DBW – Prozesskette zur Zufriedenheit

Bonus-Zahlung Verbesserung Qualitätssteigerung Feedback

ZufriedenheitErgebnisHandlungMotivation

Lassen Sie sich von unserem  
innovativen Konzept überzeugen!

Was uns von anderen Personaldienstleistern unterschei-
det, warum wir DieBessereWahl sind und wie Sie sich 
durch uns Vorteile verschaffen:

	Wir überlassen/vermitteln Ihnen Arbeitskräfte zu fairen  
	 Konditionen.

	Wir reduzieren Ihre Kosten für Personalfindung und  
	 stellen Ihnen qualifiziertes Personal zur Verfügung.  
	 In Engpässen, für Mutterschutzvertretungen sowie  
	 Urlaubs- und Krankheitsvertretungen.

	Wir bieten Ihnen – bei Bedarf – einen kostenlosen  
	 Probearbeitstag unseres Mitarbeiters an. 

	Wir geben Ihnen die Möglichkeit, einen eingesetzten  
	 Mitarbeiter – vorzeitig und nach Absprache – kosten- 
	 los zu übernehmen.

	Wir geben jeden Mitarbeiter unserer Kunden die Mög- 
	 lichkeit 4% mehr Lohn ohne Verhandlung zu verdienen.


