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Agentur fiir Arbeit: Dieter Mefus
neuer Vorsitzender

WESERBERGLAND (). Dieter
Mefus (Foto) hat ab Anfang Juli
2019 den Vorsitz des Verwal-
tungsausschusses der Agentur
far Arbeit Hameln Gbernom-
men. Er wurde in der letzten Sit-
zung von den Mitgliedern des
Verwaltungsausschusses ein-
stimmig gewahlt. Mefus ist Ge-
schéaftsfuhrer des Arbeitgeber-
verbands der Unternehmen im
Weserbergland e.V. und in die-
ser Funktion ein Vertreter der
Arbeitgeberbank im Verwal-
tungsausschuss der Agentur fir
Arbeit Hameln. Zu seinem Stell-
vertreter wurde Volker Eggers,
bis vor zwei Jahren langjahriger
Kreisvorsitzender beim Deut-
schen Gewerkschaftsbund Ha-
meln-Pyrmont und damit Ver-
treter der Arbeitnehmerbank,
gewahlt. Der Verwaltungsaus-
schuss ist auf regionaler Ebene
ein Gremium der Selbstverwal-

tung der Bundesagentur fur Ar-
beit. Die Mitglieder unterstitzen
und Uberwachen die Arbeit der
Agentur fur Arbeit Hameln.
Durch die Besetzung mit Vertre-
tern aus Gewerkschaften, Ar-
beitgeberverbdnden und der
offentlichen Hand, werden vor
Ort das Arbeitsmarktprogramm
und die Planungen gemeinsam
mit der Agenturleitung gestal-
tet. AuBerdem werden arbeits-
marktpolitische MaBnahmen
und Initiativen zur Starkung der
Region vereinbart. Je Gruppe
werden bis zu vier Mitglieder
und bis zu zwei Stellvertretun-
gen durch den Verwaltungsrat
der Bundesagentur fur Arbeit
berufen. Turnusgeman wechselt
der Vorsitz im jahrlichen Rhyth-
mus zwischen der Gruppe der
Arbeitnehmer und der Gruppe
der Arbeitgeber.
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Brachen
fiir Futterzwecke
freigegeben

Futter wird mancherorts knapp

KREIS HOLZMINDEN (r). Hitze
und Trockenheit lassen das
Futter knapp werden. Auf vie-
len Hofen gibt es aufgrund
des Diirrejahres 2018 kaum
Reserven. Obwohl die Betrof-
fenheit lokal sehr unter-
schiedlich ist, hat sich das
Niedersachsische  Landwirt-
schaftsministerium entschlos-
sen, dem drohenden Engpass
zu begegnen. Ab sofort kén-
nen Landwirte in Niedersach-
sen und Bremen die Brachfla-
chen beziehungsweise die
okologischen Vorrangflachen
(6VF) unter bestimmten Vor-
aussetzungen zu Futterzwe-
cken nutzen. Die Ausnahme-
regelung betrifft etwa 7.000
Betriebe mit rund 23.500 Hek-
tar 6VF-Brachen.

Entsprechende Antrage
koénnen jetzt bei den Bewilli-
gungsstellen der Landwirt-
schaftskammer Niedersach-
sen gestellt werden. Das For-
mular befindet sich auf der In-
ternetseite www.lwk-nieder-
sachsen.de unter dem Web-
code: 01035612.

Im Antrag sind unter ande-
rem die Flachen zu benennen,
die genutzt werden sollen, so-
wie die Art der Nutzung und
die Hintergriinde des Futter-
mangels.

Eine Nutzung ohne Geneh-
migung bleibt ein Greening-
VerstoB. Die Nutzung ist auf
Futterzwecke beschrankt. Ei-
ne andere Verwendung, zum
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Beispiel in einer Biogasanla-
ge, ist nicht zuldssig. Die Nut-
zung umfasst die maschinelle
Ernte wie auch die Bewei-
dung von Brache als 6VF mit
dem Nutzungscode 062 (Bra-
che ohne Erzeugung). Das
heibt, Bearbeitungsschritte
dartiber hinaus oder eine Aus-
saat sind nicht erlaubt und
auch die anderen Vorgaben
fir 6VF, zum Beispiel bezilig-
lich Diingung und Pflanzen-
schutz, gelten weiterhin. In
gleichem MaBe genutzt wer-
den koénnen ab dem 1. Juli
von jeher 6VF mit den Nut-
zungscodes 057/058 (Feldran-
der/Pufferstreifen — Ackerland
und Griinland) und 054 (Strei-
fen am Waldrand).

Die Regelung bezieht sich
nur auf das Entfernen des vor-
handenen Aufwuchses. Die
Nutzung darf nicht kommerzi-
eller Art sein. Folglich ist ein
Verkauf des Aufwuchses nicht
erlaubt, die kostenlose Abga-
be an von der Trockenheit be-
troffene Betriebe, die eben-
falls EU-Agrarzahlungen be-
antragen, ist aber gestattet.

Die Méglichkeit der Nut-
zung des Aufwuchses gilt
nicht fiir Honigbrachen mit
dem Nutzungscode 065/066
und auch nicht fiir ein- oder
mehrjdhrige Bliihstreifen oder
-flachen im Rahmen einer Ag-
rarumwelt- und KlimamaB-
nahme (Nutzungscode 574
und 575).

Symrise wichst in Russland

Neue Produktionslinie fur flissige Geschmacksvielfalt

HOLZMINDEN (r). Symrise star-
tet eine Produktionslinie fiir
flissige Geschmackstoffe im
russischen Rogovo stidlich der
Hauptstadt Moskau. Dort star-
tete das Unternehmen vor ei-
nigen Jahren bereits eine ei-
gene Produktion fiir trockene
Geschmackslosungen. Vor
wenigen Tagen eroffneten die
Holzmindener mit einer feier-
lichen Zeremonie die erwei-
terte Produktionsstatte. Russi-
sche Kunden erhalten ab jetzt
regional  produzierte  Ge-
schmackstoffe fiir SiiBwaren,
Milchprodukte und Getrénke.
Diese ergdnzen das Sortiment
an trockenen Geschmackslo-
sungen fiir Snacks und Fertig-
gerichte.

Zur feierlichen Eréffnung
kamen Vertreter aus Industrie,
Politik und lokale Honoratio-
ren. Unter anderem hielt der
Verwaltungsleiter von Rogovo
eine Rede, in der er die beson-
deren, guten nachbarschaftli-
chen Beziehungen hervorhob.
Dariiber hinaus nahmen Re-
prasentanten der deutschen
Botschaft sowie der AuBen-
handelskammer und Presse
vor Ort teil.

Ebenfalls begriifite Symrise
Kunden-Vertreter, die kiinftig
die Produkte der neuen Linie
nutzen. ,Wir haben unsere
Géste zu einem Rundgang
durch die Produktion geladen.
Dort konnten sie sich auch ku-
linarisch von unserem Ange-
bot tlberzeugen. Wir haben
mit ihnen Muster verkostet,
die unsere fliissigen Ge-
schmackstoffe enthalten”, so
Nelli Tazina, Werksleitern von
Symrise Rogovo.

Die Konsumgiiterindustrie
kann die flissigen Ge-
schmackstoffe der neuen Pro-
duktionsanlage in Siifwaren,
Milchprodukten und Getrén-

Feierliche Er6ffnung der Flissigproduktion in Russland. Von links Dirk Bennwitz (Leiter Flavors EAME),
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Alexander Blagov (Stellvertretender Prafekt, Neue Verwaltung Moskau), Stephan Schulte (Geschéfts-
flihrer & Leiter Flavors GUS 00O ,,Symrise Rogovo*).

ken nutzen. Dies erweitert die
Kunden-Zielgruppe, die bis-
her vor allem Anbieter von
Snacks und Fertiggerichte
umfasste. Gleichzeitig opti-
miert Symrise mit der neuen
Produktionslinie seine Abldu-
fe. Diese fertigt Produkte se-
quentiell und  vermeidet
Kreuzkontamination und ga-
rantiert hohe Reinheit der fi-
nalen Geschmackslésung.
Jéhrlich fertigt die Anlage
kiinftig rund 1.800 Tonnen
Geschmackstoffe in Gebinden
von 100 bis 4.000 Kilogramm.

Schon 1995 hat sich Symrise
in Russland niedergelassen
und betreibt seit 2002 Anwen-
dungslabore in Moskau. 2011
startete das Unternehmen als
erstes der Branche eine lokale
Produktion in Russland. Diese
wurde 2015 um die fiinfte Pro-
duktionslinie erweitert. Jetzt
folgt im selben Gebdude eine
weitere Linie — mit einem neu-
en Produkt. Die eingesetzten
technischen Fabrikteile stam-
men aus Russland und ande-
ren europdischen Léndern.
«Diese Investition zeigt deut-
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lich unser Engagement fiir die
Region und das Land. Wir
glauben fest an eine positive
Entwicklung der russischen
Wirtschaft”, sagt Stephan
Schulte, Geschaftsfithrer von
Symrise Rogovo.

+Unser Unternehmen ge-
nieBt den Vorteil von Unter-
nehmen, die sich frith an ei-
nem wachsenden Markt en-
gagieren. Lokale Kunden ha-
ben bereits positive Erfahrun-
gen mit trockenen Ge-
schmackslésungen von Symri-
se gesammelt.”

elpa consulting erneut ausgezeichnet

Top Consultant kirt die besten Berater fir den Mittelstand

HOLZMINDEN (r). Der Bundes-
verband Deutscher Unterneh-
mensberater (BDU) geht von
etwa 20.000 Beratungsfirmen
aus, die in Deutschland aktiv
sind. Bereits seit 2010 kiirt Top
Consultant die besten Berater
fir den Mittelstand; und lie-
fert dank des wissenschaftli-
chen Hintergrunds auf dem
groBen und somit uniiber-
sichtlichen Beratermarkt eine
gute Orientierungshilfe. Das
jeweils fiir zwei Jahre verlie-
hene Siegel macht die Profes-
sionalitdt und Kompetenz sei-
ner Trdger weithin sichtbar.

Dementsprechend essentiell
eréffnete Top-Consultant-
Mentor Bundespréasident a.D.
Christian Wulff seine Laudatio
auf dem sechsten Deutschen
Mittelstandssummit in  der
Jahrhunderthalle in Frankfurt:
.Sie gehéren zu den besten
Mittelstandsberatern in
Deutschland. Das ist Fakt."”
Die auf mittelstandische
Unternehmen  spezialisierte
elpa consulting unterhdlt Nie-
derlassungen in Holzminden,
Hannover und Weinheim und
hat sich nun zum dritten Mal
in Serie dem unabhéngigen

und hochst kritischen Aus-
wahlprozess der  Wissen-
schaftlichen Gesellschaft fiir
Management und Beratung
(WGMB) in Bonn gestellt. Er-
neut liberaus erfolgreich, wie
die Auszeichnung beweist.
Die Leitung des Projekts
.Top Consultant” liegt aus-
schlieBlich in den Hénden von
Prof. Dr. Dietmar Fink und Bi-
anka Knoblach. Sie bestim-
men die Parameter, unter de-
nen Referenzkunden der Be-
ratungsunternehmen, die sich
dem Auswahlverfahren stel-
len, befragt werden und sind

Freuen sich tiber die erneute Auszeichnung fiir die elpa consulting (von links): Clint Oldfield, Astrid Ru-
sche, Horst Emde, Marion Jutzi, Ralf Lappe, Top-Consultant-Mentor Christian Wulff und Karl-Heinz

Lammert.
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fiir die Auswertung dieser An-
gaben verantwortlich. Das
Top-Consultant-Siegel ~ wird
nur dann verliehen, wenn ei-
ne Beratungsfirma gute oder
sehr gute Ergebnisse bei ihren
Kunden erzielt hat.

Auch die elpa consulting
hat dieses Verfahren durch-
laufen; und die wissenschaftli-
che Leitung erneut tiberzeugt.
Seit 2013 hat sich das Bera-
tungsunternehmen vor allen
Dingen im Bereich Manage-
mentberatung einen Namen
gemacht. Im Postleitzahlenge-
biet 3 wurde man gar als ein-
ziger Teilnehmer im Bereich
»ganzheitliche Management-
beratung” ausgezeichnet. Ins-
gesamt unterzogen sich in
diesem Jahr 137 der fast
20.000 Beratungsfirmen in
Deutschland dem anspruchs-

vollen  Prifverfahren. 104
wurden als Top Consultant
ausgezeichnet.

+Wir verstehen uns als Be-
rater auf Augenhohe. Wir sind
fiir Unternehmen zwischen
zehn und 200 Mitarbeitern
aus mehr als 30 Branchen ta-
tig, die oft von einer Unter-
nehmerpersonlichkeit gepragt
sind. Daher ist die Beriicksich-
tigung menschlicher Bediirf-
nisse und Werte fiir uns bei je-
der Beratungsdienstleistung
obligatorisch. Wir vertreten
einen individuellen und pra-
xisnahen  Beratungsansatz,
der Unternehmen zu selbst-
standigen Verdnderungen be-
fahigt”, beschreibt Geschafts-
fiihrer Horst Emde die Unter-
nehmensphilosophie der elpa
consulting.



