’...\‘\
oo\,
33

arriere tutores

@ tntdecke den Erfolg in Dir

S

|
\‘

~

ZERTIFIKAT

Frau Sabine Rosler

geboren am 01.03.1984,
hat das folgende Online-Training
erfolgreich absolviert:

DIGITALES LEBEN UND ARBEITEN 4.0

Ergebnis der Abschlussprifung:
79 %

Konigstein, 13.06.2021 %\W%%/

Head of Internal Marketing Research &

Ort, Datum Content Quality
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DIGITALES LEBEN UND ARBEITEN 4.0

Folgende Inhalte wurden im Rahmen des Online-Trainings vermittelt:

Bleibt alles anders? - Wie die Digitalisierung und der
demografische Wandel Deutschland verdndern

Die Gesellschaft im Wandel

- Gesellschaftliche Schliisselfaktoren
- Gesellschaft b.0

- Herausforderungen

Was ist eigentlich Digitalisierung?
- Was ist digital? Was ist Digitalisierung?

- Digitalisierung im Privatleben, in Organisationen und Unternehmen

- Auswirkungen der Digitalisierung

- Schllsselfaktoren der Digitalisierung
- Digitale Transformation

- Agilitat

Reales und digitales Ich
- Digitales Ich
- Digitale Generationen

Demografie und Digitalisierung in der Arbeitswelt
- Demografischer Wandel

- Demografie und Vielfalt in Organisationen

- Strukturwandel

- Digitalisierung

New Work - Wie wir zukiinftig arbeiten werden

Arbeiten in der digitalen Welt

- Lebenslanges Lernen

- New Work

- Neue Rollenbilder durch Digitalisierung

Chancen und Risiken von Arbeit 4.0
« Chancen und Risiken

- Flexibilisierung

- Vereinbarkeit Familie und Beruf
- Relevanz Balanced Leadership

Big Data und Internet of Things
- Big Data

- Wirtschaftliche Faktoren

- Internet of Things

Management der digitalen Transformation
- Der Chief Digital Officer

- Unterstiitzung fiir den CDO

- Digitale Geschéftseinheiten

Herausforderungen fiir Filhrungskrafte

Demografiemanagement

- Strategien im Umgang mit Fachkraftemangel
- Demografiemanagement

- Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterbindung

- Mitarbeitergewinnung

- Innovative Aushildungskonzepte

Diversity Management

- Begriffsklarung Diversity Management
- Lebensentwiirfe

- Geschlecht und Geschlechterrolle

- Sexuelle Orientierung und Identitat

- Kultureller Hintergrund sowie Religion und Weltanschauung

- Alter und Generationen
- Kdrperliche und geistige Fahigkeiten

Wissensmanagement

- Wissenstransfer - Methoden
- Formen des Lernens 4.0

- Forderung einer Lernkultur

Konfliktmanagement

- Welche Konflikte kénnen entstehen?
- Was ist ein Konflikt?

- Konflikttheorie

- Umgang mit Konflikten

Bleiben Sie gesund - auch am Arbeitsplatz

Gesunde Selbstflihrung

- Aufbau von Gesundheitswissen und -kompetenz
- Selbstmanagement

- Selbststeuerung

- Selbstfiirsorge

- Inneres Leitbild

Gesunde Arbeitsplatz- und Aufgabengestaltung

- Gesunde Arbeitsplatzgestaltung

« Gesunde Aufgabengestaltung

- Flow-Erleben, Unter- und Uberforderung

- Anforderungs-, Kompetenzprofile und Profilvergleiche
- Personalentwicklung, personliche Entwicklung



