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CODE OF CONDUCT

PRAAMBEL

Unser Code of Conduct soll ein Leitfaden fur das gesamte
Unternenmen Labomatic Instruments AG und Labomatic Instruments
CmbH sein und gilt deshalb fur jeden von uns gleichermal3en. Im
Einzelnen richtet er sich an die oberste Leitung, die FUhrungskrafte
und alle unseren Beschaftigten und unsere Lieferanten. Er
reprasentiert zum einen den Anspruch an uns selpst, den darin
aufgefunrten Werten und Grundsatzen gerecht zu werden und
signalisiert zugleich nach aussen ein verantwortungsvolles Verhalten

gegenuper unseren Geschaftspartnern, Kunden und unseren

Beschaftigten.

VERPFLICHTUNG DER UNTERNEHMENSLEITUNG

Das Unternenhmen Labomatic Instruments AG und Labomatic
INstruments GmMmbH sieht sich in der Pflicht dkonomisch sozial und
umweltbewusst zu  handeln. Das Unternehmen  Lapbomatic
INnstruments AG und Labomatic Instruments GmbH ist bestrebt, seine
GCeschafte kompetent und auf ethisch moralischer Grundlage zu
petreiben und in allen Markten, in denen es tatig ist, einen fairen
Wettbewerpb zu betreiben. Hierzu zahlen wir die Einhaltung der
geltenden GCesetze und die Akzeptanz von Kartellverboten pzw.
Wettbewerpsbeschrankungen. Wir wollen es vermeiden, uns
gegenuper Kunden, Lieferanten oder Wettbewerpern unzulassige

Vorteile zu verschaffen.
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CODE OF CONDUCT

TEAMGEIST &
KONSTRUKTIVE ZUSAMMENARBEIT

Wir stellen vorhandene Losungen immer wieder in Frage uno
entwickeln neue Ideen zum Wohle unserer Kunden. Hierzu fordern
Wir eine konstruktive Teamarbeit unserer Mitarbeiter. Ihre Interessen
Jund Anforderungen an uns sind  fur unsere Arbeit und
Weiterentwicklung ausschlaggebend. In der Zusammenarpeit sino

wir durch die Vielfalt unserer Mitarbeiter und deren Einsatz in den

Ceschaftsfeldern erfolgreich.

STANDARDS DER ZUSAMMENARBEIT

Wir erwarten von allen unseren Beschaftigten, dass sie stets nach
hochsten peruflichen  Standards  sowie  Leitlinien  unseres
Unternenhmens handeln. Verstol3en Mitarpeiter im Rahmen Inhrer
Tatigkeit bzw. durch ihr Verhalten gegen bestehende Richtlinien,
Regelungen oder Vorschriften, behalten wir uns vor, disziplinarische

Mal3nahmen zu ergreifen.

2022 3



CODE OF CONDUCT

OFFENE KOMMUNIKATION MIT MITARBEITER

Wird von einem Mitarbeiter ein Fehlverhalten festgestellt, sprechen
wir diejenige Person direkt darauf an und klaren den Sachvernhalt
objektiv. Wir decken Fenlverhalten nicht und dulden diesen
gegenuper auch keine Einschuchterungsversuche oder
Repressalien. Bel Bedart kann sich jeder Mitarbeiter an den

Vorgesetzten seines Vertrauens wenden.

DIALOG MIT GESCHAFTSPARTNERN

Alle Geschaftsinformationen unserer Partner Ulale inre
Betriebsgeneimnisse werden prinzipiell sensibel und vertraulich
behandelt. Erforderliche Dokumente werden sachgerecht erstellt,
aufbewanrt oder ggf. nach dem Ende der Zusammenarbeit

vernichtet.
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CODE OF CONDUCT

KUNDENORIENTIERUNG

Wir verhalten uns unseren Kunden und Geschaftspartnern
gegenuber fair und enhrlich. Wir erfassen die Wunsche, Bedurfnisse
und Erwartungen unserer Kunden und Geschaftspartner um eine
zielgerichtete Umsetzung in Produkte, Dienstleistungen oder andere
Prozesse zu gewanrleisten. Unser operstes Ziel ist es auf der Basis von
Vertrauen eine langfristige und stabile Beziehung zu unseren

Kunden und Geschaftspartnern aufzubauen.
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CODE OF CONDUCT

BESTECHUNG UND KORRUPTION

Wir dulden keinerlei Form von Korruption, Bestechung, Diebstanl,
Unterschlagung, Betrug, Steuerhinterzienung oder Geldwasche.
Unseren Mitarbeitern ist es untersagt, Gefalligkeiten jeglicher Art
anzunehmen oder zu erteilen (Bargeld, Reisen, Geschenke etc.), die
an einen ungebuhrlichen Vorteil gekoppelt sind (Auftragserteilung,
Projektzuschlag etc.). Alle unsere Geschaftspartner sind angehalten

INnteressenkonflikte, die ein Korruptionsrisiko pergen, zu vermeiden.

DATENSCHUTZ

Wir penandeln alle personenbezogenen Daten unserer Kunden,
Ceschaftspartner und Mitarbeiter mit grol3ter Sorgfalt. Dazu zahlen
Namen, Adressen, Telefonnummern sowie Geburtsdatum oder
Informationen upber den gegenwartigen Gesundheitszustand. Unsere
Mitarbeiter sind dazu verpflichtet zur Sicherung der Daten alle
MalBnahmen zu treffen, die dazu geeignet sind unser [T-System
sowon!| vor internem als auch externem Datendiebstanhl zu schutzen.
Dies betrifft inspesondere in der Firma misspbrauchlich verwendete
Passworter sowie unautorisiertes Herunterladen von Dateien,

iNnspesondere von unangemessenem Material aus dem Internet.
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CODE OF CONDUCT

SCHUTZ DER UMWELT

Der Schutz der Umwelt und des Klimas ist uns ein wichtiges
Anliegen. Unsere Mitarbeiter sind dazu angehalten alle naturlichen
Ressourcen, die in unserem Unternehmen eingesetzt werden, (z.B.
Energie, Wasser Flachen) schonend zu behandeln. Ein
verantwortungsvoller Umgang el Herstellung und Vertriep unserer
Produkte und/oder unserer Dienstleistungen wird von unseren
Mitarbeitern erwartet. Wir halten zum Schutz unserer Mitarpeiter alle
Cesetze und Regeln, die die Gesundheit und Sicherheit am
Arpeitsplatz betreffen, ein. Dazu werden inspbesondere von unseren
FUhrungskraften MalBnanmen ergriffen, die fur unsere Mitarbeiter

eine gesunde und gefanrentreie Arbeitsumgebung schaffen.
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CODE OF CONDUCT

EINHALTUNG GELTENDEN RECHTS

Wir verpflichten unsere Fuhrungskrafte dazu sich mit den Gesetzen,
Vorschriften und Regeln, die fur ihren Verantwortungspbereich
relevant sind, vertraut zu machen und ausnahmslos einzuhalten.
Cerade unsere Fuhrungskrafte tragen bei der Erfullung des
Verhaltenskodex eine honhe Verantwortung.

Die Geschaftspraktiken unserer Geschaftspartner und deren
Lieferanten mussen epenso den geltenden Gesetzen Rechnung
tragen. Dies betrifft insbesondere Import, Export, und inlandischen
Warenhandel, Technologien oder Dienstleistungen, aber auch den
Zahlungs- und Kapitalverkenr.

Ein Verstol3 gegen Wirtschaftsemlbargos sowie gegen Vorschriften
der Handels-, Import- und Exportkontrolle muss auch durch unsere

GCeschaftspartner ebenso ausgeschlossen sein.

2022 8



CODE OF CONDUCT

FAIRER WETTBEWERB

Wir funlen uns dem fairen Wettbewerb verpflichtet und halten uns
an diese Gesetze und Regeln. Wir unterlassen Absprachen uper
Preise, Konditionen und Strategien mit Konkurrenten, Lieferanten,
anderen Unternehmen und Handlern, die einen fairen Wettbewerb
behindern. Wir nehmen an keinem wettbewerbswidrigen Boykott

teil.

DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Jede Form von Diskriminierung ist prinzipiell untersagt. Gleichgultig
ob es sich dabel um die Nationalitat, ethnische Zugenorigkeit, das
Alter und Geschlecht, die sexuelle Ausrichtung, um den
Familienstand, eine Schwangerschaft oder eine Behinderung, oder
Jdm  Religion oder Weltanschauung handelt. Beforderungen,

Neueinstellungen erfolgen immer frei von Diskriminierung.

UMGANG MIT FIRMENINTERNA

Wir legen Wert darauf, dass mit den hergestellten Produkten, den
verwendeten Arbeitsmitteln und dem geistigen Eigentum des
Unternehmens sorgfaltig und verantwortungspoewusst urmgegangen

wird,
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SCHUTZ VOR KINDER- ODER ZWANGSARBEIT

Kinder oder Zwangsarbeit lennen wir ohne Ausnahme ab. Selpbst

CODE OF CONDUCT

wenn die gesetzlichen Vorgaben des jewelligen Landes unseres

| leferanten dies erlaupben wurden.

R
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J

UMSETZUNG UND DURCHSETZUNG

Das Unternehmen Labomatic Instruments AGC und Labomatic

INnstruments CmpH verpflichtet  sich die erforderlichen
Anstrengungen zu unternenmen um den in diesem Code of Conduct

beschriebenen Grundsatzen und Werten gerecht zu werden.
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CODE OF CONDUCT

IMPRESSUM

LABOMATIC Instruments AG
Ringstrasse 15 CH-4123 Allschwil
Tel. +416148580 00

Fax: +41 6l 4385 30 19

E-Mail: info@lalbomatic.com

Homepage: www.labomatic.com

Niederlassung Deutschland:
LABOMATIC Instruments GmbpbH

'm Schiottle 6, D-79588 Efringen-Kirchen
Tel. +497621915 858

Fax: +49 /621 915 859

Falls Sie Fragen haben oder weitere [Informationen benotigen,

wenden Sie sich an compliance@lapomatic.com
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