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Anleitung Tablet

Lesemodus

Im Lesemodus stehen Ihnen zahlreiche Funktionen zur Verfugung.

Sie kdnnen nach Begriffen suchen, in unterschiedliche Kapitel wechseln, Lesezeichen
hinzufigen sowie durch die Leiste in der FulRzeile ganz bequem auf die gewlnschte
Seite springen.

Zeichnungsmodus

Im Zeichnungsmodus lassen sich schnell und einfach Notizen auf der Seite
hinzufugen - ganz egal, ob per Hand oder mithilfe eines Textkastens. Um in den
Zeichnungsmodus zu gelangen, mussen Sie den "Stift" anwahlen, anschlieend
erscheint eine andere Ansicht. Links kann das Zeicheninstrument, ein Textfeld oder
das Radiergummi gewahlt werden. Rechts Iasst sich die Farbe, die Starke und ggf.
die Transparenz andern. Mit Betatigen des Hakens, an der rechte Seite, werden die
Notizen gespeichert. Damit Ihre Notizen beim Lesen nicht stéren, kann man mit dem
"Auge" seine Mitschriften wie gewunscht ein- oder ausblenden.

Bearbeitungsmodus

Der Bearbeitungsmodus ist praktisch, um wichtige Worter oder Satze
hervorzuheben. Sie kdnnen Textteile entweder farbig hinterlegen, durchstreichen,
unterstreichen und/oder passende Anhange hinzufigen. Im Bearbeitungsmodus
kénnen Sie Worter markieren, indem sich mit einem Doppelklick das Wort oder den
Satz anwahlen und anschlieBend den "Stift" auswahlen. Anhange koénnen Sie
hinzufugen, indem Sie wiederum die "Buroklammer" auswahlen. Im Nachhinein kann
man seine Anhange u.a. erneut einsehen, indem man auf die "Buroklammer" klickt.
Bitte beachten Sie im Vorfeld, dass Sie ein Konto mit der App verknupfen, damit Ihre
Mitschriften gespeichert werden und diese von Uberall abrufbar sind.

Anhdnge/Notizen hinzufigen und einsehen

Hat man einen Anhang hinzugefugt, 6ffnet sich im nachsten Schritt ein neues Fenster
mit weiteren Funktionen. Hier kdnnen Sie Texte, Dateien, Fotos, Sprachnotizen, Links
oder PDFs hinzufugen. Aul3erdem konnen Sie Ihre Anhdange weiterleiten, indem Sie
auf das Symbol "teilen" oder Ihre Aufzeichnungen in lhrer Zwischenablage speichern.
Einzelne Anhange, lassen sich mit den "x" entfernen. Mit Betatigen des "Mulleimers"
lassen sich alle Anmerkungen auf einmal I6schen.



Sammlungen

In der Sammlung bekommen Sie eine schnelle Ubersicht Gber all Ihre gesetzten
Lesezeichen, Anhange und Markierungen. Betatigen Sie das Symbol "Buch" im
Lesemodus, gelangen Sie auf die genannte Ubersicht. In dem Reiter "Ubersicht"
kdnnen Sie wahlen, welche Seiten Ihnen angezeigt werden sollen und die Grof3e der
Ansicht bestimmen. Im Reiter "Lesezeichen" werden alle markierten Seiten
aufgelistet und im Reiter "Annotationen" alle Anhange.

Ordnerstruktur

Im Reiter Annotationen kann man aullerdem seine Aufzeichnungen noch besser
strukturieren, indem man Ordner erstellt und diese umbenennt. DarUber hinaus
bietet diese Funktion die Moglichkeit, Anhange nach "Nur Markierungen", "Notiz",
"Bild" oder "Ton" zu sortieren. Einen neuen Ordner legen Sie an, indem sie auf
"Neuer Ordner" gehen. Finden kdnnen Sie lhren angelegten Ordner, indem Sie auf
die "andere Ansichtsmdglichkeit" wechseln. Nun kénnen Sie lhre Anmerkungen in
Ihren angelegten Ordner verschieben.



Lesemodus
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Der Beuricilungshbogen sollic ohne Anfertigung einer Durchschrift an den da-
fur Zustindigen (Persomalleter, Ausbildungsleiter) gegeben werden, damit kein
Unbefugter dic Beunteilung einschen kann, vor allem auch nicht der nichste
Beurteiler. Der Persinlichkemsschutz des Ausrubildenden, auf den dieser einen
Anspruch hat, erforden cinen solchen sorgBiltigen und vertraulichen Umgang mit
den Beunteilungen.
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¢) Bewertungssysteme und -grundsitze

Uber Bewertungssystem Nach Festlegung der Beurteilungskrterien muss ¢in Bewermgssystem gefunden

entscheiden werden. Auch fiir dicses muss der Grundsatz der leichien Uberschaubarkeit und
der praktischen Handhabung gelien. Es bicten sich zwei Moglichkeiten an, die
beide brauchbar sind, sich aber nicht in demselben Umfang fiir cine Auswertung
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Zeichnungsmodus
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Textfeld nn, Insbesondere vor der Verwerlung von Gerilichten ist zu warnen,
ere Beurteilungen sollten nicht herangezogen werden.

sollte die nonhge Tt und Ruhe haben, denn dies ist Voraussetzung [ BeStatlgen
ngutes Beurteilung. S:¢ sollte also nicht irgendwann wrwischendurche
gen, sondermn moglick-* zu ¢igor bewusst geplanten, stérungsfreien Zeit.

Der Beurteilungshogen sollte ol “woomg einer Durchschrift an den da-
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Bearbeitungsmodus
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Das Zeugnis des Ausbildungsbetriebs stellt eine Langzeitbeurteilung des Auszu-
bildenden fiir die Dauer seiner betrieblichen Ausbildung dar. Es wird vom Aus- Betriebszeugnis
bildenden und, wenn er nicht selbst ausbildet, unter Mitwirkung des Ausbilders  Langzeitbeurteilung

Farbauswahl, unterstreichen, durchstreichen
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Qualifikationsrahmen (DQR) und das sich daraus ergebende EQR-Niveau enthalten

sein. Auf Antrag des Auszubildenden ist zudem auch »das Ergebnis berufsschulischer  Hinweis auf DQR
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisens (§ 37 Abs. 3 BBiG) s. a. E

IV, 13 (5. E 21).

Das Zeugnis des Aushildungsbetriebs stellt cine Langzeitbeurteilung des Auszu-

bildenden fiir die Dauer seiner betrieblichen Ausbildung dar. Es wird vom Aus-  Betriebszeugnis
bildenden und, wenn er nicht selbst aushildet, unter Mitwirkung des Aushilders  Langzeitbeurteil
erstellt, der es auch mit unterscl

hier von besonderem Interesse Doppelklick——) Stift = markieren

niher behandelt.

2. Betriebliches Zeugnis ®

Dem Auszubildenden ist nach § 16 BBiG beilBeend igur @rTufsausbildungs-

verhiilinisses cin Zeugnis auszustellen. Das gilt fir jede A® von Beendigung, also  Betriebliches Ze
nicht nur fiir den reguliren Abschluss durch die Priifung. Auch in allen andemn, bei jeder Beendi
nachfolgend unter 111 behandelten Fillen der Beendigung hat der Auszubildende  der Ausbildung
cinen Rechtsanspruch auf ein Zeugnis.

Fir die Zeugniserteilung ist zu unterscheiden zwischen einem einfachen Zeugnis

und einem qualifizierten Zeugnis.

Bei der Zeugniserteilung ist stets im Auge zu behalien, dass eginerseits dem

Auszubilder

andererseits Doppelklick=> Buroklammer = Anmerkung hinzufigen

Anmerkungen/Notizen einsehen
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Anmerkungen/Notizen einsehen und bearbeiten
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Sammlungen
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Sammlung: Anhange/Notizen, Ordnerstruktur

Sammlung: Lesezeichen

Annotationen




Ordnerstruktur
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BAEINE ARnOLATEGNEn

Planklichken

Andere Ansichtsmoglichkeit

Seita 213 E:I ':E:'

Meine Annolaloner

=prachiicher Ausdruck Notiz in Ordner verschieben

& 30062022 Ordner hinzuflgen

“JI[T:"' e _

+ Speichern

Ordner benennen

Seita 235

30006, 2022
eine Annotatsonen

Beendigung

Seite 235
S T
30.06.2022 bAeine Annotationen Ifj IE:I
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