
Lohn- und Gehaltsabrechnung
strukturiert und automatisiert erledigen.

NAPA3 Personalabrechnung



Kaum ein Unternehmensbereich ist größeren Änderungen ausgesetzt als die

Personalwirtschaft. Der schnelle Wandel von gesetzlichen Grundlagen und die

individuellen Bedürfnisse von Arbeitnehmern und Unternehmen machen die flexible

Gestaltung einer modernen Personalwirtschaftssoftware unverzichtbar.

Ein zeitgemäßes Entgeltabrechnungsprogramm beinhaltet nicht mehr nur die reine

Abrechnung, viel mehr dient es auch als modernes Kommunikationsmittel zur

Datenübertragung, um den steigenden Anforderungen (Bescheinigungen, Meldungen,

elektronische Verfahren) gewachsen zu sein.

NAPA3 Personalabrechnung übernimmt den Datenaustausch zwischen den internen

Bereichen und externen Institutionen.

Mit NAPA3 erledigen Sie Ihre Lohn- und
Gehaltsabrechnung effizient und sicher.

Der Schlüssel zum Erfolg: Kommunikation.
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Organisationsmana-
gement (NAPA3)

Weitere Institutionen

Sozialversicherung

Mitarbeiterportal
(NAPA3 Portal)

Statistische Behörde

Finanzamt

Geschäftsleitung

Karriere- /
Bewerberportal

(Concludis)

Personalverwaltung
(NAPA3)

Reisekostenmana-
gement (Comsol)

Zeitwirtschaft (NAPA3
Wert & Zeit, Tempras)

Finanzbuchhaltung /
Kostenrechnung

(NACO6)



Auf die Flexibilität der Funktionen haben wir besonderen Wert gelegt. Ob Stamm-

oder Bewegungsdaten, Rückrechnungen, immer neue elektronische Meldeverfahren

� die Kombination aus Leistungsstärke und einfacher Nutzerführung macht NAPA3

zu einer sehr effizienten Softwarelösung in Ihrem Unternehmen.

Durch unsere Mitarbeit in unterschiedlichsten Fachgremien sind wir bei der Gestaltung

des Produktes und der Prozesse immer auf der Höhe der Zeit und können voraus-

schauend planen und entwickeln.

Entgeltabrechnung komplex gedacht -
kompetent gerechnet.

Informationen Datenprüfung Abrechnung
Meldewesen
und Zahlung

Druck
und Versand

¨ Abgaben
    Steuern, SV, etc.
¨ Elektronische
    Meldungen

¨ Webportal
¨ E-Mail
¨ Post
¨ Fax
¨ E-POST

¨ nach
   gesetzlichen
   Bestimmungen

¨ Plausibilität
¨ Aktualität

¨ Stammdaten
¨ Bewegungsdaten
   - Fehlzeiten
   - Lohnarten

Anwender NAPA3 Personalabrechnungssoftware



¨ Normale Abrechnung

    - Erstellung der Entgeltbescheinigung gem. §108 GewO

    - elektronisches Bescheinigungswesen � Meldungen u.a. an Behörden, Kranken-

      kassen, Unfallversicherungsträger und Finanzämter

    - Bereitstellung der Entgeltbescheinigung und weiterer Belege über Portal oder

      elektronischer Versand, z.B. E-POST

    - Betriebliche Altersversorgung � Abbildung aller möglichen Durchführungswege

      unter Berücksichtigung gesetzliche Förderungensmöglichkeiten

    - Urlaubsverwaltung

¨ Spezielle Abrechnungen u.a. für:

    - Flexible Speziallösung für die verschiedene Brachen zum Beispiel Bau, Handel,

      Produktion, öffentlicher Dienst, Versorgungswerke etc.

    - Abrechnung für behinderte Menschen in geschützten Einrichtungen und in

      Integrationsprojekten

    - Abrechnung für in der Seefahrt beschäftigte Personen

    - Melde- und Beitragsverfahren für Versicherte der knappschaftlichen Renten-

      versicherung

    - Abrechnung und Bescheinigung von Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld

    - Abrechnung nach Flächentarifverträgen bis zur individuellen Betriebsvereinbarung

   - Abrechnung und Meldung für das Baugewerbe (u.a. SOKA-Bau, Maler- und

      Lackierhandwerk, Gerüstbaugewerbe)

    - Abrechnung von Zahlstellen (Betriebsrentner)

    - Honorarabrechnung Selbstständiger im Künstlergewerbe

Features und Funktionen:



¨ Steuer

    - ELSTER I = Lohnsteuerbescheinigung, Lohnsteueranmeldung

    - ELStAM = Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

    - Elektronische Betriebsprüfung (GdPDU, Digitale Lohn Schnittstelle (DLS))

    - Kindergeldstatistik (Kindergeldmeldung nach §4 StStatG)

    - Steuerbescheinigungen im Sinne des § 50a Absatz 5 Satz 6 EStG (beschränkt

      Steuerpflichtige)

¨ Meldeverfahren innerhalb der Sozialversicherung

    - Sofortmeldungen nach § 28a Absatz 4 SGB IV

    - Mitteilungen im Rahmen des Datenaustausches Entgeltersatz-

      leistungen (EEL)

    - Antragsverfahren auf Erstattung  nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz  (AAG)

    - Meldeverfahren zur Sozialversicherung (DEÜV)

    - Anforderungen Gesonderter Meldungen durch die Rentenversicherungsträger

    - elektronische Antrags-und Bescheinigungsverfahren A1

    - maschinelle Abfrage der Versicherungsnummer bei der Datenstelle der Renten-

      versicherung

    - elektronische Betriebsdatenmeldung

    - Datenübermittlung an die Unfallversicherung (UV)

    - Zahlstellen-Meldeverfahren nach § 202 Absatz 2 Fünftes Buch Sozialgesetzbuch (ZMV)

    - Beitragserhebung im Arbeitgeberverfahren zur Übermittlung an die berufs-

      ständischen Versorgungseinrichtungen (BVE)

    - Elektronische Arbeitsbescheinigungen (BA-BEA)



¨ Verfahren der elektronischen Datenübermittlung u.a. für:

     - die Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen (VddB)  und der Versorgungsanstalt

      der deutschen Kulturorchester (VddKO)

    - die Zusatzversorgungseinrichtungen des öffentlichen und kirchlichen Dienstes

      (DATÜV-ZVE)

    - die VBLU-Versicherungen (Versorgungsverband bundes- und landesgeförderter

      Unternehmen e. V.)

    - Erstellung und Übermittlung betrieblicher Altersversorgung

¨ Unterstützt werden Pfändungen unter Berücksichtigung von:

    - gleichzeitig mehrerer Pfändungen

    - Vorpfändung

    - Wohlverhaltensperiode

¨ Statistik, u.a.

    - Versendung der Daten mit  eSTATISTIK.core z.B.

    - Verdienststrukturerhebung

      (Vereinfachte Statistikmeldung an die amtliche Statistik)

    - Vierteljährlichen Verdiensterhebung

    - Arbeitskostenerhebung

¨ Unterstützung des betrieblichen Controllings

    - Elektronische Übergabe der Daten in die Finanzbuchhaltung / Kostenrechnung

      inkl. maschineller Auswertungsmöglichkeiten

    - Rückstellungen (u.a. Urlaub, Unfallversicherung, Ausgleichsabgabe)

    - Variable Kostenverteilung

    - Dimensionsanalyse, u.a. Auswertungen je Kostenstelle, Kostenträger

¨ Auswertungen

    Neben den gesetzlich geforderten Berichten stehen Ihnen zahlreiche weitere

    Auswertungen zur Verfügung, wie zum Beispiel:Jubiläumsliste, Fehlzeiten je

    Mitarbeiter, Stundennachweise für Mitarbeiter



Mit NAPA3 haben Sie ein Programm an der Hand, mit dem Ihnen dank eingebautem

�monatlichem Ablauf� keine wichtigen auszuführenden Prozesse verloren gehen.

Wöchentlich stellen wir aktuelle Rechengrößen sowie weitere gesetzliche Parameter

als Systemdaten im Serviceportal bereit, wie z.B.:

- Bemessungsgrenzen

- Rechnungsgrößen für SV, Steuern, Altersvorsorge

- Feiertagskalender

- bundeslandspezifische Rechnungsgrößen wie Kirchensteuer

- Systemlohnarten

- Vorlagen zur Einrichtung von Lohnarten

Beitragsschätzung, Testabrechnung, Abrechnung, Überweisung und Meldung -

anhand von sequentiell aufbereiteten Checklisten können Sie sich selbst kontrollieren.

Diese Listen lassen sich individuell zusammenstellen.

NAPA3 führt Sie
durch die Entgeltabrechnung ...

... und hilft Ihnen, nichts zu vergessen.



- Integration in die Microsoft Landschaft/Umgebung (ERP)

- Hohe Integration in bestehende Branchenmodule durch Synchronisation

- Integrierte Schnittstelle für den elektronischen Datenaustausch

- Unbegrenzte Rückrechnungstiefe

- Integriertes Zahlungsverkehrssystem, SEPA, Auslandszahlungsverkehr (dtazv)

- Sie können sich auf die stete Aktualität (u.a. gesetzlicher Anpassungen) dank

  kontinuierlicher Wartung und Pflege verlassen

- Bei NAPA3 entfällt die lästige Eingabe von Systemdaten (Datenservice)

- Übersichtlichkeit dank flexiblem Rollencenter Dashboard

- Workflow-orientierte Lohnabrechnung, dank "monatlichem Ablauf"

- Mehrere Abrechnungsperioden je Mitarbeiter und Monat möglich

- Lohnarten für Anwender können durch vordefinierte Lohnartenvorlagen einfach

  eingerichtet werden

- Hohe Flexibilität dank Verknüpfung verschiedener Lohnarten miteinander

- Wertguthabenverwaltung

- Vielseitige Filter-Möglichkeiten

- Große Transparenz, Zahlen auswerten und nachvollziehen

Ihre Vorteile:



NAPA3 Personalabrechnung basiert auf Microsoft Dynamics NAV. Die Basislizenz

erhalten Sie über Ihren betreuenden Partner oder direkt bei uns. Sie nutzen Microsoft

Dynamics bereits? Dann verfügen Sie über die besten Voraussetzungen, NAPA3

Personalabrechnung schnell und ohne Umweg einsetzen zu können.

Der einmalige Lizenzpreis richtet sich nach Ihrer Mitarbeiteranzahl. Dieser unterliegt

einer Staffel von je 100 abzurechnenden Mitarbeitern und einer jährlichen Wartungs-

gebühr, damit Sie immer up-to-date sind.

Bei Bedarf bieten wir gern zusätzlich Beratung an.

Preise

Schließen Sie den Kreis zur vollständigen Prozessabdeckung durch Integration in

Ihr bestehendes System mit unserem NAPA3 Wert & Zeit Zeitwirtschaftssystem

zur übersichtlichen Darstellung der Produktivität Ihrer Mitarbeiter und verwalten

Sie alle relevanten Daten in der NAPA3 Personalverwaltung.

In unserem mein-NAPA3 Portal können Sie Ihren Mitarbeitern Entgeltbescheini-

gungen online zur Verfügung stellen.

Zusatzangebote


