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MADE WITH @ BY INRIVA

E-Recruitment und Bewerbermanagement fir Microsoft Dynamics NAV
und Dynamics 365 - nahtlos eingebunden in lhre Unternehmenswebsite

und voll integriert in Ihr Microsoft ERP System.

Mit unserer E-Recruiting-Lésung kénnen Sie schnell und

einfach Stellenanzeigen in Ihrem gewohnten ERP-System erstellen.

Ihre Kandidaten bewerben sich Uber eine benutzerfreundliche, moderne
Karrierewebsite in lhrem Firmendesign. Im Anschluss erhalten Sie alle
relevanten Unterlagen der Bewerber, um im Team die richtigen
Kandidaten auszuwahlen. Planen Sie Termine, sammeln Sie Feedback
Ihrer Kollegen und stellen Sie Ihre neuen Mitarbeiter durch einen Klick in

Microsoft Dynamics ein.

Schaffen Sie einen durchgangigen Prozess von Stellenmanagement Uber
Employer Branding & Multiposting, Bewerbung, Einstufung im Team,
Einstellung, digitale Personalakte, Personalentwicklung bis hin zur Lohn-

und Gehaltsabrechnung.

WWW.inriva.com
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IHR KARRIEREPORTAL

MADE WITH @ BY INRIVA

Sie haben zu wenige Bewerber? lhre Karriereseite ist veraltet? Unstrukturierte Prozesse?
Sie haben keinen Uberblick Gber E-Mails und Excel-Tabellen und méchten datenschutzkonform arbeiten?

STARTEN SIE JETZT!

APP-PRINZIP
Starten Sie mit dem was Sie bendtigen - Produktivitat wo Sie sie brauchen - Bereit mit lhnen zu wachsen.

E-Recruiting Job-Widget oder Veroffentlichung auf
fir [hr Team volles Karriereportal 100+Portalen

Zusammenarbeit mit Zusatz-Apps

Screeninagfragen : j
girag Office 365

Dynamics NAV & Dynamics 365
Bewerberpool Onboarding Stellenplan KPI & Reporting

Personalakte Zeiterfassung Talent-Mgmt. Abrechnung

STANDARD PROFESSIONAL ENTERPRISE

Karriereportal / Job-Widget fur Fur Unternehmen ab 150 Mitarbeiter Multi-Posting an 100+ externe Portale
unbegrenzt viele Stellenanzeigen (Agentur for Arbeit, Indeed, ..)

Web-Zugriff fir Recruiting-Mitarbeiter
und zukinftige Vorgesetzte

Sicheres Hosting in Deutschland
Kostenloser Support

Datenschutzcockpit

Online-Einstufung von Bewerbern

Integration in Dynamics NAV / 365 Screening-Fragen / Online-Assessment Tiseiiz P wie Buberdig, Wio-

Integration in Content Management Anbindung an Social Media Screening, Mitarbeiterempfehlung

Systeme (CMS) wie z.B. TYPO3 (Facebook, Twitter, ...)
Mehrsprachigkeit,

Anpassung an lhr Firmenlayout / C| CV-Parsing Landerportalfunktion, Intranetportal

Online-Zugriff fir Recruiting-Teammitglieder

KOSTENLOSE DEMO ANFORDERN Haben wir |hr Interesse geweckt oder haben Sie noch
weitere Fragen? Dann schicken Sie uns bitte eine E-Mail

mit lhren Kontaktdaten an mail@inriva.com,
rufen Sie uns an unter +49 (0) 751/ 1806207
oder schreiben Sie uns direkt im Chat auf www.inriva.com

Wir zeigen lhnen gerne unverbindlich wie Sie den Recruiting-
Prozess in Ihrem Haus mit dem inriva Karriereportal
digitalisieren kénnen.

Partner: ‘s

inriva GmbH - 88214 Ravensburg www.inriva.com



