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adata Payroll-Service

OQutsourcing Personalabrechnung:
Wir erledigen das fur Sie!

e Immer professionell
e Immer personlich
e Immer auf lhrer Seite

Favoriten

adata Lohnburo: Outsourcing als Wettbewerbsvortell



adata Payroll-Service
Unser Versprechen

adata nele
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Unsere Leistungen

e Datenerfassung und Datenpflege
Wir erfassen, prifen und aktualisieren alle fir die Payroll
relevanten Daten. Da kdnnen Sie sich sicher sein.

e Gehaltsabrechnung und Meldungen
Wir rechnen lhre Gehalter monatlich ab und machen alle notwendigen
Meldungen an Behérden und Krankenkassen. Korrekt und zuverlassig.

e Druck und Versand
Wir erstellen Ihre Personalabrechnungen digital oder in Papierform.
Wir versenden die Dokumente an die Personalabteilung oder direkt an
jeden Mitarbeiter - ganz wie Sie wiinschen.
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Wir versprechen

e Personlicher Support
Outsourcing der Lohn- und Gehaltsabrechnung durch erfahrene
Experten. Immer professionell, immer personlich, immer auf lhrer Seite!

e Individuelle L6sungen
Auch Teil-Outsourcing ist moglich (Stammdaten im Unternehmen,
Abrechnung adata)

e adata - lhr Lohnbiiro
Outsourcing der Lohn- und Gehaltsabrechnung durch erfahrene
Experten

adata Payroll-Service

lhre Vortelle

Kalender

1. Kosten senken:

Unsere Fachleute leben Payroll, sie kennen jede
Variante und jedes mogliche Problem der Ge-
haltsabrechnung. Wir arbeiten schnell, effizient
und mit modernster Software. Sie sparen bares
Geld - Monat fur Monat.

2. Risiken vermeiden:

Wer seine Lohnbuchhaltung inhouse durchfthrt,

benotigt daflr gut ausgebildete Sachbearbeiter.
Doch sind ,Payroller in unserem Land zu Man-
gelware geworden. Wer die Entgeltabrechnung
klug auslagert, hat diese Probleme nicht.

3. Stress abbauen:

Wissen Sie, wie umfangreich die permanente
Fortbildung fiir Ihre Lohnbuchhalter ist? Standig
andern sich Gesetze und Verordnungen. Geben
Sie daher Ihre Lohnabrechnung in unsere erfah-
renden Hande, Payroll ist unser Kerngeschaft.

4. Zeit gewinnen:

Wenn Sie lhre Lohnabrechnung an adata out-
sourcen, tun sie auch Ihren HR-Fachkraften
einen Gefallen - sie verschaffen Ihnen neuen
Raum fur wichtige HR-Arbeiten in wertschopfen-
den Bereichen wie dem Recruiting.

5. Fehler vermeiden:

Auch der besten Fachkraft unterlaufen Fehler.
Das kann sehr teuer werden, auch durch
zeitintensive Fehlersuche. Wer dieses Risiko
vermeiden mochte, vertraut unserem LohnbUro
seine Entgeltabrechnung an..

6. Haftung:

Kommt es zu Fehlern, so haften Sie als Arbeit-
geber. Das kann sehr teuer werden.

Diese Haftungsrisiken mussen Sie nicht allein
tragen.
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Personalwesen mit Hirn und Herz

Sie wollen die Full-Service Leistungen des adata Lohnburos kennenlernen?

Stefan Brandt
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Olaf Wiese

Niklas Brahm

/

Ist Outsourcing fiir Ihr Unternehmen
sinnvoll? Jetzt einen unverbindlichen
Beratungstermin vereinbaren.

Telefon 04231 8040
vertrieb@adata.de

adata Software GmbH
Windmuhlenstral3e 15
27283 Verden

www.adata.de/personalabrechnung/outsourcing



