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Unsere Software fir lhr Personalmanagement
Software-Features

Unsere Software fiir lhr Personalmanagement
Personalplanung mit Weitsicht
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Unternehmensziele im Blick -
Personalentwicklung im Fokus

Mein Team
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ALLES SICHER:
lhre Entscheidungsgrundlage

Unsere HR-L6sung macht lhre Personalverwaltung zum Alle geplanten Seminare und Schulungen werden ebenso e Stellenverwaltung e Individuelle

Vergniigen smart administriert wie sdmtliche Zeugnisse, Lebenslaufe, Auswertungen

Gestalten Sie eine exakt auf Sie zugeschnittene innovative Protokolle oder Qualifikationsnachweise. Alles ist auf Knopf- .

Personalpolitik durch unsere modular aufgebaute Software. druck sofort abrufbar, das ewige Suchen in Aktenschranken ¢ Beurteilungsmanagement .'

Nutzen Sie die integrierte Stellenverwaltung fUr eine bedarfs-  hat ein Ende. Die Terminverwaltung erinnert automatisch an e Terminverwaltung Q

orientierte Ressourcenplanung. Erreichen Sie lhre betrieb- alle hinterlegten Termine und Fristen. e Qualifikationen der

lichen Ziele und sichern Sie sich einen nachhaltigen Unter- o Mitarbeiter auf einen Blick e Seminarverwaltung ALLES AUTOMATISCH:
nehmenserfolg! Noch mehr Entlastung gefallig?

Nutzen Sie das adata Portall und stellen Sie lhren Mitarbei- Ihre HR-Datenanalysen
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Weiterbildung ist Trumpf! tern Belege wie Gehaltsabrechnungen online zur Verfligung. e Bewerberverwaltung e Untersuchungsplaner
Nutzen Sie unsere komfortable Seminarverwaltung fir eine Die Employee Self Service Funktion erméglicht eine schnelle, mit Portal
erfolgreiche Qualifikationen Ihrer Mitarbeiter. Planen Sie not- transparente und effiziente Kommunikation zwischen Perso- e Personaliibersicht <

wendige Bildungsmalinahmen und Zertifizierungen sicher und
mit ruhiger Hand.

nalabteilung und Belegschaft.
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ALLES KOMFORTABEL:
lhre Personalarbeit mit adata




Personalwesen-Software mit Hirn und Herz
Sie wollen die adata Software fur Personalmanagement kennenlernen?

Olaf Wiese

. . s
Stefan Brandt Sie wollen einfacher arbeiten?

_» Jetzt kostenlose Demo vereinbaren.
& Telefon 04231 8040
vertrieb@adata.de
- adata Software GmbH
f %.—\ Windmuhlenstral3e 15
27283 Verden

www.adata.de/hr-software
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