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Mitarbeiter-Portal
adata Self-Service:  
Unsere Lösung für Ihren Betrieb

Unser

adata Self-Service: Besser zusammenarbeiten!
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58
Experten Software made in 

Germany
Neueste zertifizierte 
Payroll-Software am 

Markt
(Stand März 2022)

1217
zufriedene

Kunden

30
Jahre Erfahrung  

im Personalwesen

adata Software für Personalwesen
Warum adata?
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adata Software für Personalwesen
adata Mitarbeiter-Portal – Next Level HR
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adata Software für Personalwesen
Self-Service: Großer Mehrwert durch optimalen Workflow
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adata Mitarbeiter Portal
Besser zusammenarbeiten

Gemeinsam in die 
digitale Zukunft  
 Entlasten Sie HR und 
 Führungskräft e und 
 stärken Sie den Teamgeist. 

 Setzen Sie einen Meilenstein 
 auf dem Weg 
 zum papierlosen Büro. 

Die Personalarbeit der Zukunft  – besser gemeinsam

Hätt en Sie das gewusst? Der Einsatz eines Mitarbeiterportals 
spart der Personalabteilung die Hälft e an Zeit und Kosten. 
HR-Verantwortliche stehen unter großem Druck. Da tut es 
gut, sie von lästi gen und zeitraubenden Routi neaufgaben zu 
befreien. 

Über das adata Portal haben Beschäft igte direkten Zugriff  auf 
ihre Daten und Dokumente - Routi neanfragen an die Perso-
nalabteilung werden minimiert. Die Mitarbeiter können nun 
im „Self-Service“ vieles selbst erledigen, zum Beispiel Urlaubs-
anträge oder Krankmeldungen einreichen oder ihre Bankver-
bindung ändern. 

Umgekehrt kann die Personalabteilung Entgeltabrechnungen 
und weitere Dokumente digital zur Verfügung stellen, Zeit 
und Kosten für den Versand entf allen.

Die Vorteile liegen auf der Hand – die Daten sind stets 
aktuell, die HR-Abteilung ist entlastet und die Mitarbeiter 
profi ti eren von einer neuen Transparenz und Flexibilität.

Weniger Publikumsverkehr, eine bessere interne Kommunika-
ti on und mehr Gestaltungsfreiheit. 
Drei starke Argumente für jede Personalabteilung – und ein 
großer Schritt  auf dem Weg in das papierlose Büro.
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adata Mitarbeiter-Portal
Top Benefi ts

3. Hohe Datenqualitä t   
Mitarbeiter erhalten Zugriff  auf defi nierte Personaldaten. Sie kö nnen ihre persönlichen Daten 
selbst erfassen und ä ndern. So bleiben Daten aktuell. 

1. Entlastung für HR  
Die Einbindung der Mitarbeiter entlastet die Personalabteilung stark, aufwändige Routi nearbeiten 
werden nun von den Beschäft igten selbst übernommen. Endlich bleibt Zeit für die wichti gen Dinge! 

2. Opti maler Zugriff  
Alle wichti gen Dokumente sind zentral, sicher und datenschutzkonform archiviert. 
Berechti gte Personen können von überall auf die Daten zugreifen.  

4. Schnelle Reakti onszeit   
Die Planungs- und Absti mmungsprozesse werden deutlich einfacher und effi  zienter. 
Das macht zufrieden – und erhöht die Produkti vitä t. 

5. Employer Branding  
Mitarbeiter schä tzen eine off ene Kommunikati on und den transparenten Zugriff  auf 
Ihre digitale Personalakte. Übertragen Sie Ihren Beschäft igten Verantwortung. Schenken Sie 
ihnen Vertrauen - und das gute Gefü hl, in einem modernen Unternehmen zu arbeiten. 

Wussten Sie, dass Sie das Mitarbeiter-Portal an das Corporate Design Ihres Unternehmens anpassen können?
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adata Mitarbeiter-Portal
Soft ware Features im Überblick

Zeiterfassung

• Kommt-/Geht-Buchungen

• Übersicht An- und Abwesenheiten einer 
 Gruppe

• Abwesenheitsanträge für z. B. Urlaub/
 Dienstreise

• Antrag auf Stempelzeitenkorrektur

• Genehmigungsworkfl ow für Anträge

• Übersicht historische Stempelungen/Anträge

• Antrag auf Mehrarbeit

• Projektzeiterfassung

Human Resources 
Management
• Digitales schwarzes Brett  – übersichtliche 
 Mitt eilungen für Ihre Mitarbeiter

• Schnelles Weitergeben von Informati onen 
 anhand eines fl exiblen Workfl ows

• Qualifi kati onsübersichten je Gruppe

• Seminarbewertungen

• Personalisierte PDF-Dokumente für jeden 
 Mitarbeiter

• Integriertes Bewerberportal und Bewerber-
 management

• E-Learning ist komplett  integriert

Personalabrechnung/Lohn

• Bereitstellen der Abrechnungsbelege für 
 jeden Mitarbeiter

• Abruf historischer Belege

• Verwalten und kontrollieren der eigenen  
 Stammdaten
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adata Soft ware für Personalwesen
Sie wollen das adata Mitarbeiter-Portal kennenlernen?

Sie wollen einfacher arbeiten? 
Jetzt kostenlose Demo vereinbaren.

Stefan Brandt

Asli Agackiran

Jörg Banse

Olaf Wiese

Niklas Brahm

Telefon 04231 8040
vertrieb@adata.de 

adata Soft ware GmbH
Windmühlenstraße 15
27283 Verden

www.adata.de/mitarbeiter-portal


