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ecr relevante para o mundo,
para alguém. Deixar um legado.
Acredito que todas queiramos
deixar uma marca no mundo, algo
que tenha feito a diferenca (para
melhor) na vida de alguém, nem que
seja apenas de uma pessoa. Fala-
mos do conceito de marca pessoal
e profissional, onde a relevéncia é
um dos elementos-chave na cons-
lru¢do da nossa reputacdo. Sim,
outro “R” importante quando fala-
mos sobre marca pessoal. Deseja
conhecer mais um? Aqui vai: rela-
cionamentos. As marcas pessoais
constroem-se de forma consciente
ou inconsciente. As pessoas que
nos rodeiam rapidamente nos cate-
gorizam nos primeiros segundos de
contacto connosco. Os Nossos re-
lacionamentos importam, tanlo com
as oulras pessoas como connosco
mesmas. Tudo isto se transmite sob
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seagun

S AEAS E
=

a forma de comunicacdo verbal
ou ndo verbal. Tudo isto constroi
uma marca pessoal (até rimou!).
Com estes conceilos lodos, quero
apenas recordar um faclo: lodas
SOMOS uma marca, quer queiramos
quer ndo. A forma como utilizamos
0 nosso tom de voz, a forma como
nos vestimos... O que pensamos
afeta em muito tudo isso. O nosso
sentimento de “merecimento” muda
as regras do jogo. Sera que mereco
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ser reconhecida pelo meu trabalho,
ou pelas minhas paixdes? Serd que
mereco que o mundo conheca a
pessoa especial que sou? Sim, me-
rece. O reconhecimento (outro “R”
da marca pessoal) é o resultado de
um desenvolvimento consciente de
quem somos e da forma como nos
queremos dar a conhecer ao mun-
do. Quando falamos numa Michelle
Obama, numa Madonna, numa
Oprah Winfrey, quer gostemos de-

las quer ndo, a verdade ¢ que todas
elas representam valores. Todas
elas comunicam de forma singular,
cada uma a sua maneira. E serd isto
tudo treinado de forma intencio-
nal? Acredito que seja uma mistu-
ra entre autoconhecimento, lreino
e desenvolvimento intencional de
algumas compeléncias importantes
no reforco e posicionamento destas
marcas pessoais. Sei que nao gos-
tamos de ser julgadas ou rejeitadas.
Também sei que se ndo trabalhar-
mos de forma intencional e estra-
légica a nossa marca pessoal, mais
rapidamente criamos [ragilidades
ao nivel da nossa autoconfianca.
Mais rapidamente, trememos pe-
rante um julgamento, uma critica.
Se deseja trabalhar a sua conlfianca,
desenvolva de forma intencional o
seu plano no ambilo da marca pes-
soal. Tudo isto deixa marca. A sua
marca. Trabalhe nela em todas as
suas vertentes, para que seja reco-
nhecida como a pessoa espetacular
que ¢. O mundo precisa de si. @
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