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Prassi della CoPa Sicurezza per il calcolo del pagamento supplementare in caso di su-
peramento del carico di lavoro ai sensi dell'art. 8 n. 3 CCL, deciso il 27 maggio 2020:

Vengono confrontati gli stipendi annuali. Per determinare il valore target della categoria B o
A, l'orario di lavoro annuo effettivo piu i supplementi di tempo e un supplemento di tempo per
le ferie viene moltiplicato per la tariffa oraria determinata dividendo il salario minimo per il re-
lativo anno di servizio indicato nell'allegato 1 del CCL per 1.400 (nel caso della categoria tar-
get B) 0 2.000 (nel caso della categoria target A). La percentuale di bonus per le ferie di-
pende dal diritto alle ferie. Nel caso di 4 settimane e dell'8,33%, nel caso di 5 settimane del
10,64%.

Esempio:
La categoria TARGET é la categoria B 1 nel 2022:
1'616.62 h [(1'400h di orario di lavoro effettivo + 100h di supplemento orario + 116.62h di

supplemento orario ferie (8.33%)] X CHF 24.50 (salario annuo TARGET categoria B 1/
1'400.-) = CHF 39'607.19
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