Leitbild zur Nachhaltigkeit

Unsere Verantwortung - heute handeln,
um die Zukunft mitzugestalten

Einleitung:

Angesichts der Herausforderungen, vor denen unsere Welt steht, bekennen wir uns zu
unserer Verantwortung. Wir mussen jetzt handeln, um die Zukunft zu sichern! Unsere
heutigen Entscheidungen und Handlungen beeinflussen nachhaltig die Generationen von
morgen.

In  Ubereinstimmung mit unserem Leitbild sind die folgenden Grundsatze und
Massnahmen festgelegt:

Management:

Unsere FUhrungskrafte sind dazu verpflichtet, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
Innovation und Nachhaltigkeit fordert.

e Aus- und Weiterbildung: Wir engagieren uns, das Bewusstsein fur Umweltthemen
bei unseren Mitarbeitern und Gasten zu féordern. Wir glauben, dass Information und
Bildung SchlUssel zur Féorderung nachhaltigerer Praktiken sind.

¢ Offene Kommunikation: Wir férdern einen offenen Dialog zwischen Management
und Mitarbeitern, um eine kontinuierliche Verbesserung unserer Praktiken zu
gewabhrleisten.

e FUhrung durch Beispiel: Unsere FUuhrungskrafte sind angehalten,
Nachhaltigkeitspraktiken vorzuleben und zu fdordern.

Okologie:

Wir sind uns unserer dkologischen Verantwortung bewusst und setzen uns flr den
Schutz unserer natlrlichen Ressourcen ein:

e Energie- und Wassereffizienz: Wir streben danach, unseren Energieverbrauch zu
minimieren, indem wir auf erneuerbare Energien und energieeffiziente Gerate
setzen.

e Abfallreduktion:  Durch  Recyclingprogramme und den Einsatz  von
wiederverwendbaren und kompostierbaren Materialien.

Regionale Verankerung:

Wir sind stolz auf unsere Verbindung zur lokalen Gemeinschaft und bemuUhen uns, diese
Beziehungen zu starken.

o UnterstUtzung lokaler Unternehmen: Wir beziehen, Produkte und Dienstleistungen
prioritar aus der Region.

e Zusammenarbeit mit regionalen Reisen: wir bieten unseren Gasten Ausflige und
Fuhrungen zu lokalen Sehenswdulrdigkeiten, historischen Statten und kulturellen
Veranstaltungen an.
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Sozial:

Wir erkennen unsere soziale Verantwortung an und bemuUhen uns, einen positiven Beitrag
zur Gemeinschaft zu leisten.

o [airer Arbeitsplatz: Wir bieten faire Arbeitsbedingungen und Léhne und
unterstitzen die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden.

e Lokale Beschaftigung: Wir bemUhen uns, Mitarbeitende aus der lokalen
Gemeinschaft einzustellen und zu féordern, soweit es mdglich ist.

o Gemeinschaftsengagement: Wir unterstlitzen lokale Wohltatigkeitsorganisationen
und Projekte, um das Wohlbefinden der Gemeinschaft zu férdern.

Finanzen:

Wir streben nach einer finanziell nachhaltigen BetriebsfUhrung, um unsere langfristige
Existenz zu sichern.

¢ Verantwortungsvolle Finanzverwaltung: Wir verwalten unsere Finanzen
transparent und sorgfaltig.

e Wiederinvestition: Wir investieren einen Teil unserer Gewinne zurlck in das
Unternehmen, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und das Gasteerlebnis
ZU verbessern.

¢ Investitionen in die Zukunft: Wir investieren in Technologien und Infrastrukturen,
die uns dabei helfen, effizienter zu arbeiten und den Service fur unsere Gaste zu
verbessern.

e Fairer Handel: Wir behandeln unsere Lieferanten und Geschaftspartner fair und
streben langfristige, nachhaltige Beziehungen an.
Umsetzung und Uberwachung:

Wir werden regelméassige Uberpriufungen und Aktualisierungen unserer Strategien und
Praktiken durchfUhren, um sicherzustellen, dass sie effektiv sind und unsere
Anforderungen erfullen. Wir werden transparent in unseren Berichten Uber unsere
Fortschritte sein.

Schlussfolgerung:

Wir sind stolz, unseren Gasten ein unvergessliches und nachhaltiges Erlebnis zu bieten.
Wir sind davon Uberzeugt, dass dies der Weg in die Zukunft ist und freuen uns darauf,
diesen Weg gemeinsam mit unseren Gasten, Mitarbeitenden und Lieferanten zu gehen.
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