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Regionalausschuss - Wort des Vorsitzenden 

Festhalten kann ich, dass ein anspruchsvolles Jahr zu Ende gegangen ist – es ist mein erstes 
Jahr als Vorsitzender der Präsidentenkonferenz. Die Geschäftsleitung und der Regionalaus-
schuss waren gefordert und hatten viele unterschiedliche Geschäfte zu behandeln. Die Mit-
glieder der Präsidentenkonferenz trafen sich an zwei ordentlichen Versammlungen und haben 
wegweisende Entscheidungen gefällt. 

Nichtpflichtaufgaben – die weiteren Aufgaben der Region Viamala 

Immer wieder zur Diskussion und Behandlung stehen die sogenannten Nichtpflichtaufgaben, 
welche Gemeinden oder Dritte der Region Viamala übertragen möchten. Das Gremium der 
Präsidentenkonferenz eignet sich als Plattform, um alle Gemeinden direkt zu erreichen. Ein 
einstimmiger Beschluss der Gemeinden ist Bedingung, um der Region Viamala eine neue Auf-
gabe – eine Nichtpflichtaufgabe – zu übertragen. Bei Anträgen in den vergangenen Jahren 
konnte dieser in allen Fällen erzielt werden.  

Im Berichtsjahr 2023 gelangte unter anderem die Regionalbibliothek Thusis an den Regional-
ausschuss. In seinem Auftrag hat die Geschäftsstelle der Region den Antrag der Bibliothek 
zuhanden der Präsidentenkonferenz vorbereitet. Die Gemeinden sprachen sich mehrheitlich 
für eine Übertragung der Zusammenarbeit an die Region aus, jedoch nicht einstimmig. Die 
Regionalbibliothek wird damit weiterhin direkt mit allen Gemeinden fortführend arbeiten.  

Schade ist es, dass keine Einigung gefunden werden konnte, denn die Regionalbibliothek 
Thusis ist für alle Gemeinden der Region Viamala zuständig. Einen gemeinsamen, positiven 
Entscheid hätte ich gewünscht. Dank dem grossen Engagement und einer erneuten Anfrage 
der Institution direkt bei den Gemeinden haben in der Zwischenzeit alle 19 Regionsgemeinden 
der Erhöhung des Gemeindebeitrags auf CHF 5.00 pro Einwohner und Einwohnerin zuge-
stimmt. Dies ist sehr erfreulich! Es stimmt zuversichtlich, gemeinsam und regional die wichti-
gen Themen und Herausforderungen anzugehen. Dafür kann die Region Viamala als Dienst-
leisterin Aufgaben übernehmen oder sie kann auch Vermittlerin sein, um gemeinsame Ziele 
zu erreichen. 

Der Umgang mit weiteren, regional anzugehenden Aufgaben wird an einer nächsten Präsi-
dentenkonferenz behandelt. Welche zusätzlichen Dienstleistungen die Region Viamala aus-
führen soll, entscheidet jede Gemeinde – keine kann dazu verpflichtet werden – dennoch, 
unser Potenzial liegt in der Bündelung der Kräfte, bei immer komplexer werdenden Herausfor-
derungen.  

Nutzen wir es – zusammen sind wir stärker. 

Pflichtaufgaben der Region Viamala 

Bei den Pflichtaufgaben der Region Viamala ist ein Entscheid, den eine Mehrheit beschliessen 
kann, für alle Gemeinden verbindlich. Zu erwähnen hierbei, alle behandelten Geschäfte wur-
den im Berichtsjahr einstimmig genehmigt. 

Wiederum erfreulich zeigt sich, dass auch 2023 die Pflichtaufgaben in der Region Viamala 
sehr gut erfüllt wurden. Externe Stellen haben die Abteilungen überprüft und die Region erhielt 
durchwegs sehr gute Rückmeldungen.  
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Regionalentwicklung 

Die Überarbeitung der regionalen Standortentwicklungsstrategie (rSES) als zentrales Steue-
rungsinstrument der zukünftigen regionalen Entwicklung erwies sich als spannend und sehr 
zeitintensiv. Die Regionalentwicklung sowie die Geschäftsstelle waren stark in diesen Prozess 
involviert. Das Ergebnis präsentierte die Universität St. Gallen als Projektbeauftragte der Prä-
sidentenkonferenz. Diese hat an ihrer Sitzung vom 08. November 2023 die regionale Stand-
ortstrategie einstimmig genehmigt. Integrierender Bestandteil ist eine strategische Begleit-
gruppe, die «Kommission rSES», die als «Aussenbordmotor der wirtschaftlichen Entwicklung» 
für unsere Region bereits erste Schritte eingeleitet hat. Präsidiert wird sie von Markus Kohler, 
ehemaliger Regionalleiter der Graubündner Kantonalbank in Thusis. 

Chancen und Herausforderungen sind während der Erarbeitung evaluiert worden. Jetzt gilt es, 
Projekte umzusetzen. Alle interessierten Player sind eingeladen – wer mitwirkt, bewirkt. Die 
Regionalentwicklung beginnt bei uns allen persönlich. Was für Möglichkeiten bestehen, soll 
den Einwohnerinnen und Einwohnern, den Gemeinden und Investoren noch expliziter näher-
gebracht werden.  

Regionalausschuss 

Der Regionalausschuss setzt sich 2023 wie folgt zusammen: 

• Curdin Capaul, Gemeindeammann Thusis, als Vorsitzender 
• Roman Schamaun, Gemeindepräsident Zillis-Reischen, als Stv. des Vorsitzenden 
• Pascale Steiner, Gemeindepräsidentin Cazis, als Mitglied 
• Pius Giger, Gemeindepräsident Domleschg, als Mitglied 
• Marco Dolf, Gemeindepräsident Muntogna da Schons, als Mitglied 

Marco Dolf hat per 31. Dezember 2023 seinen Rücktritt als Gemeindepräsident erklärt, wes-
halb er auch aus dem Regionalausschuss ausscheidet. Ab 01. Januar 2024 wird Silvio Kun-
fermann, Gemeindepräsident Andeer, im Gremium Einsitz nehmen. 

Dank 

Die Aufgaben und die Ansprüche an die Region sind weiterhin sehr vielfältig. Den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, unter der Leitung von Jürg Obrist, danke ich herzlich für ihren sehr 
professionellen Einsatz und insbesondere dem Geschäftsleiter für sein unbeschreiblich gros-
ses Engagement unter einschneidenden persönlichen Bedingungen. 

Ein weiteres Dankeschön geht an meine Kollegin und Kollegen aus dem Regionalausschuss, 
an die eingesetzten Projektteams in den Bereichen Raumplanung, Gesundheitsversorgungre-
gion, regionale Standortentwicklung, ebenfalls an die Mitglieder der Geschäftsprüfungskom-
mission sowie an die Kolleginnen und Kollegen der Präsidentenkonferenz und an alle Regi-
onsgemeinden für die gute Zusammenarbeit.  

Curdin Capaul, Vorsitzender Präsidentenkonferenz 
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2023 fanden 10 Regionalausschusssitzungen statt. Dies waren die Themen: 

Sitzungstraktanden/-themen 

16.01.2023 

20.02.2023 

20.03.2023 

17.04.2023 

26.06.2023 

21.08.2023 

11.09.2023 

02.10.2023 

23.10.2023 

11.12.2023 

Geschäftsleitung / Administration X X X X X X X X X X 

Ersatzwahlen Regionalausschuss     X X X X X  

Personelles X X X X X X  X X X 

Buchhaltung / Jahresrechnung / Budget   X X   X  X  

Regionalfonds         X  

Musikschule Viamala   X     X   

Gesundheitsversorgungsregion  X  X X X X X X X 

Stiftung Gesundheit Mittelbünden / Spital Thusis   X  X X X X X  

Fahrplanverfahren X X    X   X  

Regionalnotariat  X    X     

Projekt A13   X        

Vernehmlassungen   X   X X X  X 

Zivilstandsamt  X         

Regionalentwicklung / Regionalmanagement X     X X X X X 

rSES / Standortentwicklungsstrategie X X X X X X X X  X 

Interreg          X 

Ultrahochbreitband Graubünden X X  X X    X  

Regionalbibliothek     X  X X   

Naturpark Beverin X  X X  X     

Barrierefreie Region Viamala  X         

Mountainbike-Konzept    X     X  

Jubiläum «200 Jahre Commercialstrasse» X X X X X X     

Regionale Richtplanung X X  X X X  X X X 
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Geschäftsstelle - Allgemeines 

Als Stabstelle der Region Viamala ist die Geschäftsstelle Ansprechpartnerin für den Kanton, 
die politischen Gemeinden, Institutionen und Dritte sowie für alle internen Belange. Sie erledigt 
die operativen Aufgaben der Region, führt das gesamte Finanz- sowie Rechnungswesen und 
ist für das Personal aller Abteilungen zuständig.  

Die Gesundheit, als höchstes Gut, ist in aller Munde. Sie rückte im Berichtsjahr plötzlich noch 
viel präsenter in den Fokus. Die Arbeit und Aufträge im Rahmen der grossen Gesundheitspro-
jekte einerseits und die schwere Erkrankung des Geschäftsleiters sowie weiterer Mitarbeiten-
den oder deren Liebsten begleiteten uns die vergangenen zwölf Monate. 

Bereits Anfang 2023 war klar, dass auf die Geschäftsstelle ein spezielles Jahr zukommen wird. 
Jürg Obrist als Geschäftsleiter der Region Viamala erkrankte schwer. Mit seinem Ausfall auf 
unbestimmte Zeit sind zusammen mit dem Regionalausschuss die erforderlichen Massnah-
men getroffen worden. Die Pensen aller Mitarbeitenden der Abteilung wurden erhöht, Reprio-
risierungen vorgenommen und eine temporäre Stellvertretung für die vielfältigen Aufgaben in 
seiner Funktion als Geschäftsleiter, Amtsleiter des Betreibungs- und Konkursamts, Regional-
notar, Regionsarchivar sowie weiterer Aufgaben sichergestellt. Kathrin Schläpfer war bereit 
die Stellvertretung für die Geschäftsstelle zu übernehmen, den Geschäftsleiter an den Sitzun-
gen des Regionalausschusses und den Präsidentenkonferenzen zu vertreten. 

Die Vorbereitungen und Nachbearbeitungen für die Regionalausschusssitzungen, Präsiden-
tenkonferenzen, Sitzungen mit den Grossrätinnen und Grossräten, die Regionalentwicklung 
und Richtplanung nahmen viel Zeit in Anspruch, wie auch die Ausarbeitung von Vernehmlas-
sungen. Die Erstellung von Budget und Jahresrechnung, der Einzug von Massnahmekosten 
der Berufsbeistandschaft, das Inkasso sowie die Einleitung von Betreibungen gehörten wei-
terhin zu den zentralen Aufgaben der Geschäftsstelle.  

Selbstsprechend war die Auslastung der Geschäftsstelle im Berichtsjahr äusserst hoch. Nebst 
der Aufstockung der Pensen mussten viele Überstunden geleistet werden. Wir konnten auf ein 
eingespieltes, motiviertes und routiniertes Team der Geschäftsstelle und der Regionalentwick-
lung zählen, welches die volle Unterstützung des Vorsitzenden und des Regionalausschusses 
spürte. Mit grosser Freude und einem herzlichen Willkommen durfte der Geschäftsleiter in der 
zweiten Jahreshälfte wieder in der Region begrüsst werden. 

Gesund und munter kam im Jahr 2023 «unser» Regionsbaby zur Welt. Seine Mutter bleibt der 
Region erhalten und wir freuen uns, dass im Berichtsjahr keine Personalwechsel stattfanden.  

Die Gesundheit jedes Einzelnen hängt auch direkt von einem funktionierenden Gesundheits-
system mit einer dezentralen Versorgung ab. Hier investierte die Region in die Zukunft und 
setzte ihre Ressourcen im Auftrag unserer Gemeinden entsprechend ein. 

Die Gesundheitsversorgungsregion Albula / Viamala 

Die seit 01. Januar 2021 in Kraft gesetzte Teilrevision des Krankenpflegegesetzes beinhaltet 
unter anderem die Bildung von Gesundheitsversorgungsregionen (GVR). Zur Wahrnehmung 
der Aufgaben in diesem Bereich sind die Gemeinden verpflichtet eine Organisation in ihrer 
Gesundheitsversorgungsregion zu bilden oder zu bestimmen. Damit dies nicht jede Regions-
gemeinde einzeln organisieren muss, haben die Gemeinden an der Präsidentenkonferenz im 
November 2021 der Region diesen Auftrag erteilt. 
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Die Verantwortung obliegt dabei noch immer den Gemeinden. Koordinator und Vorsitzender 
des Lenkungsausschusses ist seit Projektbeginn Werner Natter, Grossrat Domleschg. Er wird 
durch die Geschäftsleitung der Region Viamala unterstützt. 

Es fanden Sitzungen der operativen Geschäftsleitenden der Gesundheitsinstitutionen und der 
Region Viamala statt. Sie haben unter der Moderation von Philipp Gunzinger das Vorprojekt 
für den Teilperimeter Viamala erarbeitet. Dieses Vorprojekt wurde genehmigt und zusammen 
mit dem Vorprojekt des Teilperimeters Albula dem Kanton eingereicht. Dieser unterstützt die 
Arbeiten mit einem kantonalen Beitrag auch in der folgenden Phase, in der die beiden Vorpro-
jektstudien zu einer konsolidierten Gesamtbetrachtung geführt werden.  

Das ganze Projekt ist sehr komplex. Die Tatsache, dass es sich über zwei politische Regionen 
Albula und Viamala erstreckt, sowie mit Surses eventuell eine weitere Gesundheitsversor-
gungsregion eingebunden wird, macht es nicht einfacher. Ziel ist es, die Gesundheitsversor-
gungsregion möglichst schlank zu gestalten. 

Nicht beeinflussbare Faktoren der externen Projektbeteiligten bedingen eine weitere Anpas-
sung des Terminplans. Der Abschluss der Konsolidierungsphase ist von März auf Juni 2024 
verschoben worden. Das Ergebnis wird dann den politischen Behörden und Gesundheitsinsti-
tutionen vorgestellt. 

Dank 

Ein herzliches Dankeschön an alle Mitarbeitenden der Region Viamala für ihren grossen und 
flexiblen Einsatz in einem turbulenten sowie anspruchsvollen Jahr. Auch im Jahr 2024 werden 
wir wieder sehr ausgelastet sein und viele Herausforderungen zu meistern haben. 

Persönlich bedankt sich der Geschäftsleiter bei den Mitgliedern des Regionalausschusses, 
der Präsidentenkonferenz und bei allen Mitarbeitenden der Region Viamala für die Unterstüt-
zung, welche er in dieser schwierigen Zeit erfahren durfte. Alle waren bereit, mehr zu leisten. 
Das ist keine Selbstverständlichkeit und dieses Beistehen eine wunderbare, wirksame Medi-
zin. 

Kathrin Schläpfer  Jürg Obrist 
Assistentin der Geschäftsleitung  Geschäftsleiter 
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Geschäftsstelle - Regionaler Richtplan (RRIP) 

Gesamtüberarbeitung des regionalen Richtplans Siedlung und Verkehr (RRIP-S) 

Die Überarbeitung des regionalen Richtplans Siedlung und Verkehr ist im Berichtsjahr 2023 
leider nicht vorangeschritten. Das kantonale Amt für Raumentwicklung (ARE GR) hat den Auf-
trag eine Vorprüfung des Entwurfs der Region Viamala vorzunehmen. Dazu ist es aber auf die 
Rückmeldungen des Bundesamts für Raumentwicklung (ARE Bund) angewiesen und die sind 
wegen fehlender Ressourcen noch nicht eingetroffen. Die öffentliche Auflage des regionalen 
Richtplans ist deshalb erst für den Sommer 2024 vorgesehen, seine Verabschiedung durch 
die Präsidentenkonferenz verschiebt sich auf November 2024. 

Koordination mit kommunalen und kantonalen Arbeiten 

Im Rahmen von Vorprüfungen durch das Amt für Raumentwicklung und von kantonalen Ge-
nehmigungsverfahren hat die Richtplanung mehrere Revisionen von Ortsplanungen der Re-
gion Viamala auf ihre Konformität mit dem regionalen Richtplan geprüft. Im Konzept Abfallbe-
wirtschaftung des regionalen Richtplans gab es eine Anpassung zur Deponie Cuolmet in der 
Gemeinde Andeer. In der Vernehmlassung zum Bereich Energie des kantonalen Richtplans 
hat die Region Viamala den einzelnen Gemeinden die Möglichkeit zur Stellungnahme über-
lassen, da ihre Interessen für eine regionale Mitwirkung zu stark auseinandergehen. 

Weitere Projekte und Arbeitsgruppen 

Die Arbeitsgruppe zur Erarbeitung eines regionalen Mountainbike-Konzepts hat im Berichts-
jahr 2023 eine umfassende Karte aller prinzipiell möglichen Mountainbike-Routen erstellt. 
Diese Karte geht im Jahr 2024 zu einer Vorvernehmlassung an die zuständigen kantonalen 
Ämter, bevor die Region die betroffenen Gemeinden mit der Rückmeldung des Kantons in der 
nächsten Phase einbezieht. Ziel ist ein attraktives Angebot für Einheimische und Gäste, wobei 
das Konzept die Lenkung der Mountainbiker auf die geeignetsten Routen anstrebt. 

Die Region Viamala ist in der Fachgruppe des Kantons Graubünden zur «Projektstudie N13 
Reichenau–Rothenbrunnen» sowie am «Runden Tisch zum Ausweichverkehr A13/A28» ver-
treten. 

Der Richtplaner nimmt als Vertreter der Region Viamala Einsitz im Fachausschuss Kulturland-
schaft des UNESCO-Welterbes der Rhätischen Bahn. Die Gemeinde Thusis plant die Entwick-
lung des Bahnhofareals als zentrale Drehscheibe des öffentlichen Verkehrs in der Region und 
als Ausgangspunkt zum UNESCO-Welterbe resp. zur Bernina-Strecke. Deshalb wurde die 
Arealentwicklung am Bahnhof Thusis auch in die Projektliste des Fachausschusses aufge-
nommen. 
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Geschäftsstelle – Regionalentwicklung 

Die Arbeiten der Regionalentwicklung haben sich im Jahr 2023 auf zwei Hauptthemen kon-
zentriert; einerseits die Planung und Koordination der politischen Komponenten des Jubiläums 
«200 Jahre Commercialstrasse», das von Mitte Juni bis Mitte September mit diversen Veran-
staltungen über die Bühne ging und anderseits die komplette Neukonzeption der Regional-
strategie («regionale Standortentwicklungsstrategie» rSES), welche die Region im Auftrag des 
Kantons bis Ende 2023 leisten musste. 

Jubiläum «200 Jahre Commercialstrasse» 

Das Jubiläum «200 Jahre Commercialstrasse» war das Hauptereignis des Jahres 2023 in der 
Region Viamala und fand Mitte Juni bis Mitte September 2023 mit vielen einzelnen Veranstal-
tungen in der ganzen Region statt. Die Hauptorganisation und das Projektmanagement leistete 
Viamala Tourismus. Die Regionalentwicklung war vor allem in der Organisation und der Koor-
dination der offiziellen Eröffnungsfeier vom 23. Juni 2023 in Cazis und Splügen involviert. Mit 
knapp 200 offiziellen Gästen aus dem ganzen Kanton und aus dem benachbarten Italien konn-
ten wir der Bedeutung der Commercialstrasse als Lebensader unserer Region eine würdige 
Feier veranstalten; am Nachmittag mit einem offiziellen Teil in der Bündner Arena in Cazis und 
am Abend mit einem Volksfest auf dem Bodenhausplatz in Splügen. 

Das Jubiläum mit seinen vielen einzelnen Veranstaltungen zu kulturellen, wirtschaftlichen, tou-
ristischen und kulinarischen Themen brachte für die Region Viamala, neben der Ausstrahlung 
nach innen, auch eine erfreulich starke Aussenwirkung mit einer medialen Berichterstattung in 
kantonalen und nationalen Medien. 

Neue Regionalstrategie 

Gemäss Leistungsauftrag mit dem Kanton waren die 11 Regionen des Kantons verpflichtet bis 
Ende 2023 ihre «regionalen Standortentwicklungsstrategien» (rSES) komplett zu überarbei-
ten. Die Region Viamala nahm diesen Auftrag zum Anlass, neben den engen Partnern der 
Regionalentwicklung wie Viamala Tourismus, dem Naturpark Beverin und vielen weiteren In-
teressengruppen, auch die Bevölkerung direkt in den Erarbeitungsprozess einzubeziehen. So 
fanden im März 2023 zwei Zukunftsforen statt, wo je 35 Personen aus der ganzen Region ihre 
Anliegen und Ideen einbringen konnten. Zudem hatte die Bevölkerung über die Sommermo-
nate auch noch die Gelegenheit, in einem interaktiven Online-Prozess die vorhandenen Pro-
jektideen zu kommentieren und weitere Ideen in den Prozess einzuspeisen. In Begleitung 
durch die Universität St. Gallen fanden im Mai und im September 2023 zusätzlich weitere 
Workshops mit interessierten und unabhängigen Köpfen aus der Region, oder mit Bezug zur 
Region statt, um die entwickelten Ideen weiter zu schärfen und zu priorisieren. 

Die Präsidentenkonferenz hat die überarbeitete Version der Regionalstrategie am 08. Novem-
ber 2023 verabschiedet. Sie führt nach einer Analyse der Ausgangslage der Region Viamala, 
was die Bevölkerungsentwicklung und die Wirtschaftsstruktur betrifft, eine Vision sowie sechs 
Handlungsfelder auf, die für die Entwicklung der Region Viamala besonders wichtig sind: 
Wohnraum, lebendige Orte, Wirtschaftsraum, gesellschaftliches Engagement und regionale 
Zusammenarbeit, Kultur- und Naturraum sowie Energieraum. Die Strategie führt zu jedem 
Handlungsfeld einen Leitsatz sowie mehrere Stossrichtungen und Vorschläge zu prioritären 
Projekten auf. 
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Auch bei der künftigen Umsetzung bringt die neue Strategie einige wichtige Änderungen mit 
sich. So gibt es für die Regionalentwicklung künftig eine Strategiekommission als unterstüt-
zendes Gremium, die «Kommission rSES», welche auf strategischer Ebene vorhandene Pro-
jektideen evaluiert und priorisiert. Zudem soll die Kommission – in der die Vorsitzenden der 
wichtigsten Partnerorganisationen (Viamala Tourismus und Naturpark Beverin) sowie Vertre-
tungen anderer relevanter Branchen sitzen – ihr Netzwerk spielen lassen, um die ausgewähl-
ten Projekte zu unterstützen und voranzubringen. Das letzte Wort hat weiterhin die Präsiden-
tenkonferenz, vor allem wenn es um die finanzielle Unterstützung durch die Region geht. Wei-
tere Informationen sind auf der Webseite der Region Viamala zu finden. 

Weitere Projekte: Massnahmenplanung 2023 

Ergänzend zu diesen beiden erwähnten grossen Hauptprojekten des Jahres 2023 hat sich die 
Regionalentwicklung mit folgenden Projekten beschäftigt: 

• Erschliessung der Region mit schnellem Internet (Ultrahochbreitband / UHB): Das im Juni 
2022 beim AWT eingereichte regionale Erschliessungskonzept (rEK) wurde zu unserem 
Bedauern nicht unterstützt, resp. die Region hätte grosse Auflagen erfüllen müssen, die 
unser Konzept verwässert und die Kosten für die Gemeinden in die Höhe getrieben hätten. 
Die Präsidentenkonferenz hat deshalb am 10. Mai 2023 entschieden, das Projekt zu sis-
tieren, bis grundlegende Änderungen im Vorgehen oder in den Förderbedingungen abseh-
bar sind. 

• «Smart Village» – virtuelle Lehrstellensuche und e-Mobilität: Die im Jahr 2021 angestos-
senen Pilotmassnahmen unter dem Titel «Smart Village / Smart Region» der Schweizeri-
schen Arbeitsgemeinschaft für die Berggebiete (SAB) und des Bundes haben in zwei Teil-
projekten weitere Früchte getragen. Einerseits entstand ein Projekt zur «virtuellen Lehr-
stellensuche», das regionale Betriebe mit regionalen Schulabgängerinnen und Schulab-
gängern vernetzen will. Und anderseits fördert die Region die e-Mobilität unter den Bedin-
gungen von Berggebieten und peripheren Regionen, unter anderem mit dem «Viamala e-
Mobility Circle», einem öffentlichen Anlass, der 2023 zum ersten Mal stattgefunden hat. 

• Regionale Berufsschau: Im Herbst 2023 hat die regionale Berufsschau bereits zum 10. Mal 
im bewährten Format stattgefunden. In Zusammenarbeit mit den regionalen Gewerbever-
bänden, den Institutionen des Gesundheitswesens, dem Amt für Berufsbildung und allen 
Oberstufenschulen der Region erhalten die Klassen der 2. Sekundarstufe an Messestän-
den einen Einblick in die Berufswelt und in die Betriebe der Region. Es nahmen im Jahr 
2023 wieder 50 Betriebe teil, die 67 Berufe den 200 Jugendlichen und 160 Begleitpersonen 
an 5 Standorten vorstellen konnten. 
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• Interreg-Projekt «Spluga 2.0»: Ende 2023 haben die Partner aus der Region Viamala und 
der italienischen Valchiavenna das grenzüberschreitende Projekt «Spluga 2.0» abge-
schlossen. Leitgedanke des langjährigen Projekts war eine Attraktivitätssteigerung der be-
währten viaSpluga und eine intensivere Kooperation mit der benachbarten Region Valchi-
avenna in Italien. Dabei sind in mehreren Teilprojekten folgende Resultate zu erwähnen: 

• Errichtung von interaktiven Bildschirmen mit touristischen Informationen an mehreren 
Standorten 

• Einführung des Wanderhörspiels «Ein Stein über den Splügenpass» zur Einstimmung 
resp. Begleitung auf der viaSpluga in zwei Sprachen 

• Studien zur wirtschaftlichen Wertschöpfung und zur grenzüberschreitenden Zusam-
menarbeit in der Region des Splügenpasses in zwei Sprachen 

• Aufwertung der Lawinengalerie am Splügenpass 

Weitere Themen und Anfragen 

Weitere Projekte mit einem Einbezug der Regionalentwicklung sind das Projekt «Cazis macht 
Sinn» zum sanften Ganzjahrestourismus, die projektierte Autobahnkirche in Andeer, das «San 
Bernardino Lab», die «Tgea da Schons» (Kooperation der Museen im Schams unter dem 
Dach einer Stiftung), die «barrierefreie Region Viamala» (eine interaktive Karte mit Informati-
onen über die Zugänglichkeit öffentlicher Bauten für Personen mit Rollstuhl, Rollator oder Kin-
derwagen), die Wiederauffüllung des Lüschersees oder das Projekt zur Rettung des histori-
schen Verkehrswegs durch das «Verlorna Loch». 

Die Regionalentwicklung hat zudem weitere Abklärungen vorgenommen und Anfragen zu 
möglichen Firmenansiedlungen erhalten. Sie arbeitet in vielen Projekten eng mit ihren regio-
nalen Partnern Viamala Tourismus und Naturpark Beverin zusammen. Diese Zusammenarbeit 
spiegelt sich auch in der Produktion des Magazins «Viamala Fokus», zu dem die Regionalent-
wicklung in jeder Ausgabe Artikel und Themen beisteuert. 

Marco Lier, Regionalentwickler und Leiter Richtplanung 
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Geschäftsstelle - Fahrplanpräsidium und PubliCar 2023 

Die Einführung des Halbstundentakts der RhB von Chur nach Thusis ist ein Jahr alt und ein 
voller Erfolg. Rege genutzt, erhöhen neu halbstündliche Postautokurse im Raum Rhäzüns bis 
Thusis auf beiden Seiten des Rheins ab Dezember 2023 die ÖV-Attraktivität. Mit einer neuen 
Linie und angepassten Routen konnte der Fahrplan kundenfreundlich, auf die Schülertrans-
porte abgestimmt und mit zusätzlichen umsteigefreien Kursen gestaltet werden.  

Zahlreiche Anschlüsse in Thusis von und auf die Bahn werden auch Richtung Süden angebo-
ten. An den Wochenenden im Sommer sind dadurch die beiden schluchtigen Perlen, die Via-
mala- und Rofflaschlucht noch häufiger erreichbar. Viele Anträge wünschen einen durchge-
henden Halbstundentakt bis San Bernardino, nachfrageorientiert und vom Kantonsbudget ab-
hängig werden Kurse folgen. 

Insgesamt gingen rund 30 Begehren im Rahmen des Fahrplanverfahrens für die Region Via-
mala ein. Zusammen mit dem Kanton sowie den Transportunternehmungen sind sie behandelt 
und wenn möglich umgesetzt worden. Das Fahrplanpräsidium diente zudem für viele Gemein-
den, Schulen und die Bevölkerung als Anlaufstelle bei Anliegen zum öffentlichen Verkehr.   

Ein herzlicher Dank geht an alle Beteiligten für die Mitwirkung und gute Zusammenarbeit zu-
gunsten einer fortschrittlichen öffentlichen Verkehrserschliessung in unserer Region.  

Kathrin Schläpfer, Fahrplanpräsidentin  
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Geschäftsstelle - Notariat der Region Viamala 

Die Dienstleistungen des Regionalnotars wurden auch im vergangenen Jahr von vielen Ein-
wohnerinnen und Einwohnern der Region Viamala in Anspruch genommen. Sie wandten sich 
mit verschiedenen Angelegenheiten und Problemen an den Regionalnotar.  

Der Regionalnotar ist insbesondere für folgende Aufgaben zuständig: 

• Ausarbeitung und Beurkundung von öffentlichen letztwilligen Verfügungen (Testamente) / 
Ehe- und Erbverträgen 

• Ausarbeitung und Beurkundung von Vorsorgeaufträgen 
• Errichtung von öffentlichen Inventaren und Sicherungsinventaren 
• Beurkundung von Kaufverträgen / Vorkaufsrechte / Kaufrechtsverträge / Tauschverträge 
• Schenkungsverträge / Abtretungsverträge auf Rechnung künftiger Erbschaft 
• Beglaubigungen von Unterschriften, Kopien etc. 
• Ausarbeiten von Erbteilungsverträgen, Steuererklärungen etc. 
• allgemeine Beratung  

Die Regierung des Kantons Graubünden hat mich für eine weitere Amtsperiode (2024 – 2027) 
wiedergewählt, worüber ich mich sehr freue.  

Das Regionalnotariat übernimmt Aufgaben für Personen, die in der Region Viamala wohnen, 
aber auch für Auswärtige. Ich freue mich, wenn diese Dienstleistung auch künftig in Anspruch 
genommen wird. 

Jürg Obrist, Regionalnotar 
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Betreibungs- und Konkursamt der Region Viamala 

Die Verwaltung wurde auch letztes Jahr von so genannten Verschwörungstheoretikern, wel-
che den Staat nicht anerkennen, beansprucht. Entgegen mehreren Medienberichten, welche 
dies schweizweit thematisierten, konnte in unserer Region kein weiterer Zuwachs verspürt 
werden. Durchsetzungsvermögen und eine hohe Sozialkompetenz sind hier von den Mitarbei-
tenden nach wie vor sehr gefragt. 

Seit der Einführung der Bestellmöglichkeit eines Betreibungsregisters auf unserer Homepage 
konnte nicht nur der Arbeitsaufwand minimiert, die Qualität gesteigert, sondern auch die Kun-
denzufriedenheit erhöht werden. Personen, welche keine Möglichkeit haben, während unserer 
Öffnungszeiten einen Auszug zu beziehen, schätzen diese neue Bestellmöglichkeit sehr. Wir 
halten jedoch fest, dass Termine auch ausserhalb unserer Öffnungszeiten möglich sind. 

Personell erreichten eine freudige und traurige Nachricht diese Abteilung zeitgleich. Die 
schwere Erkrankung des Amtsleiters und die Mutterschaftsfreuden seiner Amtsleiter-Stellver-
treterin trafen Anfang 2023 ein. Der Betrieb konnte aufgrund des immensen zusätzlichen Ein-
satzes des Personals und der temporären Ernennung des heutigen Pfändungsbeamten, Denis 
Marmy, zum zweiten stellvertretenden Amtsleiter, ohne externe Amtshilfe auskommen.  

Weniger Konkursverfahren sowie eine frühe Rückkehr des Amtsleiters vor dem Mutterschafts-
urlaub der Amtsleiter-Stellvertreterin wirkten sich positiv auf die ausserordentliche Betriebssi-
tuation aus.  

Ein Blick in die Zukunft: Ab 01. Juli 2024 haben Schuldner, welche einer laufenden Einkom-
menspfändung unterstehen, die Möglichkeit, das Betreibungsamt mit der Bezahlung ihrer lau-
fenden Krankenkassenprämien zu beauftragen. Dies wird ein zusätzlicher Aufwand sein, wel-
cher sich nicht in unseren Fallzahlen widerspiegeln wird. 

Wir bedanken uns bei Denis Marmy, Larissa Kost und Alice Ottiger für ihren grossen Einsatz, 
für ihre Unterstützung und für den Teamgeist im vergangenen Jahr ganz herzlich. Vielen Dank 
auch an die Mitglieder des Regionalausschusses, an die Mitarbeitenden der Geschäftsstelle 
und an alle verantwortlichen Personen der Region Viamala für die Unterstützung und für die 
gute Zusammenarbeit. 

Sandra Heini, Stv. Amtsleiterin Jürg Obrist, Amtsleiter 
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Statistik Betreibungsamt 

 2023 2022 2021 

eingegangene Gesuche insgesamt 7'590 7'212 8'635 

davon (Auszug): 

 2023 2022 2021 

Zahlungsbefehle 3'247 3'128 3'261 

Pfändungsvollzüge 1'411 1'498 2'195 

Konkursandrohungen 40 97 81 

Verwertungsbegehren 36 61 65 

Verlustscheine 754 885 1'087 

Gesamtverlust in CHF 2'158'488.83 2'111'127.85 2'453'080.72 

Retentionsbegehren 0 1 0 

Arrest 0 4 0 

Eigentumsvorbehalt 7 6 11 

Verwertungen 920 915 1‘087 

erhaltene Rechtshilfeaufträge 473 466 559 

Statistik Konkursamt 

 2023 2022 2021 

hängige Verfahren am 01.01. 15 15 19 

neu eröffnete Verfahren 12 24 8 

erledigte Konkursverfahren 13 24 12 

hängige Verfahren am 31.12. 14 15 15 

Gesamtverlust Konkursverfahren 

 CHF 

2021 701'801.68 

2022 1'150'006.19 

2023 829'003.42 
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Berufsbeistandschaft der Region Viamala 

Die Berufsbeistandschaft Viamala blickt auf ein Jahr intensiver Arbeit, zahlreicher Herausfor-
derungen und erfolgreicher Zusammenarbeit zurück. Im vergangenen Jahr haben wir uns wei-
terhin engagiert, um die Bedürfnisse der schutzbedürftigen Menschen in unserer Region zu 
erfüllen und einen positiven Beitrag für die Gemeinschaft zu leisten. Trotz den unterschiedli-
chen Interessen der verschiedensten Anspruchsgruppen haben wir unser Bestes getan, um 
unsere täglichen Handlungen zu verbessern und geeignete Lösungen zu finden. Die stetige 
Anpassung an gesetzliche Änderungen, die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 
und die Netzwerkpflege mit den verschiedenen Leistungserbringern bleiben auch zukünftig 
zentrale Aufgaben, um den vielfältigen Ansprüchen gerecht zu werden.  

Per 31. Dezember 2023 verzeichneten wir eine Mandatszunahme von 6 % gegenüber dem 
Vorjahr. Dies sowohl im Kindes- wie im Erwachsenenschutz. Wie bereits im Vorjahr war die 
Gesamtzahl der bearbeiteten Mandate hoch (38 Neuaufnahmen, 32 Abschlüsse). Diese Mu-
tationen (Neuerrichtungen, Zuzug aus anderen Regionen usw.) verlangen jeweils hohe zeitli-
che Ressourcen bei den Beistandspersonen. 

Eine stetige Herausforderung ist auch die Balance zwischen effektiver Führung der einzelnen 
Mandate, der personellen Leitung innerhalb der Berufsbeistandschaft und dem fachlichen Aus-
tausch durch die Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde (KESB). Diese Schnittstellen kön-
nen in der Praxis des Öfteren zu Spannungen führen. Anlässlich eines Netzwerktreffens an 
der Hochschule Luzern haben sich Leitungspersonen von Berufsbeistandschaften aus der 
ganzen Schweiz intensiv mit der Frage auseinandergesetzt, wie diese Leitungsverantwortung 
in Berufsbeistandschaften aufgeteilt werden kann. Als Co-Leiter der Berufsbeistandschaft Vi-
amala nutzte Patrick Ulber die Möglichkeit, über diese Herausforderungen und Dilemmata in 
der Praxis zu referieren. Es wurden die verschiedenen Ansprüche an Leitung und Aufsicht 
beleuchtet und es wurden Strategien diskutiert, wie dieses Dilemma produktiv gestaltet werden 
kann.  

Um die beruflichen Fähigkeiten zu stärken und die Qualitätsansprüche zu sichern, ist es wich-
tig, dass wir uns laufend weiterbilden und uns neues Wissen aneignen. Das Team der Berufs-
beistandschaft Viamala pflegte im Berichtsjahr Fachaustausche mit der Pro Senectute, der 
Pro Infirmis und dem Regionalen Sozialdienst Mittelbünden. Nebst fachspezifischen Themen 
ist dabei auch die persönliche Vernetzung der Mitarbeitenden wichtig. Mit der Teilnahme an 
überkantonalen Veranstaltungen der Fach- und Berufsverbände KOKES (Konferenz für Kin-
des- und Erwachsenenschutz), SVBB (Schweizerischer Verband der Berufsbeistandsperso-
nen) und OVBB (Ostschweizerischer Verband der Berufsbeistandspersonen) werden weitere 
Vernetzungs- und Fortbildungsgefässe genutzt. Durch regelmässig stattfindende Team-Su-
pervisionen innerhalb unserer Organisation konnten wir komplexe Fallsituationen, Teamdyna-
mik und Arbeitshaltungen effektiv bearbeiten. Die Supervisionen fanden vierteljährlich statt 
und wurden durch Martina Rusch von der Firma succurs.ch geleitet. 

Das Jahr 2023 brachte auch rechtliche Veränderungen mit sich, die direkten Einfluss auf un-
sere Arbeit hatten. Am 01. Januar 2021 trat die Reform der Ergänzungsleistungen (EL) zur 
AHV/IV in Kraft und per 31. Dezember 2023 enden die Übergangsbestimmungen. Ab 
01. Januar 2024 gelten nun für alle Bezügerinnen und Bezüger von EL die gleichen rechtlichen 
Bedingungen. Die Änderungen im revidierten EGzZGB (insbesondere bezüglich subsidiärer 
Kostenübernahme im Kindes-, aber auch im Erwachsenenschutz) stellte neue Herausforde-
rungen in der Zusammenarbeit zwischen der Berufsbeistandschaft und den Gemeinden dar. 
In persönlichen Gesprächen konnte meist eine Lösung gefunden werden. Der Griff zum 
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Telefonhörer ist immer noch eine der besten Lösungsfindungsstrategien für eine gute Zusam-
menarbeit. 

Patrick Ulber engagierte sich zusammen mit David Peter, Leiter Berufsbeistandschaft Maloja, 
als Referent bei den überbetrieblichen Kursen (üK) für Lernende in der öffentlich-rechtlichen 
Verwaltung im Bereich des Kindes- und Erwachsenenschutzes.  

Zudem ist Patrick Ulber Mitglied der Arbeitsgruppe «Leaving Care Graubünden», ein Projekt 
des kantonalen Sozialamtes GR zur Überprüfung der Prozesse im Bereich der ausserfamiliä-
ren Unterbringung von Kindern und Jugendlichen.  

Personelles 

Martina Philipp und Lorina Kunz konnten Anfang 2023 den Fachkurs «Sachbearbeiterin im 
Sozialbereich» mit Erfolg abschliessen. 

Nach dreijähriger Co-Leitung übernimmt Patrick Ulber ab dem 01. Januar 2024 die Stellenlei-
tung. Zusammen mit Lea Zingg, Leiterin Administration/Buchhaltung, bilden sie neu das Lei-
tungsgremium der Berufsbeistandschaft.  

Die bisherige Co-Leiterin Silvia Jenal bleibt uns in einem reduzierten Pensum als Beiständin 
erhalten und stellt die Stellvertretung der Leitung sicher. 

Ausblick & Dank 

Wir blicken optimistisch in die Zukunft und sind entschlossen, unsere Rolle als unterstützende 
Kraft für diejenigen, die auf unsere Hilfe angewiesen sind, weiter zu stärken und damit die 
Lebensqualität unserer Klientinnen und Klienten zu erhalten und wo möglich zu verbessern. 
Dabei soll immer eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit unseren Partnern angestrebt wer-
den. 

Abschliessend möchten wir uns bei unseren Mitarbeitenden, bei der Geschäftsstelle der Re-
gion, bei der KESB Zweigstelle Mittelbünden/Moesa, den politischen Gemeinden, lokalen Be-
hörden, gemeinnützigen Organisationen und den verschiedensten Leistungsanbietern für ihre 
engagierte Zusammenarbeit bedanken. Gemeinsam werden wir auch in Zukunft einen positi-
ven Einfluss auf die Lebensqualität unserer Klientinnen und Klienten in der Region Viamala 
ausüben.  

Patrick Ulber und Silvia Jenal, Co-Leitung Berufsbeistandschaft Viamala 
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Zivilstandsamt der Region Viamala 

Ärztliche Todesbescheinigung 

Am 01. Juni 2023 hat das Gesundheitsamt GR eine neue ärztliche Todesbescheinigung ein-
geführt, welche wir zur Beurkundung der Todesfälle in unserem Zivilstandskreis benötigen. In 
diesem Jahr haben wir 147 Todesfälle beurkundet, d.h. leicht höher als im Jahr 2022 mit 138 
Todesfällen.  

Klammerzusätze Bürgerrecht 

Für die ehemaligen Gemeinden der fusionierten Gemeinde Muntogna da Schons bestand im 
Jahr 2023 noch die Möglichkeit, den Klammerzusatz beim Bürgerrecht zu beantragen. Die 
Frist für die Beantragung ist am 31. Dezember 2023 abgelaufen. Total haben 16 Personen 
davon Gebrauch gemacht. Damit ist vermutlich für eine längere Zeit das Thema Klammerzu-
sätze abgeschlossen, da im Moment keine Fusionen in unserer Region geplant sind. Der 
Klammerzusatz Muntogna da Schons (Mathon) wurde am meisten beantragt. 

Ausblick Infostar New Generation (NG) 

Die Arbeiten des Bundes an unserem informatisierten Personenstandsregister «Infostar New 
Generation» gehen erfreulicherweise wie geplant voran. Der Einführungstermin konnte leicht 
nach vorne auf Mitte November 2024 verschoben werden. Konkret bedeutet dies, dass der 
Startschuss der 11. November 2024 sein wird. Es heisst jedoch noch nicht, dass wir bereits 
mit dem neuen Infostar arbeiten können. Wenn jedoch alles reibungslos verläuft, können ab 
ca. April 2024 gesamtschweizerisch neun Zivilstandsämter und sechs Aufsichtsbehörden das 
System im täglichen Gebrauch, teilweise parallel zum aktuellen Infostar, in der sogenannten 
Pilotierung testen.  

Eine digitale Belegablage ist ebenfalls in Planung, dies bedingt jedoch eine Revision der Zivil-
standsverordnung und wird vermutlich zu einem späteren Zeitpunkt eingeführt. Wir freuen uns 
sehr auf Infostar NG und sind gespannt, was uns der Bund präsentieren wird.  

Neben Infostar NG arbeitet der Bund an verschiedensten Neuerungen, welche das Zivilstands-
wesen betreffen, wie z.B. Gebührenverordnung, Namensrecht 1 & 2, Weisungen Datenbe-
kanntgabe sowie die Einführung von Sonderzeichen. 

Manche dieser – von einer sanften Reform bis zu möglichen Revolutionen (Namensände-
rungsrecht) reichenden – Änderungen werden im Laufe des Jahres 2024 umgesetzt, andere 
frühestens im Jahr 2025. Der Bundesrat ist sodann beauftragt, ein zeitgemässes Abstam-
mungsrecht auszuarbeiten. Schliesslich wurde auch der offensichtliche Handlungsbedarf bei 
papierlosen Asylsuchenden erkannt, was wohl in eine Revision von Art. 41 bis 43 ZGB münden 
dürfte. Bis zur spruchreifen Umsetzung dieser beiden letzten Themen wird wohl noch etwas 
Zeit vergehen.  

  



 

 

 19 

GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Ersterfassung von Personen aus dem Asylbereich  

Die Arbeiten erweisen sich regelmässig als umfangreicher und zeitaufwändiger als andere, so 
auch in diesem Jahr. Die aktuell hohen Zahlen im Flüchtlingsbereich wirken sich im Zivilstands-
wesen mit einer gewissen Verzögerung aus. Daher gehen wir davon aus, dass die Anzahl 
Fälle auf einem hohen Niveau bleiben oder sogar noch etwas zunehmen wird. 

Geschäftsfälle / Statistik 

Im Jahr 2023 durften wir 54 Trauungen vollziehen, davon 25 an Samstagen.  

Fünf Trauungen fanden am Amtssitz in Thusis statt. Für alle übrigen Trauungen waren wir in 
der ganzen Region unterwegs. 

Weitaus am meisten wurden die Trauungslokale in Sils i.D. mit 24 Trauungen genutzt. Eben-
falls beliebt sind Zillis (8), Fürstenau (7), Splügen (5), Cazis (4) sowie Andeer (1). 

Das Spital Thusis verzeichnete im Jahr 2023 total 144 Geburten. Hausgeburten in unserem 
Zivilstandskreis fanden fünf statt.  

Nachfolgend ein kleiner Vergleich der Anzahl Geburten (Spital und Hausgeburten) mit den 
vergangenen Jahren: 

Anzahl Geburten nach Jahr (2008 – 2023) 

Jahr Geburten Jahr Geburten 

2008 110 2016 170 

2009 119 2017 163 

2010 117 2018 157 

2011 154 2019 144 

2012 144 2020 165 

2013 157 2021 143 

2014 163 2022 176 

2015 185 2023 149 
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Die folgende Statistik zeigt Beurkundungen auf, welche zwischen dem 01. Januar 2023 eröff-
net und dem 31. Dezember 2023 abgeschlossen, eingegeben oder berichtigt worden sind. Die 
Anzahl der erfolgten Beurkundungen kann zu den effektiven Ereignissen abweichen. 

Zivilstandsereignisse im Inland 2023 Zivilstandsereignisse im Ausland 2023 

Geburten 154 Geburten 33 

Anerkennungen 49 Anerkennungen 12 

Namenserklärungen 15 Namenserklärungen  

Todesfälle 147 Todesfälle 11 

Ehevorbereitungen 42 Ehevorbereitungen  

Eheschliessungen 54 Eheschliessungen 15 

Eheschliessungen 
(gleiches Geschlecht) 

0 Eheschliessungen 
(gleiches Geschlecht) 1 

Ehescheidungen 28 Ehescheidungen 2 

Umwandlung eingetragene 
Partnerschaft (EgP) in eine 
Ehe 

1 Partnerschaftseintragungen 0 

Auflösung EgP 0 Auflösung EgP 0 

Feststellung/Aufhebung 
Kindsverhältnis 
(wurde im Geschäftsfall Person verarbeitet) 

1 Feststellung/Aufhebung 
Kindsverhältnis 0 

Einbürgerungen/Bürgerrecht 
(inkl. zwei Entlassungen CH-Bürgerschaft) 

42 Namensänderungen  

Geschlechtsänderung 0 Geschlechtsänderung 0 

Geschäftsfall Person 118 Geschäftsfall Person  

Dokumente aus Infostar 1397 Dokumente aus Infostar  

Konventionelle Auszüge*  Konventionelle Auszüge*  
*Auszüge, welche aus den konventionellen Registern geschrieben werden, können nicht eruiert werden (z.B. Familienscheine für die Erbschafts-
behörden). Die Statistikauswertung aus Infostar über die eingegebenen und abgeschlossenen Geschäftsfälle kann zu den effektiven Zahlen ab-
weichen. 

Abschluss 

Im Namen des Teams des Zivilstandsamts möchte ich mich bei der Region Viamala bedanken 
und einen ganz besonderen Dank an Jürg Obrist, Geschäftsleiter, richten.  

Das Leben besteht hauptsächlich darin, dass man mit dem 
Unvorhergesehenen fertig werden muss (Johan Steinbeck) 

Dieses Zitat passt sehr gut zum vergangenen Jahr. Ob bei der Arbeit oder privat; man steht 
immer wieder vor Entscheidungen, Problemen oder auch wunderbaren Momenten, mit wel-
chen man nicht rechnet – machen wir das Beste daraus.  

Karin Rensch, Leiterin Zivilstandsamt 
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Jahresrechnung 2023 

Der Geschäftsbericht zeigt die Wirkungsfelder der Region Viamala mit ihren Aufgaben und 
Herausforderungen. Er erläutert ihre Tätigkeiten, die sich in der Jahresrechnung spiegeln. 
Sehr erfreulich ist, dass sie positiv, deutlich unter dem Budget abschliesst.  

Bei einem Gesamtaufwand von CHF 3'064'888.40 und Erträgen von CHF 1'621’343.67 resul-
tieren Gemeindebeiträge von CHF 1'443'544.73 (Vorjahr CHF 1'441'185.73). Die Gemeinden 
erhalten Rückzahlungen in der Höhe von CHF 379'055.27 (Vorjahr CHF 374'814.27). 

Die Abweichungen zum Budget entstanden insbesondere: 

• in der allgemeinen Verwaltung mit einem Plus von CHF 16'900.00. Ein tieferer Aufwand 
der Exekutive sowie erhaltene Versicherungsleistungen kompensieren die fehlenden inter-
nen Verrechnungen aufgrund eines krankheitsbedingten Ausfalls. Geplante Umstellungen 
wurden im IT-Bereich ins Folgejahr verschoben und entlasten alle Abteilungen im Berichts-
jahr. 

• bei der Berufsbeistandschaft mit CHF 199'700.00. Generell tiefere Aufwendungen als bud-
getiert, erhaltene Taggeldleistungen sowie höhere Einnahmen für die Mandatsführung von 
insgesamt CHF 303'600.00 (Budget 180'000.00) prägen das Ergebnis. Eine Reduktion der 
offenen Debitoren um die Hälfte innert zwei Jahren auf CHF 50'200.00 ist u.a. aufgrund 
der neuen gesetzlichen Bestimmung erfolgt, die Zuständigkeiten der Finanzierung klärt.  

• im Betreibungs- und Konkursamt mit CHF 54'300.00. Weniger Personal-, IT- und Sachauf-
wand, weniger interne Verrechnungen der allgemeinen Verwaltung sowie erhaltene Versi-
cherungsleistungen fangen die fehlenden Gebühreneinnahmen beider Ämter von 
CHF 46'500.00 auf. Die Abteilung schliesst erfreulicherweise nochmals mit einem positiven 
Resultat ab. 

• im Zivilstandsamt mit CHF 23'700.00, was durch höhere Gebühreneinnahmen und generell 
tiefere Aufwendungen erzielt wurde. 

• in der Richtplanung mit CHF 16'600.00. Die Überarbeitung des regionalen Richtplans Sied-
lung und Verkehr ruhte aufgrund der fehlenden Rückmeldungen des Bundesamts für 
Raumentwicklung an das kantonale Amt für Raumentwicklung. Weitere Richtplanarbeiten 
wurden für einzelne Unternehmen ausgeführt und durch diese bezahlt.  

• im Regionalnotariat mit CHF 39'000.00. Die Dienstleistung war sehr gefragt und das Re-
sultat trotz reduziertem Pensum des Regionalnotars ausgezeichnet. 

• in der Regionalentwicklung mit CHF 10'000.00. Die Überarbeitung der regionalen Standor-
tentwicklungsstrategie und deren Aufwendungen für die Begleitung konnten unter den 
prognostizierten Kosten abgeschlossen werden.  

• beim Projekt Ultrahochbreitband mit CHF 20'000.00. Der Betrag wurde im Budget zur Si-
cherstellung möglicher Folgearbeiten aufgenommen. Mit dem Beschluss der Präsidenten-
konferenz vom Mai 2023, das Projekt zu sistieren, wird er den Gemeinden zurückbezahlt.  
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Bilanz per 31.12.2023

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2023 31.12.2023

AKTIVEN  940 792.48  983 562.23  42 769.75

10 Finanzvermögen  940 792.48  983 562.23  42 769.75

10000.01 Kasse Geschäftsstelle  825.65  576.10  249.55
10020.01 GKB 10 312.761.500  405 236.95  480 612.19  75 375.24
10020.03 RBM Region Viamala KK ZA  50 781.45  45 118.79  5 662.66
10021.01 RBM Regionalfonds  14 577.35  21 982.90  7 405.55
10021.03 RBM Anna Engeli SK 180  100 027.04  94 610.58  5 416.46
10021.04 RBM Anna Engeli SK 31  6 028.04  6 028.04
10021.05 GKB 10 312.761.505 SK Loretan  186 050.15  186 050.15
10021.06 GKB 10 312.761.506, SK Bed.  10 315.65  9 755.90  559.75

Personen
10021.07 GKB 10 312.761.507 KK Loretan  20 045.10  20 045.10

10100.01 Forderungen Sammelkonto  89 372.90  53 131.70  36 241.20
10100.09 Forderungen manuell  67 937.44  72 241.50  4 304.06
10100.91 Delkredere BB Viamala -8 500.00 -5 000.00  3 500.00
10100.92 Delkredere Zivilstandsamt -500.00 -300.00  200.00
10101.01 Forderungen VST  61.25  31.50  29.75
10101.02 Forderungen VST, Fonds  555.83  555.83
10120.02 Guthaben Kartenterminal  135.00  135.00
10190.01 Depot Handsender  600.00  600.00
10190.02 Warengutscheine  32.50  58.50  26.00
10190.03 Depot Schlüssel  100.00  100.00

10200.04 Darlehen Loretan D.N.  600.00  600.00
10200.05 Darlehen Loretan D. R.  1 050.00  1 050.00
10200.06 Darlehen Loretan W.S.  2 690.00  500.00  2 190.00
10200.11 Darlehen Loretan S. H.  800.00  800.00
10200.13 Darlehen Loretan P. C.  1 249.20  1 249.20
10200.17 Darlehen Loretan Y. B.  1 500.00  1 500.00
10230.01 Termingeldanlage Loretan  170 000.00  170 000.00

10400.01 Aktive Rechnungsabgrenzungen  15 831.45  9 000.00  6 831.45

10600.02 Guthaben Briefmarken ZA  16.50  111.60  95.10

10702.01 Anteilschein ViamalaMarkt  1 000.00  1 000.00
10702.02 Aktie Raststätte Viamala  500.00  500.00
10702.03 Aktien LRF  1.00  1.00
10702.04 Anteilschein MUMA  1.00  1.00

Seite 1
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Bilanz per 31.12.2023

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2023 31.12.2023

PASSIVEN  940 792.48  983 562.23  42 769.75

20 Fremdkapital  933 715.13  966 739.73  33 024.60

20000.01 Verpflichtungen Sammelkonto  56 899.39  65 793.15  8 893.76
20000.09 Verpflichtungen manuell  17 697.63  25 755.30  8 057.67
20000.10 Verpflichtungen manuell Fonds  160.40  160.40
10110.02 KK Gemeinde Andeer  24 465.00  24 409.00  56.00
10110.03 KK Gemeinde Avers  7 519.00  7 180.00  339.00
10110.05 KK Gemeinde Cazis  53 954.00  52 839.00  1 115.00
10110.06 KK Gemeinde Domleschg  49 105.27  54 037.27  4 932.00
10110.08 KK Gemeinde Ferrera  6 162.00  5 399.00  763.00
10110.09 KK Gemeinde Flerden  8 316.00  10 494.00  2 178.00
10110.10 KK Stadt Fürstenau  12 376.00  10 839.00  1 537.00
10110.13 KK Gemeinde Masein  15 151.00  13 807.00  1 344.00
10110.17 KK Gemeinde Rongellen  5 401.00  4 432.00  969.00
10110.18 KK Gemeinde Rothenbrunnen  11 698.00  9 655.00  2 043.00
10110.19 KK Gemeinde Scharans  21 986.00  19 736.00  2 250.00
10110.20 KK Gemeinde Sils i.D.  25 830.00  25 050.00  780.00
10110.22 KK Gemeinde Sufers  6 792.00  7 635.00  843.00
10110.23 KK Gemeinde Thusis  70 928.00  81 273.00  10 345.00
10110.24 KK Gemeinde Tschappina  6 805.00  6 297.00  508.00
10110.25 KK Gemeinde Urmein  7 243.00  5 921.00  1 322.00
10110.26 KK Gemeinde Zillis-Reischen  12 265.00  11 870.00  395.00
10110.27 KK Gemeinde Rheinwald  17 903.00  16 371.00  1 532.00
10110.28 KK Gde. Muntogna da Schons  10 915.00  11 811.00  896.00

20400.01 Passive Rechnungsabgrenzungen  128 977.55  171 601.20  42 623.65
20400.10 Passive Rechnungsabgr. Fonds  7 500.00  5 000.00  2 500.00

20850.02 RS UHB Erschliessung Viamala  18 046.20  15 578.96  2 467.24
20850.03 RS Interreg Spluga 2.0  26 998.05  26 998.05

20910.01 Anna Engeli Fonds  100 027.04  100 967.40  940.36
20910.02 Loretan Fonds  192 439.35  193 072.15  632.80
20910.03 Bedürftige Personen  10 315.65  9 755.90  559.75

29 Eigenkapital  7 077.35  16 822.50  9 745.15

29100.01 Regionalfonds  7 077.35  16 822.50  9 745.15

Seite 2
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

0 Allgemeine Verwaltung  725 470.19  370 852.24  739 900.00  368 400.00  686 777.03  358 214.25

354'617.95Netto 371'500.00 328'562.78

L0110 Legislative  7 852.70  7 800.00  8 173.45

Netto 8'173.457'800.007'852.70

 2 175.00  1 800.00  2 160.003000.01 Tag-, Sitzungsgelder GPK

 28.403101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 1 503.05  1 400.00  1 608.203109.02 Aufwendungen PK

 4 086.45  4 500.00  4 326.453132.02 Fachberatung Revisionsstelle

 88.20  100.00  50.403170.01 Reisekosten und Spesen

L0120 Exekutive (RA)  45 578.70  9 188.60  59 800.00  8 900.00  44 332.40  8 954.05

Netto 35'378.3550'900.0036'390.10

 42 779.50  48 600.00  37 385.653000.03 Löhne, Tag- + SitzungsgelderRA

 1 082.25  4 000.00  2 559.253050.01 SVA Beiträge

 3 500.003052.01 BVG Beiträge

 21.05  100.00  49.253053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 90.203055.01 KTG Beiträge

 333.15  200.00  379.653099.01 Übriger Personalaufwand

 200.00  1 288.003109.02 Aufwendungen Anlässe

 662.75  2 200.00  1 800.403170.01 Reisekosten und Spesen

 700.00  1 000.00  780.003930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 9 188.60  8 800.00  8 581.554910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 100.00  372.504930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 1Seite:
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L0210 Verwaltung (GS)  665 164.19  361 663.64  659 800.00  359 500.00  621 382.18  349 260.20

Netto 272'121.98300'300.00303'500.55

 448 574.05  393 700.00  365 359.803010.01 Löhne ständ. Personal

 3 800.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 800.00  1 124.203049.01 Bes. Sozialzulage

 27 004.50  32 500.00  30 255.853050.01 SVA Beiträge

 34 259.00  43 300.00  39 221.053052.01 BVG Beiträge

 1 068.90  1 200.00  1 173.003053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 1 626.55  2 000.00  1 818.803055.01 KTG Beiträge

 590.00  4 000.00  1 880.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 6 468.55  7 400.00  5 500.953099.01 Übriger Personalaufwand

 13 480.78  11 100.00  10 682.033100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 552.25  1 500.00  612.263101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 693.50  1 000.00  419.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 2 012.15  2 300.00  11 028.653110.01 Büromobiliar u. Geräte

 68 469.40  87 200.00  92 796.533113.01 EDV Hard- und Software

 7 685.05  8 200.00  7 431.053130.01 Telefon und Kommunikation

 357.60  700.00  630.703130.02 Porti

 224.06  300.00  248.663130.04 Bankspesen

 1 000.003132.01 Fachberatung

 9 593.05  10 400.00  9 980.553134.01 Sachversicherungsprämien

 1 000.003150.01 Unterhalt Büromobiliar

 23 599.80  23 600.00  23 599.803160.01 Büromiete

 4 635.70  7 700.00  5 209.703169.01 Nebenkosten

 3 000.00  3 000.00  3 000.003169.02 Miete Parkplätze

 7 635.05  9 200.00  7 700.003169.03 Personalaufwand Raumpflege

 2 643.60  1 800.00  1 709.603170.01 Reisekosten und Spesen

 100.003199.10 Übriger Betriebsaufwand

 990.653910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 1 800.00  600.00  1 927.104260.01 Rückerstattungen Dritter

 3 000.004260.03 Rückerstattung Versicherung

 90.00  50.004420.01 Dividenden Finanzvermögen

 95 230.65  3 930.054635.02 Taggeld UVG / KTG

 225.204820.01 Ausserordentliche Erträge

 7 410.00  5 000.00  5 385.554900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 163 349.14  239 400.00  229 499.654910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 93 783.85  114 500.00  105 242.654930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

L0260 Archiv  6 874.60  12 500.00  12 889.00

Netto 12'889.0012'500.006'874.60

 4 204.80  4 200.00  4 204.803160.01 Büromiete

 2 669.80  8 300.00  8 684.203910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 2Seite:
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

1 Berufsbeistandschaft  1 109 481.17  338 164.30  1 179 100.00  208 100.00  1 126 243.09  325 683.45

771'316.87Netto 971'000.00 800'559.64

L1100 Berufsbeistandschaft  1 098 174.62  326 857.75  1 163 000.00  192 000.00  1 109 625.99  309 066.35

Netto 800'559.64971'000.00771'316.87

 768 905.30  760 400.00  746 768.953010.01 Löhne ständ. Personal

 7 600.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 3 102.00  4 500.00  4 026.003049.01 Bes. Sozialzulage

 61 245.55  63 000.00  60 555.703050.01 SVA Beiträge

 74 566.20  74 800.00  73 651.003052.01 BVG Beiträge

 2 162.25  2 300.00  2 121.003053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 3 679.90  3 700.00  3 615.153055.01 KTG Beiträge

 6 739.31  14 900.00  14 620.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.00  1 441.453091.01 Personalwerbung

 879.75  1 800.00  1 368.503099.01 Übriger Personalaufwand

 7 569.81  9 900.00  6 986.143100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 221.40  500.00  122.053101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 922.10  700.00  170.803103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 219.30  3 300.00  16 015.603110.01 Büromobiliar u. Geräte

 18 834.10  24 500.00  19 099.503113.01 EDV Hard- und Software

 182.45  500.003130.01 Telefon und Kommunikation

 3 045.20  3 400.00  3 392.953130.02 Porti

 2 070.00  2 200.00  1 855.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 10.303130.04 Bankspesen

 150.70  1 400.00  985.403130.05 Gebührenbelastung

 348.60  1 000.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 853.65  1 000.003132.01 Fachberatung

 1 000.003150.01 Unterhalt Büromobiliar

 31 173.60  31 200.00  31 173.603160.01 Büromiete

 6 953.55  9 800.00  8 033.003169.01 Nebenkosten

 3 000.00  3 000.00  3 350.003169.02 Miete Parkplätze

 10 362.25  10 500.00  10 440.003169.03 Personalaufwand Raumpflege

 15 923.30  18 400.00  19 071.303170.01 Reisekosten und Spesen

-3 500.00  100.00 -2 800.003180.01 WB auf Forderungen (Delk.)

 337.10  5 000.00  2 748.753181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 2 990.00  1 400.00  1 690.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 34 352.40  49 100.00  32 178.653910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 40 874.55  51 100.00  46 945.503930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 124 748.50  110 000.00  183 758.304210.02 Klientenbeiträge BB Viamala

 178 844.00  70 000.00  97 875.654210.03 Klientenbeiträge BB subsidiär

 12 878.55  12 000.00  23 709.704260.01 Rückerstattungen Dritter

 7.00  1 400.954290.02 Eingang abgeschr. Forderungen

 235.70  212.554401.01 Zinsen Forderungen

 10 144.00  1 378.654635.02 Taggeld UVG / KTG

 730.554820.01 Ausserordentliche Erträge

L1200 Pflegeeltern Lohn  11 306.55  11 306.55  16 100.00  16 100.00  16 617.10  16 617.10

Netto

 10 920.00  15 300.00  15 840.003010.01 Löhne ständ. Personal

 355.55  700.00  732.103050.01 SVA Beiträge

 31.00  100.00  45.003053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 11 306.55  16 100.00  16 617.104240.01 Rückerst. Klienten BB
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

2 Betreibungs- + Konkursamt  522 224.09  574 094.95  593 000.00  590 600.00  510 569.48  594 302.65

51'870.86Netto 2'400.00 83'733.17

L2100 Betreibungs-+Konkursamt  522 224.09  574 094.95  593 000.00  590 600.00  510 569.48  594 302.65

Netto 83'733.172'400.0051'870.86

 330 905.25  333 800.00  287 109.653010.01 Löhne ständ. Personal

 7 600.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 2 420.00  1 600.00  550.003049.01 Bes. Sozialzulage

 24 678.55  28 000.00  23 262.553050.01 SVA Beiträge

 27 443.85  27 800.00  22 725.253052.01 BVG Beiträge

 857.80  1 000.00  817.203053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 1 459.50  1 700.00  1 390.103055.01 KTG Beiträge

 15 830.00  18 300.00  7 955.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.00  1 441.453091.01 Personalwerbung

 102.80  600.00  316.803099.01 Übriger Personalaufwand

 4 992.19  9 500.00  6 898.233100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 23.45  200.00  94.653101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 205.00  3 700.00  225.453103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 2 200.00  15 335.753110.01 Büromobiliar u. Geräte

 17 441.20  26 100.00  23 084.703113.01 EDV Hard- und Software

 203.00  600.00  556.403130.01 Telefon und Kommunikation

 1 512.50  1 000.00  2 296.703130.02 Porti

 770.00  500.00  500.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 500.00  303.703130.06 Entsorgungsaufwand

 100.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 2 442.00  2 500.00  2 442.003134.01 Sachversicherungsprämien

 15 525.60  15 600.00  15 525.603160.01 Büromiete

 2 121.15  3 500.00  3 256.153169.01 Nebenkosten

 3 850.00  3 000.00  2 800.003169.02 Miete Parkplätze

 4 813.65  4 900.00  4 820.003169.03 Personalaufwand Raumpflege

 9 088.80  9 000.00  5 860.903170.01 Reisekosten und Spesen

 2 660.00  2 200.00  2 145.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 34 125.15  62 900.00  57 415.053910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 18 752.65  23 600.00  21 441.203930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 509 840.34  540 000.00  512 295.114210.07 Amts- und Kanzleigebühren BA

 33 686.96  50 000.00  78 659.144210.08 Amts- und Kanzleigebühren KA

 385.004240.03 Übersetzungsdienste Personal

 600.00  600.00  2 289.154260.01 Rückerstattungen Dritter

 7 596.45  129.904635.02 Taggeld UVG / KTG

 22 371.20  361.604635.03 Taggeld EO / MSE

 182.754820.01 Ausserordentliche Erträge
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

3 Zivilstandsamt  243 813.97  80 118.65  265 200.00  77 800.00  246 186.68  85 423.20

163'695.32Netto 187'400.00 160'763.48

L3100 Zivilstandsamt  243 813.97  80 118.65  265 200.00  77 800.00  246 186.68  85 423.20

Netto 160'763.48187'400.00163'695.32

 157 406.60  157 900.00  151 530.603010.01 Löhne ständ. Personal

 352.25  1 000.00  265.203010.02 Löhne temp. Angestellte

 1 760.00  1 100.003049.01 Bes. Sozialzulage

 12 700.15  13 000.00  12 296.553050.01 SVA Beiträge

 15 936.00  16 000.00  15 510.003052.01 BVG Beiträge

 449.25  500.00  432.053053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 765.30  800.00  736.353055.01 KTG Beiträge

 2 200.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 58.00  300.003099.01 Übriger Personalaufwand

 1 364.15  3 900.00  486.103100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 187.55  200.00  285.653101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 133.15  400.00  120.723103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 1 000.00  13 002.703110.01 Büromobiliar u. Geräte

 10 951.30  16 000.00  3 479.853113.01 EDV Hard- und Software

 1 044.103113.02 EDV Infostarkosten

 670.803113.03 EDV Kantonskosten ZA

 114.70  500.003130.01 Telefon und Kommunikation

 2 052.30  2 200.00  2 456.153130.02 Porti

 100.00  100.00  100.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 198.87  300.00  228.083130.04 Bankspesen

 952.05  2 500.00  2 770.233130.10 Dienstleistungen Dritter

 2 400.00  2 400.00  2 400.003169.02 Miete Parkplätze

 645.40  1 900.00  1 186.403170.01 Reisekosten und Spesen

-200.003180.01 WB auf Forderungen (Delk.)

 193.40  723.753181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 1 572.80  2 300.00  2 008.403199.10 Übriger Betriebsaufwand

 1 000.00  900.00  810.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 12 699.90  13 700.00  10 688.403910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 20 020.85  24 200.00  21 854.603930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 77 219.00  75 000.00  81 468.004210.05 Gebühren Zivilstandsamt

 2 771.85  2 800.00  3 387.974260.01 Rückerstattungen Dritter

 62.20  380.004290.02 Eingang abgeschr. Forderungen

 37.184309.01 Übriger betr. Ertrag

 3.60  47.054401.01 Zinsen Forderungen

 62.00  103.004820.01 Ausserordentliche Erträge
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

4 Raumordnung/Regionalplanung  31 028.70  11 762.80  35 900.00  49 419.75  16 400.00

19'265.90Netto 35'900.00 33'019.75

L4100 Richtplanung allgemein  30 698.50  11 762.80  23 100.00  24 993.05

Netto 24'993.0523'100.0018'935.70

 675.00  1 500.00  750.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 278.00  300.00  278.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 18 080.35  10 000.00  13 244.203130.10 Dienstleistungen Dritter

 786.05  127.153170.01 Reisekosten und Spesen

 70.00  100.00  50.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 10 026.10  10 300.00  9 712.853910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 783.00  900.00  830.853930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 11 762.804632.20 Beiträge Gemeinden

L4500  Raumkonzept Viamala

Netto

L4600  Ges.ÜA Siedl.+Verkehr  330.20  12 800.00  24 426.70  16 400.00

Netto 8'026.7012'800.00330.20

 600.00  15 856.503130.10 Dienstleistungen Dritter

 100.00  143.803170.01 Reisekosten und Spesen

 330.20  12 000.00  8 426.403910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 100.003930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 16 400.004631.01 Beiträge Kanton
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

5 Regionalnotariat  41 790.83  93 374.08  47 400.00  60 000.00  71 951.77  78 617.22

51'583.25Netto 12'600.00 6'665.45

L5100 Regionalnotariat  41 790.83  93 374.08  47 400.00  60 000.00  71 951.77  78 617.22

Netto 6'665.4512'600.0051'583.25

 300.00  110.003100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 365.00  500.00  365.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 100.00  10 938.703110.01 Büromobiliar u. Geräte

 64.503130.01 Telefon und Kommunikation

 642.05  1 500.00  1 012.003130.02 Porti

 100.00  100.00  200.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 1.58  7.223130.04 Bankspesen

 375.00  400.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 693.00  700.00  630.003134.01 Sachversicherungsprämien

 241.40  1 000.00  604.103170.01 Reisekosten und Spesen

 185.00  100.00  120.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 37 158.30  41 300.00  56 303.003910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 1 965.00  1 400.00  1 661.753930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 93 358.08  60 000.00  78 615.024210.10 Gebühren Regionalnotariat

 16.00  2.204260.01 Rückerstattungen Dritter
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

8 Weitere Regionsaufgaben  391 079.45  152 976.65  411 400.00  139 600.00  384 606.80  175 928.10

238'102.80Netto 271'800.00 208'678.70

L8100 Regionalentwicklung  194 170.75  94 349.00  207 100.00  97 300.00  162 161.05  92 440.80

Netto 69'720.25109'800.0099'821.75

L8101 RE Personal/Infrastr.  92 440.80 162 161.05 97 300.00 207 100.00 94 349.00 194 170.75

Netto 69'720.25109'800.0099'821.75

 105 635.05  102 500.00  100 491.503010.01 Löhne ständ. Personal

 8 541.40  8 400.00  8 161.253050.01 SVA Beiträge

 9 604.80  9 700.00  9 770.803052.01 BVG Beiträge

 301.05  300.00  286.453053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 512.20  500.00  487.253055.01 KTG Beiträge

 3 000.00  2 330.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 100.00  223.053099.01 Übriger Personalaufwand

 80.70  100.00  42.103130.02 Porti

 39 721.25  45 000.00  2 311.203130.10 Dienstleistungen Dritter

 600.00  600.00  450.003169.02 Miete Parkplätze

 1 391.25  2 500.00  2 954.103170.01 Reisekosten und Spesen

 505.00  300.00  570.553900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 16 590.25  20 800.00  21 981.553910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 10 687.80  12 300.00  12 101.253930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 500.004260.01 Rückerstattungen Dritter

 83 298.00  82 300.00  80 770.004631.01 Beiträge Kanton

 57.604820.01 Ausserordentliche Erträge

 11 051.00  15 000.00  11 113.204910.01 Interne Verr. Personalaufwand
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L8200 Tourismus  7 500.00  7 500.00  7 500.00

Netto 7'500.007'500.007'500.00

L8204 Viamala Fokus  7 500.00 7 500.00 7 500.00

Netto 7'500.007'500.007'500.00

 7 500.00  7 500.00  7 500.003199.01 Sachaufw. Viamala Fokus

L8300 Verkehrsentwicklung  80 249.35  2 468.30  84 800.00  3 300.00  87 339.00  2 802.40

Netto 84'536.6081'500.0077'781.05

L8301 Fahrplanpräsidium  2 802.40 16 806.00 3 300.00 13 200.00 2 468.30 10 104.50

Netto 14'003.609'900.007'636.20

 48.303170.01 Reisekosten und Spesen

 5 879.453130.10 Dienstleistungen Dritter

 10 056.20  13 200.00  10 926.553910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 2 468.30  3 300.00  2 802.404631.01 Beiträge Kanton

L8302 PubliCar Thusis ehem.   40 533.00 41 600.00 40 144.85

Netto 40'533.0041'600.0040'144.85

 40 000.00  40 000.00  40 000.003199.01 Sachaufw. PubliCar Thusis

 144.85  1 600.00  533.003910.01 Interne Verr. Personalaufwand

L8303 Nachtbus  30 000.00 30 000.00 30 000.00

Netto 30'000.0030'000.0030'000.00

 30 000.00  30 000.00  30 000.003199.01 Sachaufwand Nachtbus

L8400 Weitere Projekte  29 465.29  29 465.29  20 000.00  74 554.70  74 554.70

Netto 20'000.00

L8401 UHB Erschl. Viamala  47 556.65 47 556.65 20 000.00 2 467.24 2 467.24

Netto 20'000.00

 284.803100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 1 356.40  20 000.00  23 388.603130.10 Dienstleistungen Dritter

 18 046.203510.01 Einlage in Fonds im EK

 1 110.84  5 837.053910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 2 467.24  28 886.854510.01 Entnahme aus Fonds im EK

 18 669.804631.01 Beiträge Kanton

L8402 Interreg Spluga 2.0  26 998.05 26 998.05 26 998.05 26 998.05

Netto

 26 998.053130.10 Dienstleistungen Dritter

 26 998.053510.01 Einlage in Fonds im EK

 26 998.05  26 998.054510.01 Entnahme aus Fonds im EK

L8600 Gesundheitsvers.region  57 500.00  24 500.00  72 000.00  39 000.00  36 921.85

Netto 36'921.8533'000.0033'000.00

 34 165.90  42 000.00  10 414.153130.10 Dienstleistungen Dritter

 23 334.10  30 000.00  26 507.703910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 24 500.00  39 000.004631.01 Beiträge Kanton
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L8900 Fonds  22 194.06  2 194.06  20 000.00  16 130.20  6 130.20

Netto 10'000.0020'000.0020'000.00

L8901 Vermächtnis Anna Engeli  37.50 37.50 940.36 940.36

Netto

 940.36  37.503501.01 Einlage in Fonds im FK

 940.36  37.504400.01 Zinserträge

L8902 Vermächtnis Loretan  470.00 470.00 648.70 648.70

Netto

 15.90  20.003130.04 Bankspesen

 450.003181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 632.803501.01 Einlage in Fonds im FK

 648.70  18.804400.01 Zinserträge

 451.204501.01 Entnahme aus Fonds im FK

L8903 Bedürftige Personen  525.00 525.00 605.00 605.00

Netto

 5.00  5.003130.04 Bankspesen

 600.00  520.003637.01 Beiträge an Dritte

 45.25  1.054400.01 Zinserträge

 559.75  523.954501.01 Entnahme aus Fonds im FK

L8950 Regionalfonds  5 097.70 15 097.70 20 000.00 20 000.00

Netto 10'000.0020'000.0020'000.00

 60.00  60.003130.04 Bankspesen

 9 745.153510.01 Einlage in Fonds im EK

 10 194.85  20 000.00  15 037.703637.01 Beiträge an Dritte

 5 097.704510.01 Entnahme aus Fonds im EK
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

9 Gemeindebeiträge  1 443 544.73  1 827 400.00  1 441 185.73

1'443'544.73Netto 1'827'400.00 1'441'185.73

L9100 Andeer  91 282.00  116 004.00  91 647.00

Netto 91'647.00116'004.0091'282.00

 22 124.00  23 295.00  20 603.004632.01 Verwaltung

 48 121.00  60 885.00  50 198.004632.02 Berufsbeistandschaft

-3 236.00  150.00 -5 250.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 10 213.00  11 751.00  10 080.004632.04 Zivilstandsamt

 1 202.00  2 251.00  2 071.004632.05 Richtplanung

-3 344.00 -822.00 -435.004632.06 Regionalnotariat

 486.00  489.00  489.004632.12 Viamala Fokus

 495.00  646.00  913.004632.13 Fahrplanpräsidium

 4 348.00  4 515.00  4 399.004632.14 PubliCar Thusis

 966.00  972.00  972.004632.15 Nachtbus

 6 471.00  7 161.00  4 547.004632.16 Regionalentwicklung

 1 255.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 1 297.00  1 304.00  652.004632.22 Regionalfonds

 2 139.00  2 152.00  2 408.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9101 Avers  26 588.00  33 825.00  26 419.00

Netto 26'419.0033'825.0026'588.00

 7 088.00  7 428.00  6 569.004632.01 Verwaltung

 15 416.00  19 413.00  16 005.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 037.00  48.00 -1 674.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 272.00  3 747.00  3 214.004632.04 Zivilstandsamt

 385.00  718.00  661.004632.05 Richtplanung

-610.00 -149.00 -79.004632.06 Regionalnotariat

 89.00  89.00  89.004632.12 Viamala Fokus

 90.00  117.00  166.004632.13 Fahrplanpräsidium

 88.00  88.00  88.004632.15 Nachtbus

 1 180.00  1 299.00  825.004632.16 Regionalentwicklung

 400.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 237.00  237.00  118.004632.22 Regionalfonds

 390.00  390.00  437.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9103 Cazis  211 715.00  265 340.00  209 927.00

Netto 209'927.00265'340.00211'715.00

 50 579.00  52 530.00  46 459.004632.01 Verwaltung

 110 013.00  137 297.00  113 198.004632.02 Berufsbeistandschaft

-7 398.00  339.00 -11 839.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 23 348.00  26 498.00  22 731.004632.04 Zivilstandsamt

 2 748.00  5 076.00  4 669.004632.05 Richtplanung

-8 518.00 -2 061.00 -1 090.004632.06 Regionalnotariat

 1 238.00  1 227.00  1 227.004632.12 Viamala Fokus

 1 261.00  1 620.00  2 291.004632.13 Fahrplanpräsidium

 5 825.00  6 037.00  5 882.004632.14 PubliCar Thusis

 7 383.00  7 317.00  7 317.004632.15 Nachtbus

 16 484.00  17 962.00  11 406.004632.16 Regionalentwicklung

 2 828.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 3 303.00  3 272.00  1 636.004632.22 Regionalfonds

 5 449.00  5 398.00  6 040.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9104 Domleschg  196 007.73  250 795.00  197 674.73

Netto 197'674.73250'795.00196'007.73

 47 660.95  50 360.00  44 537.784632.01 Verwaltung

 103 672.87  131 652.00  108 538.644632.02 Berufsbeistandschaft

-6 971.86  329.00 -11 360.174632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 22 001.32  25 404.00  21 802.484632.04 Zivilstandsamt

 2 585.90  4 866.00  4 469.754632.05 Richtplanung

-7 987.25 -1 969.00 -1 042.454632.06 Regionalnotariat

 1 160.00  1 173.00  1 173.004632.12 Viamala Fokus
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 1 182.20  1 546.00  2 188.604632.13 Fahrplanpräsidium

 5 578.85  5 784.00  5 636.004632.14 PubliCar Thusis

 3 463.00  3 497.00  3 497.004632.15 Nachtbus

 15 454.75  17 163.00  10 898.254632.16 Regionalentwicklung

 2 706.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 3 096.00  3 124.00  1 565.004632.22 Regionalfonds

 5 111.00  5 160.00  5 770.854632.23 Gesundheitsvers.region

L9106 Ferrera  19 391.00  24 816.00  19 448.00

Netto 19'448.0024'816.0019'391.00

 5 191.00  5 500.00  4 864.004632.01 Verwaltung

 11 290.00  14 374.00  11 851.004632.02 Berufsbeistandschaft

-759.00  35.00 -1 239.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 396.00  2 774.00  2 380.004632.04 Zivilstandsamt

 282.00  532.00  489.004632.05 Richtplanung

-265.00 -67.00 -36.004632.06 Regionalnotariat

 39.00  40.00  40.004632.12 Viamala Fokus

 39.00  53.00  75.004632.13 Fahrplanpräsidium

 354.00  370.00  361.004632.14 PubliCar Thusis

 38.00  40.00  40.004632.15 Nachtbus

 513.00  587.00  373.004632.16 Regionalentwicklung

 295.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 103.00  107.00  53.004632.22 Regionalfonds

 170.00  176.00  197.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9107 Flerden  34 539.00  45 123.00  35 532.00

Netto 35'532.0045'123.0034'539.00

 8 745.00  9 461.00  8 368.004632.01 Verwaltung

 19 021.00  24 728.00  20 388.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 279.00  61.00 -2 132.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 4 037.00  4 773.00  4 094.004632.04 Zivilstandsamt

 475.00  914.00  841.004632.05 Richtplanung

-911.00 -235.00 -124.004632.06 Regionalnotariat

 133.00  140.00  140.004632.12 Viamala Fokus

 135.00  185.00  262.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 088.00  1 127.00  1 098.004632.14 PubliCar Thusis

 395.00  418.00  418.004632.15 Nachtbus

 1 764.00  2 051.00  1 302.004632.16 Regionalentwicklung

 510.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 353.00  374.00  187.004632.22 Regionalfonds

 583.00  616.00  690.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9108 Fürstenau  42 426.00  53 382.00  41 975.00

Netto 41'975.0053'382.0042'426.00

 10 742.00  11 177.00  9 886.004632.01 Verwaltung

 23 364.00  29 213.00  24 086.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 571.00  72.00 -2 519.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 4 958.00  5 638.00  4 836.004632.04 Zivilstandsamt

 584.00  1 080.00  994.004632.05 Richtplanung

-1 274.00 -308.00 -163.004632.06 Regionalnotariat

 185.00  183.00  183.004632.12 Viamala Fokus

 189.00  242.00  342.004632.13 Fahrplanpräsidium

 922.00  955.00  931.004632.14 PubliCar Thusis

 552.00  547.00  547.004632.15 Nachtbus

 2 466.00  2 685.00  1 705.004632.16 Regionalentwicklung

 602.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 494.00  489.00  244.004632.22 Regionalfonds

 815.00  807.00  903.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9111 Masein  57 173.00  71 151.00  56 177.00

Netto 56'177.0071'151.0057'173.00

 14 057.00  14 503.00  12 827.004632.01 Verwaltung

 30 574.00  37 907.00  31 253.004632.02 Berufsbeistandschaft
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

-2 056.00  93.00 -3 268.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 6 489.00  7 316.00  6 276.004632.04 Zivilstandsamt

 764.00  1 402.00  1 289.004632.05 Richtplanung

-1 877.00 -449.00 -238.004632.06 Regionalnotariat

 273.00  267.00  267.004632.12 Viamala Fokus

 278.00  353.00  499.004632.13 Fahrplanpräsidium

 2 296.00  2 379.00  2 318.004632.14 PubliCar Thusis

 813.00  797.00  797.004632.15 Nachtbus

 3 633.00  3 913.00  2 485.004632.16 Regionalentwicklung

 781.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 728.00  713.00  356.004632.22 Regionalfonds

 1 201.00  1 176.00  1 316.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9113 Muntogna da Schons  45 689.00  57 629.00  45 434.00

Netto 45'434.0057'629.0045'689.00

 11 381.00  11 898.00  10 523.004632.01 Verwaltung

 24 754.00  31 096.00  25 638.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 665.00  77.00 -2 681.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 5 253.00  6 002.00  5 148.004632.04 Zivilstandsamt

 619.00  1 150.00  1 058.004632.05 Richtplanung

-1 391.00 -339.00 -179.004632.06 Regionalnotariat

 202.00  202.00  202.004632.12 Viamala Fokus

 206.00  266.00  376.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 808.00  1 860.00  1 813.004632.14 PubliCar Thusis

 402.00  401.00  401.004632.15 Nachtbus

 2 691.00  2 951.00  1 874.004632.16 Regionalentwicklung

 641.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 539.00  537.00  269.004632.22 Regionalfonds

 890.00  887.00  992.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9115 Rongellen  18 265.00  22 716.00  17 798.00

Netto 17'798.0022'716.0018'265.00

 4 911.00  5 076.00  4 489.004632.01 Verwaltung

 10 682.00  13 266.00  10 938.004632.02 Berufsbeistandschaft

-718.00  33.00 -1 144.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 267.00  2 561.00  2 196.004632.04 Zivilstandsamt

 267.00  491.00  452.004632.05 Richtplanung

-214.00 -49.00 -26.004632.06 Regionalnotariat

 31.00  29.00  29.004632.12 Viamala Fokus

 32.00  39.00  55.004632.13 Fahrplanpräsidium

 279.00  271.00  264.004632.14 PubliCar Thusis

 93.00  88.00  88.004632.15 Nachtbus

 415.00  430.00  273.004632.16 Regionalentwicklung

 274.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 83.00  78.00  39.004632.22 Regionalfonds

 137.00  129.00  145.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9116 Rothenbrunnen  38 441.00  48 197.00  37 924.00

Netto 37'924.0048'197.0038'441.00

 9 744.00  10 118.00  8 949.004632.01 Verwaltung

 21 192.00  26 445.00  21 803.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 425.00  65.00 -2 280.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 4 498.00  5 104.00  4 378.004632.04 Zivilstandsamt

 530.00  978.00  900.004632.05 Richtplanung

-1 093.00 -263.00 -139.004632.06 Regionalnotariat

 159.00  157.00  157.004632.12 Viamala Fokus

 162.00  207.00  292.004632.13 Fahrplanpräsidium

 489.00  507.00  494.004632.14 PubliCar Thusis

 947.00  934.00  934.004632.15 Nachtbus

 2 115.00  2 293.00  1 456.004632.16 Regionalentwicklung

 545.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 424.00  418.00  209.004632.22 Regionalfonds

 699.00  689.00  771.004632.23 Gesundheitsvers.region
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9117 Scharans  84 256.00  104 264.00  82 638.00

Netto 82'638.00104'264.0084'256.00

 20 147.00  20 710.00  18 317.004632.01 Verwaltung

 43 821.00  54 130.00  44 629.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 947.00  134.00 -4 667.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 9 300.00  10 447.00  8 962.004632.04 Zivilstandsamt

 1 095.00  2 001.00  1 841.004632.05 Richtplanung

-2 985.00 -712.00 -377.004632.06 Regionalnotariat

 434.00  424.00  424.004632.12 Viamala Fokus

 442.00  560.00  792.004632.13 Fahrplanpräsidium

 4 814.00  4 988.00  4 860.004632.14 PubliCar Thusis

 1 293.00  1 264.00  1 264.004632.15 Nachtbus

 5 776.00  6 207.00  3 941.004632.16 Regionalentwicklung

 1 115.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 1 157.00  1 131.00  565.004632.22 Regionalfonds

 1 909.00  1 865.00  2 087.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9118 Sils i.D.  94 144.00  119 524.00  94 059.00

Netto 94'059.00119'524.0094'144.00

 23 282.00  24 397.00  21 577.004632.01 Verwaltung

 50 640.00  63 765.00  52 572.004632.02 Berufsbeistandschaft

-3 406.00  157.00 -5 498.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 10 747.00  12 307.00  10 557.004632.04 Zivilstandsamt

 1 265.00  2 358.00  2 169.004632.05 Richtplanung

-3 555.00 -869.00 -459.004632.06 Regionalnotariat

 517.00  517.00  517.004632.12 Viamala Fokus

 526.00  682.00  965.004632.13 Fahrplanpräsidium

 2 057.00  2 132.00  2 077.004632.14 PubliCar Thusis

 1 540.00  1 542.00  1 542.004632.15 Nachtbus

 6 879.00  7 568.00  4 806.004632.16 Regionalentwicklung

 1 314.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 1 378.00  1 379.00  689.004632.22 Regionalfonds

 2 274.00  2 275.00  2 545.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9120 Sufers  25 445.00  33 131.00  26 021.00

Netto 26'021.0033'131.0025'445.00

 6 628.00  7 131.00  6 307.004632.01 Verwaltung

 14 417.00  18 637.00  15 366.004632.02 Berufsbeistandschaft

-970.00  46.00 -1 607.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 060.00  3 597.00  3 085.004632.04 Zivilstandsamt

 360.00  689.00  634.004632.05 Richtplanung

-526.00 -137.00 -72.004632.06 Regionalnotariat

 77.00  81.00  81.004632.12 Viamala Fokus

 78.00  107.00  152.004632.13 Fahrplanpräsidium

 685.00  750.00  731.004632.14 PubliCar Thusis

 76.00  81.00  81.004632.15 Nachtbus

 1 019.00  1 190.00  755.004632.16 Regionalentwicklung

 384.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 204.00  217.00  108.004632.22 Regionalfonds

 337.00  358.00  400.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9121 Thusis  296 877.00  379 313.00  299 151.00

Netto 299'151.00379'313.00296'877.00

 71 926.00  75 918.00  67 143.004632.01 Verwaltung

 156 443.00  198 427.00  163 597.004632.02 Berufsbeistandschaft

-10 521.00  490.00 -17 111.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 33 202.00  38 296.00  32 852.004632.04 Zivilstandsamt

 3 908.00  7 336.00  6 748.004632.05 Richtplanung

-12 399.00 -3 053.00 -1 615.004632.06 Regionalnotariat

 1 803.00  1 817.00  1 817.004632.12 Viamala Fokus

 1 836.00  2 399.00  3 393.004632.13 Fahrplanpräsidium

 3 198.00  3 314.00  3 229.004632.14 PubliCar Thusis
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 10 747.00  10 837.00  10 837.004632.15 Nachtbus

 23 995.00  26 603.00  16 892.004632.16 Regionalentwicklung

 4 088.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 4 807.00  4 846.00  2 423.004632.22 Regionalfonds

 7 932.00  7 995.00  8 946.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9122 Tschappina  25 577.00  31 921.00  25 145.00

Netto 25'145.0031'921.0025'577.00

 6 569.00  6 813.00  6 026.004632.01 Verwaltung

 14 286.00  17 807.00  14 681.004632.02 Berufsbeistandschaft

-961.00  44.00 -1 535.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 032.00  3 437.00  2 948.004632.04 Zivilstandsamt

 357.00  658.00  606.004632.05 Richtplanung

-516.00 -123.00 -65.004632.06 Regionalnotariat

 75.00  73.00  73.004632.12 Viamala Fokus

 76.00  97.00  137.004632.13 Fahrplanpräsidium

 908.00  941.00  916.004632.14 PubliCar Thusis

 223.00  218.00  218.004632.15 Nachtbus

 998.00  1 072.00  681.004632.16 Regionalentwicklung

 367.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 200.00  195.00  98.004632.22 Regionalfonds

 330.00  322.00  361.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9123 Urmein  27 528.00  33 500.00  26 384.00

Netto 26'384.0033'500.0027'528.00

 7 048.00  7 131.00  6 307.004632.01 Verwaltung

 15 329.00  18 637.00  15 366.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 031.00  46.00 -1 607.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 253.00  3 597.00  3 085.004632.04 Zivilstandsamt

 383.00  689.00  634.004632.05 Richtplanung

-603.00 -137.00 -72.004632.06 Regionalnotariat

 88.00  81.00  81.004632.12 Viamala Fokus

 89.00  107.00  152.004632.13 Fahrplanpräsidium

 925.00  958.00  933.004632.14 PubliCar Thusis

 261.00  242.00  242.004632.15 Nachtbus

 1 166.00  1 190.00  755.004632.16 Regionalentwicklung

 384.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 234.00  217.00  108.004632.22 Regionalfonds

 386.00  358.00  400.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9124 Zillis-Reischen  47 468.00  59 473.00  46 893.00

Netto 46'893.0059'473.0047'468.00

 11 800.00  12 258.00  10 841.004632.01 Verwaltung

 25 666.00  32 037.00  26 414.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 726.00  79.00 -2 762.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 5 447.00  6 183.00  5 304.004632.04 Zivilstandsamt

 641.00  1 185.00  1 090.004632.05 Richtplanung

-1 467.00 -354.00 -187.004632.06 Regionalnotariat

 213.00  211.00  211.004632.12 Viamala Fokus

 217.00  278.00  393.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 907.00  1 944.00  1 894.004632.14 PubliCar Thusis

 424.00  419.00  419.004632.15 Nachtbus

 2 839.00  3 084.00  1 958.004632.16 Regionalentwicklung

 660.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 569.00  562.00  281.004632.22 Regionalfonds

 938.00  927.00  1 037.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9126 Rheinwald  60 733.00  77 296.00  60 939.00

Netto 60'939.0077'296.0060'733.00

 14 995.00  15 796.00  13 970.004632.01 Verwaltung

 32 615.00  41 284.00  34 038.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 193.00  102.00 -3 560.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 6 922.00  7 968.00  6 835.004632.04 Zivilstandsamt
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 10 747.00  10 837.00  10 837.004632.15 Nachtbus

 23 995.00  26 603.00  16 892.004632.16 Regionalentwicklung

 4 088.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 4 807.00  4 846.00  2 423.004632.22 Regionalfonds

 7 932.00  7 995.00  8 946.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9122 Tschappina  25 577.00  31 921.00  25 145.00

Netto 25'145.0031'921.0025'577.00

 6 569.00  6 813.00  6 026.004632.01 Verwaltung

 14 286.00  17 807.00  14 681.004632.02 Berufsbeistandschaft

-961.00  44.00 -1 535.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 032.00  3 437.00  2 948.004632.04 Zivilstandsamt

 357.00  658.00  606.004632.05 Richtplanung

-516.00 -123.00 -65.004632.06 Regionalnotariat

 75.00  73.00  73.004632.12 Viamala Fokus

 76.00  97.00  137.004632.13 Fahrplanpräsidium

 908.00  941.00  916.004632.14 PubliCar Thusis

 223.00  218.00  218.004632.15 Nachtbus

 998.00  1 072.00  681.004632.16 Regionalentwicklung

 367.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 200.00  195.00  98.004632.22 Regionalfonds

 330.00  322.00  361.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9123 Urmein  27 528.00  33 500.00  26 384.00

Netto 26'384.0033'500.0027'528.00

 7 048.00  7 131.00  6 307.004632.01 Verwaltung

 15 329.00  18 637.00  15 366.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 031.00  46.00 -1 607.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 253.00  3 597.00  3 085.004632.04 Zivilstandsamt

 383.00  689.00  634.004632.05 Richtplanung

-603.00 -137.00 -72.004632.06 Regionalnotariat

 88.00  81.00  81.004632.12 Viamala Fokus

 89.00  107.00  152.004632.13 Fahrplanpräsidium

 925.00  958.00  933.004632.14 PubliCar Thusis

 261.00  242.00  242.004632.15 Nachtbus

 1 166.00  1 190.00  755.004632.16 Regionalentwicklung

 384.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 234.00  217.00  108.004632.22 Regionalfonds

 386.00  358.00  400.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9124 Zillis-Reischen  47 468.00  59 473.00  46 893.00

Netto 46'893.0059'473.0047'468.00

 11 800.00  12 258.00  10 841.004632.01 Verwaltung

 25 666.00  32 037.00  26 414.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 726.00  79.00 -2 762.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 5 447.00  6 183.00  5 304.004632.04 Zivilstandsamt

 641.00  1 185.00  1 090.004632.05 Richtplanung

-1 467.00 -354.00 -187.004632.06 Regionalnotariat

 213.00  211.00  211.004632.12 Viamala Fokus

 217.00  278.00  393.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 907.00  1 944.00  1 894.004632.14 PubliCar Thusis

 424.00  419.00  419.004632.15 Nachtbus

 2 839.00  3 084.00  1 958.004632.16 Regionalentwicklung

 660.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 569.00  562.00  281.004632.22 Regionalfonds

 938.00  927.00  1 037.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9126 Rheinwald  60 733.00  77 296.00  60 939.00

Netto 60'939.0077'296.0060'733.00

 14 995.00  15 796.00  13 970.004632.01 Verwaltung

 32 615.00  41 284.00  34 038.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 193.00  102.00 -3 560.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 6 922.00  7 968.00  6 835.004632.04 Zivilstandsamt
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 815.00  1 526.00  1 404.004632.05 Richtplanung

-2 048.00 -504.00 -267.004632.06 Regionalnotariat

 298.00  300.00  300.004632.12 Viamala Fokus

 303.00  396.00  560.004632.13 Fahrplanpräsidium

 2 663.00  2 768.00  2 697.004632.14 PubliCar Thusis

 296.00  298.00  298.004632.15 Nachtbus

 3 963.00  4 391.00  2 788.004632.16 Regionalentwicklung

 851.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 794.00  800.00  400.004632.22 Regionalfonds

 1 310.00  1 320.00  1 476.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9130 Total Gemeindebeiträge

Netto
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Revisionsbericht 

  

Mitglied 

Hauptsitz: 
CH-7430 Thusis 
Spitalstrasse 1 

Zweigbüro: 
CH-7000 Chur 
Gäuggelistrasse 4 

Mitglied TREUHAND  SUISSE  

Spitalstrasse 1 
CH-7430 Thusis 

Telefon +41 81 650 06 00 
thusis@gredig-partner.ch 
www.gredig-partner.ch 

Geschäftsführung: 
Karin Iseppi, dipl. Treuhandexpertin 
Curdin Mayer, dipl. Treuhandexperte  
Fabio Giovanoli, dipl. Treuhandexperte 
 

 

 An den 
 Regionalausschuss und die 
 Geschäftsprüfungskommission 
 der Region Viamala  
 Rathaus 
 Untere Gasse 1 
 7430 Thusis 
 
 
 
 

Revisionsbericht über die Prüfung   

der Jahresrechnung 2023 der Region Viamala  
 
In Ausübung des uns von der Region Viamala übertragenen Mandats haben wir die auf den 
31. Dezember 2023 abgeschlossene Jahresrechnung geprüft. 
   
Für die Jahresrechnung ist der Regionalausschuss verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen und zu beurteilen. Wir bestätigen, dass wir die 
Anforderungen hinsichtlich Befähigung und Unabhängigkeit erfüllen. 
 
Aufgrund der Ergebnisse unserer Prüfungen bestätigen wir, dass 
 
 die Erfolgsrechnung und die Bilanz mit der ordnungsgemäss geführten Buchhaltung  

übereinstimmen, 

 der Bestand der bilanzierten Aktiven und Passiven lückenlos nachgewiesen ist und deren 
Bewertung korrekt, das heisst in Übereinstimmung mit den Vorgaben des Harmonisierten 
Rechnungsmodells vorgenommen wurde, 

 die Aufwendungen und Erträge der Erfolgsrechnung, soweit diese überprüft wurden, belegt 
sind. 

 
Nach der Verrechnung der kumulierten Gemeindebeiträge von insgesamt CHF 1‘443‘544.73, weist 
die Jahresrechnung 2023 der Region Viamala ein ausgeglichenes Ergebnis aus. Vorbehältlich 
allfälliger von der Geschäftsprüfungskommission gemachter Feststellungen beantragen wir dem 
Regionalausschuss, die vorliegende Jahresrechnung 2023 zu genehmigen. 
 
Chur, 2. April 2024 
 
Gredig + Partner AG 
 
 
 
 
 
Curdin Mayer Karin Iseppi 
Revisionsexperte Revisionsexpertin 
Leitender Revisor 

 

 
 

Jahresrechnung 2023 
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Geschäftsprüfungskommission - Bericht 
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Die Mitarbeitenden der Region Viamala 

Geschäftsstelle 

Name Funktion  seit bis 

Jürg Obrist Geschäftsleiter 01.01.2015  

Marco Lier Regionalentwickler 
Leiter Richtplanung 01.03.2022  

Kathrin Schläpfer Assistentin GL 
Fahrplanpräsidentin 

01.08.2008 
01.10.2014  

Rita Rohner Finanzen & Personal 01.02.2013  

Julia Haag Sachbearbeiterin 01.11.2021  

 
Betreibungs- und Konkursamt 

Name Funktion  seit bis 

Jürg Obrist Amtsleiter 01.06.1995  

Sandra Heini Stv. Amtsleiterin 01.08.2012  

Denis Marmy Stv. Amtsleiter 
Pfändungsbeamter 

01.04.2023 
01.02.2020 

 
 

Larissa Kost Pfändungsbeamtin & 
Sachbearbeiterin 01.02.2022  

Alice Ottiger Sachbearbeiterin 01.08.2022  
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Berufsbeistandschaft 

Name Funktion  seit bis 

Patrick Ulber 
Leiter Berufsbeistandschaft 
Co-Leiter 
Berufsbeistand 

01.01.2024 
01.01.2021 
01.04.2017 

 
31.12.2023 
 

Silvia Jenal 
Stv. Leiterin 
Co-Leiterin 
Berufsbeiständin 

01.01.2024 
01.02.2015 
01.01.2013 

 
31.12.2023 
 

Othmar Abegglen Berufsbeistand 01.04.2017  

Brida Janki Berufsbeiständin 01.08.2015  

Sibill Maurer Berufsbeiständin 01.04.2022  

Lea Zingg Leiterin Administration 15.11.2021  

Lorina Kunz Sachbearbeiterin 01.04.2022  

Katharina Nünlist Sachbearbeiterin 01.06.2022  

Martina Philipp Sachbearbeiterin 01.08.2015  

 

Zivilstandsamt 

Name Funktion  seit bis 

Karin Rensch Leiterin Zivilstandsamt 
Zivilstandsbeamtin 01.07.2009  

Mario Kunz Zivilstandsbeamter 01.05.2021  
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Regionalnotariat 

Name Funktion  seit bis 

Jürg Obrist Regionalnotar 01.01.2016  

Mitglieder Präsidentenkonferenz, Regionalausschuss, GPK und 
Grossrat 

Präsidentenkonferenz per 31. Dezember 2023 

Name Gemeinde   Name Gemeinde 

Silvio Kunfermann Andeer  Mauro Hemmi Rongellen 

Kurt Patzen Avers  Christian Trinkler Rothenbrunnen 

Pascale Steiner Cazis  Werner Preisig Scharans 

Pius Giger Domleschg  Martin Lippuner Sils i.D. 

Markus Niederdorfer Ferrera  Christoph Zeitz Sufers 

Michael Johanni Flerden  Curdin Capaul Thusis 

Christian Morf Fürstenau  Simon Gartmann Tschappina 

Jannine Brijker Masein  Christina Dönz Egle Urmein 

Marco Dolf Muntogna da 
Schons  Roman Schamaun Zillis-Reischen 

Christian Simmen Rheinwald    
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Regionalausschuss per 31. Dezember 2023 

Name Funktion  seit bis 

Curdin Capaul 
Vorsitzender 
Stv. Vorsitzender 
Mitglied 

01.01.2023 
01.01.2022 
14.04.2021 

 
31.12.2022 
31.12.2021 

Roman Schamaun Stv. Vorsitzender 
Mitglied 

01.01.2023 
14.04.2021 

 
31.12.2022 

Marco Dolf Mitglied 01.01.2023 31.12.2023 

Pius Giger Mitglied 01.01.2022  

Pascale Steiner Mitglied 01.01.2022  

 

Geschäftsprüfungskommission per 31. Dezember 2023 

Name Funktion  seit bis 

Michael Marugg Präsident 
Mitglied 

01.01.2023 
01.01.2016 

 
31.12.2022 

Arno Lombardini Mitglied 01.01.2020  

Philipp Hugentobler Mitglied 01.01.2023  
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Grossratsmitglieder per 31. Dezember 2023 

Name Kreis  Partei 

Bruno Loi Avers FDP 

Christian Morf Domleschg SVP 

Werner Natter Domleschg FDP 

Renate Rutishauser Domleschg SP 

Walter Bachmann Rheinwald SP 

Gian Michael Schams Die Mitte 

Barbara Bleuler-Jenny Thusis SP 

Kenneth Danuser Thusis Die Mitte 

Walter Grass Thusis SVP 

Thomas Rüegg Thusis FDP 
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GESCHÄFTSBERICHT 2023 

Kontaktadressen 

Geschäftsstelle Notariat Zivilstandsamt 
Region Viamala Notariat der Region Viamala Zivilstandsamt Viamala 
Rathaus Jürg Obrist Rathaus 
Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 
Postfach 180 Postfach 180 Postfach 180 
7430 Thusis 7430 Thusis 7430 Thusis 
Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 632 15 48 

info@regionviamala.ch juerg.obrist@regionviamala.ch info@za-viamala.ch 

 

Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft 
Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft Viamala 
der Region Viamala  
Rathaus Rathaus 
Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 
Postfach 180 Postfach 180 
7430 Thusis 7430 Thusis 
Tel. 081 650 00 60  Tel. 081 632 15 35 

info@baka-viamala.ch  info@bb-viamala.ch 

 

Weitere Informationen unter: www.regionviamala.ch 
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